T.C.

BUCA BELEDIYE BASKANLIGI

) _ SAGLIK ISLERIi MUDURLUGU
GOREV YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1- Bu Yénetmelik Buca Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiimiin kurulus, gbrev
ve ¢aligma esaslarini diizenler ve kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu y6netmelik, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3359 Sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanunu, 5393 Sayih Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu, 1475 ve 4857 Sayih Is Kanunlan, 4734 Sayili
Kamu Thale Kanunu, 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu, 19.01.2013 tarih ve 28533 Sayili
Mezarlik Yerlerinin Ingasi ile Cenaze Nakil ve Defin Islemleri Haklkanda Yonetmelik ve diger
ilgili mevzuat hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmugtar.

Tanimiar

MADDE 3- Bu yonetmelikte ad: gegen

a) Belediye: Buca Belediyesini,

b) Bagkan: Buca Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardmmcist: Saghk Isleri Midiirliigiiniin bagh oldugu Bagkan Yardimcisin,

¢) Miidirliik: Saghk Isleri Miidiirligiini,

d) Midiir: Saglik Isleri Miidiiriind,

¢) Personel: Saghk Isleri Midiirliigiinde gorevli memur, ig¢i, diger alisanlari,

f) Yardimec: Saglik Persomeli: Hemgire, Biyolog, Paramedik, Saghk Teknikeri gibi
Universitelerin ve Saghik Meslek Liselerinin saglik ile ilgili boliimlerinden mezun olan
calisanlari,

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulug ve Teskilat

MADDE 4 - Saghk Isleri Miidiirliigiiniin 23.03.1989 Tarih 01/53 Sayih 11 idare Kurulu
Karar ile belediyemize devri yapilmgtir. Maddrlik 1989 yihnda kurulmugtur.

Miidiirliikk Tegkilat1 Yapiss;

a) Saglk Igleri Miidiirit

b) Doktorlar

¢) Dis Hekimi

¢) Yardime: Saghk Personeli

1) Biiro Personeli

Diger Birimlerle iliskiler
MADDE 5- Miidinlik, hizmetin biitinliigii ve siireklilifi ilkesi geregfi kurumun diZer
birimleri ile koordineli ofarak ¢aligir.

Baghhk



MADDE 6- Saglik Isleri Miidiirliigii Belediye Bagkanma ve Bagkan Yardimcisina bagh
olarak gorev yapar. Miidiirliige talimat verme yetkisi sadece Buca Belediyesi Bagkanliina aittir.

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki, Soramluluk
Miidiirliigiin Gorevi
MADDE 7-
(1)Cenaze Hizmetleri
a) Oliim Raporu diizenlemek,

b) Siipheli vakalar1 Cumhuriyet Savcilifma sevk etmek,

¢) Sehir digt nakillerde fenni usule ve mevzuata uygun tabut mithiirlemek ve Yol Izin
Belgesi diizenlemek,

¢) Olim Bildirim Formlarmi, niifus kitiigtinden digtrilmesi i¢in nifus mildiirligiine
gondermek,

d) Otiim Istatistik Bilgi Formlarin aylik olarak Saglik Grup Bagkanhgma géndermek,

¢) Gomiilmiis olan mevtanm bagka bir mezarliga nakline izin vermek,

(2)Tedavi Hizmetleri

a) Mevecut mevzuat dogrultusunda hasta muayene ve tedavi hizmeti yiiriitmek,
b) Diger saglik kuruloglara sevk etmek,

¢) Destekleyici tedavi yapmak (enjeksiyon, pansuman...),

(3)Koruyucu Saghk Hizmetleri

a) Halk saglipina yonelik olarak yapilan faaliyetierin ve hizmetlerin planlamasmi yapmak
ve ilgili diger miidiirliik ve kuruluslar ile igbirlii yapilmasim saglamak,

b) Okullarda saglik ve egitim ¢cahigmalan yiiriitmek,

¢) Kurum galiganlarina saglik egitimi vermek veya almalarin: saglamak,

¢) Sagliga iligkin denetim hizmeti vermek,

(4)Saghk Isleri Miidiirliigiiniin Diger Gérevleri

a) Umumi Hifzissihha Meclisine katiimak,

b) Olugturulan komisyonlara katilarak gorev alam ile ilgili incelemeleri yapmak,

¢) ilgili mevzuatm éngdrdiigii diger gorevler ile Bagkanlikca verilen gorevleri yiiriitmek,

¢) Bagkanlik makamina, Enciimene ve Meclise teklifler sunmak, verilen kararlarin
uygulanmasim saglamak,

d) Miidiirhiige gelen evraklar kaydederek yazigmalar yapmak,

¢) Giden evraklarin kaydim yaparak dosyalama ve arsivleme islemlerini yiiriitmek,

f) Miidiicliik personeli ile ilgili izin, rapor, ayhk ig¢i maas puantaji vb. yazigmalari
yapmak,

) Miidiirliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet alim islerini yiiriitmek,

§) Yapilan faaliyetleri diizenli olarak kayit altina alarak faaliyet dosyalarini olugturmak,

h) Miidiirlitk faaliyetleri ile ilgili olarak planlar hazirlayarak, stratejik faaliyet raporlari
olugturmak ve list yoneticilere sunmak,

1) Miidiirliige ait taginr mallarm kayit ve kontrol islemlerini yliriitmek.

Miidiiriin, gérev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 8-



a) Baskanlik tarafindan belirlenen usul, smir ve talimatlar gercevesinde Belediyeyi temsil
etmek, verilen gérevleri yerine getirmek,

b) Gorevin yapihis agamalarindan ve sonuglarmdan Bagkana, bagh oldufu Bagkan
Yardumcisina ve diger ilgili ve yetkililere devamli olarak bilgi vermek,

c) Miidiirliigiin idari islerinden birinci derecede Bagkanlik Makamina karg: sorumlu olmak,

¢) Belediye Bagkam ve bagli oldugu Baskan Yarduncisindan aldift gorevleri personeline
iletmek, yapilan gorevleri kontrol etmek ve iglerin sonuglandirilmasim takip etmek,

d) Disiplin Amiri olarak igyerinde davramslara iliskin ilkeleri tespit ederek disiplin
saglayict onlemler almak. Miidiirliik faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesi igin biitiin
¢alisanlarin disiplin islemlerini Disiplin Amirleri Yonetmeligine uygun olarak yiiriitmek,

¢} Calisanlarn yilhk izin kullamm zamanlarm, Midirlik faaliyetlerini géz &niinde
bulundurarak tespit etmek,

f) Miidiirliiiin personel planlamasi ile ilgili ¢aligmalarnim ylirlitmek, personel ihtiyaglarim:
sistemli bir sekilde tespit ederek buna gore miidiirliik i¢i gdrevlendirmeleri yapmak,

g) Miidiirliigiin tiim gorevierinin yiiriitiilmesinde gérevda &hm  yaparak,  personel
arasinda ¢alisma diizenini ve koordinasyonu saglamak,

&) Personelin kisilik ve 6zliik haklarini koruyarak mahiyetindeki tiim personele hakkaniyet
ve esitlik iginde davranmak,

h) Miidiirliigiin ihtiyact olan mal ve hizmet iglerini yiiriitmek,

1) Miidinrliigiin biitgesini hazirlamak ve harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu
imzalamak,

i) Midiirkigin stratejik plan, birim performans programu ve faaliyet raporunu hazirlamak,

i) Midiirliiiin galisma ve kariyer plam ile progranum hazirlamak,

k) Miidiirliige gelen giden evraki incelemek ve ilgili birimlere havale ederek takibini
yapmak,

1) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akigi, kayit, rapor ve yazigmalarmn ilgili
mevzuat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasmm ve gerekiyorsa gizlilifini
saglamak,

m)Miidiirliik emrinde gérev yapan personele, idari gorevlerin yiiritiilmesi ile ilgili egitim
vermek,

n) Gorev alam ile ilgili calismalarda diigitk maliyet, yiiksek kalite ve verimlilik hedefleri ile
hareket etmek ve personelini bu konuda tegvik etmek, bilin¢lendirmek.

0) Gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek ve
amirine teklif etmek,

6) Miidiirliikte gdrev yapan personellerin izin kagitlarini imzalamak ve takip etmek,

p) Miidiirlik personelinin gdreve devam/ devamsizlifm izlemek ve gerekli 6nlemleri
almak,

r) Halk saghgm korumak amaciyla yiirlirliilkte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore
zamanmda tiim tedbirleri almak, gerekli saglik projelerini hazirlamak ve sunmak, onay alinaniar
uygulamak,

s) Miidiirliik tarafindan gerceklestirilen hizmet ve mal alum ihalelerinde sbzlesmenin
imzalanmasindan sonra isin sbzlesmeye uygun bir sekilde yerine getirilip getirilmedigini
denetlemek ve gerekli iglemleri yapmak,

Personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9- Tiim personel agagidaki genel ilkeler gercevesinde is ve islemlerini
yiriitmek zorundadir.

a. Irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi diiglince, simf, kabiliyet ve benzeri hi¢bir ayrnimeiligt
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gozetmeden her vatandaga egit davranmak.

b. Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
evraki, bilgiyi kendisinden sonra géreve baglayan personele devretmek. Devir islemini
gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamak.

¢. Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢ahgmak.

(1)Hekim

Gérevleri

a) Buca Iice sinirlan iginde vefat etmis olan vatandaglar i¢in 6lit muayenesi yaparak Sliim
raporu dizenlemek,

b) Siipheli vakalar1 Cumhuriyet Saveihma sevk etmek,

¢) Mevcut mevzuat dogrultusunda hasta muayene ve tedavi hizmeti vermek,

¢) Kurum isyeri hekimi olarak gérev yapmak,

d) Miidiirliigiin organize ettigi halk sagligina yonelik projelerde gorev almak,

e) Saghk Isleri Miidiirii tarafindan verilen idari ve fermi iglerle ilgili gérevleri tam ve
noksansiz olarak yerine getirmek.

(2)Dis Hekimi

Girevleri

a) Mevcut mevzuat dogrultusunda dis muayene ve tedavi hizmeti vermek,

b) Okullarda ag1z ve dig saghg: ¢alismalan yiirtitmek,

¢) Miidiirliigiin organize ettigi halk saghfina yonelik projelerde gorev almak,

¢) Saglik Isleri Miidiirii tarafindan verilen idari ve fenni iglerle ilgili gorevleri tam ve
noksansiz olarak yerine getirmek.

(3)Yardimci Saghk Personeli

Gorevleri

a) Poliklinik ve yardime: saglik hizmetlerinin yiiriitilimesi sirasinda hekimlerle birlikte
calismak,

b) Hekimlerle birlikte saglik taramalarmda gorev almak,

¢) Saglikla ilgili egitimlerde hekimlerle ortak ¢aligmak,

d) Laboratuvar ve tetkik hizmetlerini yerine getirmek,

¢) Ambulans ¢aligmalarim yiiriitiir ve acil yardim hizmetlerinde bulunmak,

f) Saplikla ilgili malzemelerin kontrolii, takibi, muhafazas: ve bakimim saglamak,

g) Miidiiriin katilmasm gerekli gordiigii toplantilara katilmak,

h) Diger miidiirliiklerle koordineli cahgmalarda destek hizmetinde bulunmak,

(4)Biiro Elemani

Gorevleri

a) Midiirlige kisilerden veya kurumlardan gelen evraklann takibini ve kayit islemlerini
gergeklestirmek, miidiire havale islemini yapmak ve havalesi yapilan evraklan ilgili personele
iletmek.

b) Miidiirliik tarafindan diizenlenen evraklann imza ve onay asamalarim takip etmek. fmza
ve onay agamalan tamamlanan evraklann giden evrak kayitlanim yaparak ilgili kisi veya
kurumlara zimmet defteriyle imza kargilig1 teslim ettirmek.

¢) Her faaliyet i¢in ayn ayr dosya hazirlamak. Faaliyetler ve genel isleyisle ilgili yazilar
da argivlemek, faaliyetlerle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismalar1 yapmak.

¢) Kullanimda olan defterlerin tutulmasi ve arsivienmesinden sorumiu olmak.
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d) Miidiirlikee edinilen tasmuirlann muayene ve kabuliind yapmak, cins ve niteliklerine
gbre sayarak teslim almak, tagmirlarn girig ve ¢ikigina iligkin kayitlan tutmak, bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasmr yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tagmirlan ilgili personele zimmet
karsiligt teslim etmek, kullaninda bulunan dayanikh tagmirlann bulunduklari yerde kontrol
etmek, sayimlarini yapmak.

f) Miidirligin malzeme ihtivag planlamasinin yapilmasma yardimcr olmak ve kayitlarini
tuttugu tagmirlann ydnetim hesabini hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak.

g) Midirlik personelinin aylik maas puantaji cetvellerini hazirlamak, izin ve raporlar ile
ilgili yazigmalan yapmak.

&) Mudirliigin stratejik plan, performans programi, faalivet raporlar: ve swot analizlerini
hazirlamak

h) Cenaze hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimeci olmak, belgeleri arsiviemek, Oliim
Bildirim Belgelerini 10 giin i¢inde Niifus Miidiirliigiine bildirmek.

1) Sehir disi cenaze nakillerinde fenni usule ve mevzuata uygun tabut miihiirlemek ve yol
izin belgesi diizenlemek,

i) Saglik Isleri Miidiirii tarafindan verilen idari ve fenni islerle ilgili gbrevleri tam ve
noksansiz olarak yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Denetim

MADDE 10 - Miidiirliik ¢caligmalan ve sonuglari Buca Belediye Bagkani ve bagl: olunan
Bagkan Yardmmcisi tarafindan denetlenir. Miidiirlik, Bagkanm ve bagh olunan Bagkan
Yarduncisinin talimat: iizerine caligmalart ile ilgili her tirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve
denetlemeye esas olmak {izere sunmakla yiikiimhidiir. Yilsonu raporunun diginda belli konularla
ilgili raporlar Bagkanlia sunulabilir. Belediyenin denetleme orgam tarafindan yapilacak
inceleme ve denetim, yalmizca kalem iglemleri, defter kayitlan ile bunlann idari ve mali
sonuglarmm kapsar. Miidirliigiin ve saglk hizmetleri simfi kapsamundaki personelin, mesleki
alanma giren saglik konular: denetleme organimin inceleme ve denetleme konusuna almmaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 11- Bu yonetmelikte hilkiim bulunmayan hususlarda ilgili diger mevzuat
hitkiimleri uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 12 - Bu yénetmelik hiikkiimleri Buca Belediye Bagkanli§mca yiiriitiiliir.

Yiirtirhik

MADDE 13 - Bu yonetmelik; 5393 S.K. md:18/1m bendi geregi Buca Belediye Meclisinde
kabul edildikten sonra 3011 S.K. md:2 geregi mahallinde ¢ikan gazete veya difer yayimn yollar ile
ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.



