T.C.
BUCA BELEDIYE BASKANLIGI
) PLAN VE PROJE MUDURLUGU )
GOREV YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE I

Bu yonetmeligin amaci, Plan ve Proje Midiirliii'niin galisma konularina iliskin usul ve
esaslar ile ¢aligma alanlarmi diizenlemek, hizmet tiirii ve isleyisi ile ilgili esaslar, kurulug gayesi ve
personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE2

Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak
hazirlanmugtir. Plan ve Proje Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiylksehir
Belediyesi Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniigtiiriilmesi Hakkinda Kamin, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu ve 644
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi), [zmir Biiyiiksehir
Belediyesi Imar Yénetmeligi ve Planli Alanlar imar Yonetmeligi ¢ergevesinde gorev yapar.

Tammlar

MADDE 3

Bu yonetmelikte gegen;

Belediye :Buca Belediyesi'ni,

Bagkan :Buca Belediye Bagkani' ni,

Meclis :Buca Belediye Meclisi'ni,

Midiir :Plan ve Proje Miidiirii'nii,

Miidiirlik :Plan ve Proje Miidiirliigii'nii,

Harcama Yetkilisi :Birim Miidiirii'nii

Gergeklestirme Gorevlisi :Miidiiriin tanimladig: kisiyi,

Biiro :Bagli Biirolari,

Personel :Miidiirliige bagl tiim ¢alisanlari,

Plan :1/25000, 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar planlarmi, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat

Kurulus ve Teskilat

MADDE4

Plan ve Proje Miidiirliigii'niin 06.04.2007 Tarih, 63 Sayili Meclis Karari ile ihd as1 yapilmistir,
Miidiirliik 24.04.2007 tarihinde kurulmugtur.

Plan ve Proje Miidiirliigii asagida belirtilen biirolardan olusur.

a) Midiir

b) Evrak Kayit Biirosu

¢) Planlama Biirosu

¢) Kentsel Doniigiim Biirosu



Diger Birimlerle iliskiler

MADDE 5

Miidirliik, hizmetin biitinligi ve siirekliligi ilkesi geregi kurumun diger birimleri ile
koordineli olarak caligir.

Baghhk
MADDE 6
Miidirliik, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevi

MADDE 7

a) Ust dlgekli plan kararlart dogrultusunda kentin gelisme yén ve biiyiikliigiine bagli olarak
uygulama imar planlarini hazirlamak veya hazirlatarak, ilgenin kentsel gelisimini saglamak, planlama
ilke ve esaslart dogrultusunda uygulama imar planlarinm degisikligine iliskin faaliyetleri
gerceklestirmek,

b) Bakanliklar, Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi veya dlgel resmi kurumlarca hazirlanan
1/5000 o6lgekli Nazim Ima1 Plani veya tadilatlarinda Bagkanliga bilgi vermek, Baskanligm 1/5000
Olgekli planlara ve tadilatlarina itiraz edilmesi talebi halinde bunlara itiraz etmek, sonuglarimni takip
etmek ve Bagkanlik onayr alinarak dava agilmasi igin Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne bildirimde
bulunmak,

c) llgilisince ya da Midiirliikge hazirlanan 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plani ve
degisikliklerine/ tekliflerine iliskin ilgili kurumlardan gériis alinarak Meclise sunmak,

¢ )Sahis dilekgeleri ile resmi veya 6zel kurum yazilarinin incelenerek dilekgelerine/yazilarina
cevap vermek,

d) 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planlart ile plan degisikliklerini Biiyiiksehir Belediye
Bagkanliginca onaylandiktan sonra gazetede ve belediyenin web sayfasinda ilan edilerek bir ay siire ile
askiya gikarmak. Belediye igerisinde dagitimini yapmak. Bu siire igerisinde ilgililerince yapilan
itirazlarin degerlendirilmesini yaparak Meclise sunmak, Meclisge olumlu bulunanlari geregi yapilmak
iizere Biiyliksehir Belediye Bagkanligi'na géndermek. Olumsuz bulunanlari ilgilisine bilgi vermek,

e) Onaylanmig Uygulama Imar Planlarini tatbik etmek iizere ilgili Miidiirliik ve kurumlarla
koordinasyon olusturarak 5 yillik imar programi hazirlamak, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin
2013/41 sayili Genelgesi geregince; 1 Haziran 2014 tarihinden itibaren Plan Islem Numarasi (PIN)
almak ve degisiklikleri sisteme girmek,

f) Bakanlik, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve diger resmi kurumlarca ilgeye yonelik
olusturulan plan ve projelere iligkin inceleme, aragtirma, raporlama ve gerektiginde 6neri sunmak, Afet
riski altindaki alanlarin doniistiiriilmesine iliskin uygulamalari yiiriitmek,

g) Sit alanlarinda koruma amagli imar plant hazirlamak veya hazirlatarak tarihi, dogal ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak, tarihi ve sit alanlarinin
mekansal kalitelerini yiikseltmek, altyap: ve tstyapiyn gelistirmek ama01yla proje ¢aligmalari yapmak,

g) Uygulama Imar Planlarinin, Nazim Imar Planlarmm ve imar durum bilgilerinin Kent Bilgi
Sistemi i¢erisinde veri girigini yapmak ve giincellestirmek,

h) Belediyesinin stratejik planinda amaglanan hedeflere ulagilabilmesi icin gerekli ¢alismalart
yaparak, plan ve projeler gelistirilerek ilgili Miidirliklerce de stratejik plan dogrultusunda
koordinasyonu saglamak ve sonuca ulasmak,

1) Plan iiretme konusunda yeni teknikleri 6grenmek amaci ile yaymlari takip etmek ve
personelin bu amagla egitimini saglamak,

i) Kentin planlamasi veya mekansal projelerin gelistirilmesine yardimer olacak seminer ve
toplantilara katilmak veya diizenlemek,

j) Plan ve projelere yonelik gerektiginde kent ortaklar: ile toplantilar diizenleyerek goriis
aligverislerinde bulunmak,



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8

Miidiir; yiiriirlikte olan Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan
program ve prosediirlerde belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Bagkan Yardimcisi ve Bagkan'a karsi
sorumludur. Miidiirliik ile ilgili yazigmalart paraf ve imza yetkisine sahiptir. Miidiir, Belediye
Bagkanligina verilen ve bu yonetmelikte gereken gérevleri yapmakla yetkili ve sorumludur;

a) Midirliigiin idari ve teknik her tiirli islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
Bagkanlik direktifleri ¢ergevesinde sevk ve idare etmek,

b) Miidiirliik faaliyetleri i¢indeki prosediirlere bagli olarak Kalem ve Arsiv iglemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak,

¢) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'ne
iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak,

d) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve ¢alisanlari denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak, hiyerarsik kademelere uymak, kademe
atlamamak ve atlanmasini 6nlemek,

e) Miidiirliige bagli kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde stireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,

) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelle ilgili yillik izin kullanis zamanlarin: tespit etmek,

g) Miidiirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kurumlarla haberlesmeyi
saglamak,

g) Miidiirliigiin yonetmelik, talimat, yillik biitge, bes yillik plan, bilango ve personel kadro
taslaklarini hazirlayip sunmak, biitge, is, yatirim programlari ve yasalari uyarica harcama yapmak,

h) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi yapmak, bu
amagla ihaleler gergeklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar: tesekkiil ettirip ist Makamin
onayina sunmak,

)Mudirligin ¢alisma alant ile ilgili her tirlii yasal mevzuatin kitap, dokiiman ve bilginin
takibini, zamaninda ilgili personele ulagtirilmasini temin 1¢in gerekli gérevlendirmeyi, arag-gereglerin
teminini saglamak,

i) Miidiirligiin gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar vermek, bu is igin
gerekli alim satim, ihale iglerinin teklifini hazirlayip ilgili birime sunmak, islemlerin yiiriitiilmesinin
kontroliinii ve sonuglandirilmasinit saglamak,

j) Midirliigiinii yonetmek, biiro sorumlularmm, sehir plancilarmin, miihendislerin ve
memurlarin ¢alismalarini diizenlemek, denetlemek, meslek ve yeteneklerine gore biirolara gorev ve is
dagilimini yapmak,

k) Personelden gelen proje ve yazilari usul ve esas yoniinden inceleyip degerlendirmek,
eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, sonuglarini takip etmek ve is
dagilimi yapmak,

1) Uretilen projelerde degisik goriis ve uygulama birliginin saglanmast igin gerekli
koordinasyonu saglamak, gerektiginde projelere koordinasyon, yiiriitme ve degerlendirme grubu
olusturmak,

m) Proje paydaglari ile konusunda uzman kisilerin damigman sifatiyla gorlis ve
degerlendirmelerini almak, projeyi bu dogrultuda gelistirmek.

n) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmak.

Birimlerin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9

1) Evrak Kayit Biirosu Personelinin gorev, yetki ve sorumlulugu

Personel, Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine, verilen gorevleri geregi gibi
ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimlii, Miidiire kargt sorumludur. Miidiirliik gérevlerinden;

a) Mudirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
iletilmesini (Dokiiman Yonetim Sistemi Programindan) saglamak.



b) Miidiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesini,
gelen/giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

¢) Arsiv dosyalarmin kayitlarint tutmak ve takibini yapmak.

¢) Personelin 6zliik islerini diizenlemek.

d) Miidiirliigiin ayniyat islemlerini yapmak.

e) Avans ve avansla ilgili igleri yiiriitmek.

f) Demirbas esya defteri tutmak.

g) Mal ve hizmet alim1 islemleri yapmak, belgelendirmek ve kayit altina almak.

§) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve ekonomik sekilde kullanmay: saglamak.

h) Miidiir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

1) Pafta ¢ekimi ve ozalit ¢ekimi islemlerini yapmak.

2) Planlama Biirosu Personelinin gorev, yetki ve sorumlulugu

Personel, Miidiirliige ait iglerin yerine getirilmesinde kendilerine, verilen gorevleri geregi gibi
ve sliresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Biiro Sorumlusu ve Miidiire karst sorumludur.
Midiirliik goérevlerinden;

a) Belediye smirlart dahilinde 1/5000 olgekli Nazim Plan kararlart dogrultusunda 1/1000
lgekli Uygulama Imar plani analiz asamasinda planlamaya esas ilgili resmi kurum goriislerinin
olugturulmast igin ilgili kurum ¢alisanlariyla birlikte araziye gidilerek yer gosterimi yapmak.

b) Ust dlgek planlari referans alarak, uygulama imar planlari, revizyonlar1 hazirlamak veya
yiiklenici firmalara hazirlatilmast ile ilgili ¢aligmalart ylirtitmek.

¢) Uretilen planlarin incelenerek Meclise havale edilmesi islemini yapmak, Meclis tarafindan
uygun bulunan planin Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi tarafindan onaylandiktan sonra aski ilan
islemlerini gergeklestirmek, bu siire icerisinde ilgililerince yapilan itirazlarm degerlendirilmesini
yaparak Meclise sunmak, Meclisge olumlu bulunanlari geregi yapilmak iizere Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi'na géndermek, olumsuz bulunanlart ilgilisine bilgi vermek.

¢) Kesinlegen plani ve plan degisikliklerini veri tabanina iglemek.

d) Vatandas, diger Miidiirliikler, ilgili dig kurumlar ve resmi kurumlarin talebi dogrultusunda
imar Plant sinirlart dahilinde, gerekli durumlarda, 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plani degisikligi
yapilmasina iligkin islemleri yiiriitmek, plan degisikliklerini inceleyerek Plan Inceleme Raporu ile
Meclise havale edilmesini saglamak.

e) Sahis dilekgeleri ile resmi veya 6zel kurum yazilarinin inc elenerek dilekcelerine/yazilarina
yanit vermek.

f) Onaylanmig Uygulama Imar Planlarini tatbik etmek iizere ilgili Miidiirlik ve kurumlarla
koordinasyon olugturarak 5 yillik imar programi hazirlamak.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanligi'min 2013/41 sayili Genelgesi geregince; | Haziran 2014
tarihinden itibaren Plan Islem Numarasi1 (PIN) almak ve degisiklikleri sisteme girmek.

§) Planlama konularina yonelik belediyeye agilan veya belediyenin agtigi davalarda teknik
rapor hazirlamak, Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne goriis sunmak.

h) Belediye aleyhine agilmig olan davalara iliskin teknik bilirkisi raporlarint inceleyerek
gerekli savunmalari hazirlamak ve Hukuk Isleri Miidiirligii'ne gdndermek.

1) Buca Belediyesi Imar Komisyonu, Hukuk Komisyonu ve diger Komisyonlardaki dosyalarla
ilgili gerekli aragtirma ve ¢aligmalart yapmak, komisyonlara teknik bilgi vermek, gerektiginde arazide
yer gosterimi yapmak ve ilgili dosyanin komisyon raporunu hazirlamak.

i) Belediyemiz stratejik plant kapsaminda belirlenmis olan projelerden, biironun
sorumlulugunda olanlarin biitge ve proje modiilii islemlerini yapmak, Miidiirliigiin yillik ¢alismalari ile
ilgili tiim biirolarla koordinasyonu saglayarak Miidiirliigiin yillik ¢alisma raporunu gerek yazili ve
gorsel, gerek sunum olarak hazirlamak ve biitce verileri ile bitlestirmek.

j) Miidiirlikkge yiiriitiilen caligmalar dogrultusunda yillik performans hedefi tablolarini
hazirlamak.

k) 5393 sayili yasa ile diger yasa ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yerine getirmek.



3) Kentsel Doniigiim Biirosu Personelinin gorev, yetki ve sorumlulugu

Personel, Midiirliige ait iglerin yerine getirilmesinde kendilerine, verilen gorevleri geregi gibi
ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Biiro Sorumlusu ve Miidiire karsi sorumludur.
Miidiirliik gérevlerinden;

a) Kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda kentsel doniisiim/yenileme projeleri yapmak veya
yaptirmak, kentsel alan genelinde mekansal gelisme, siirdiiriilebilir kentsel ve bdlgesel yapilanma
caligmalarint yiiriitmek.

b) Belediye smurlari igindeki alanlarda 6306 sayili Afet Riski Altmdaki Alanlarin
Déntgtiiriilmesi Hakkinda Kanun ve Uygulama Yénetmeliklerine gore Kentsel Doniisiim faaliyetlerini
yiiritmek.

¢) Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen konut kisimlarmin saghklastirilmast veya
yenilenmesi ile sagliksiz kent parcalarinin saglikli ve donati standartlart yiiksek kent alanlarma
déniistiiriilebilmesi i¢in, Ilge dahilinde belirlenen kentsel doniisiim/yénileme/sagliklastirmaya yonelik
her olgekte plan ve revizyon ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Biironun faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak, Miidiirliigiin biinyesinde biironun yiiriittiigii kentsel doniis {im ¢alismalart ile
ilgili, gerek vatandastan gerek de resmi kurumlardan ve diger miidiirliik lerden gelen taleplere iliskin
caligma yapmak.

d) Belediye aleyhine agilmis olan davalara iligkin teknik bilirkisi raporlarini inceleyerek
gerekli savunmalart hazirlamak ve Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne gondermek.

e) Belediye stratejik plam kapsaminda belirlenmis olan projelerden, biironun sorumlulugunda
olanlarin biitge ve proje modiilii islemlerini yapmak, Miidiirliigiin yillik ¢alismalart ile ilgili tiim
biirolarla koordinasyonu saglayarak Miidiirligiin yillik ¢alisma raporunu gerek yazili ve gérsel, gerek
de sunum olarak hazirlamak ve biitge verileri ile birlestirmek.

f) Vatandastan gelen istek ve dnerilerle ilgili gerekli arazi kontrollerini ve ¢aligmalart yaparak
vatandasa geri bildirim yapmak.

g) 5393 ve 6306 sayili yasalar ile diger yasa ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yerine
getirmek.

4) Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumlulugu

Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendisine verilen gorevlerin siiresi icinde
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire karst sorumludur. Miidiirliik gorevlerini
yerine getirmek amaciyla;

a) Kendisine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiip siiresinde
bitirilmesini saglar.

b) Ilgili biiroya bagl tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda caligmalarini izler,
denetler ve ¢alismalar1 koordine eder.

¢) Resmi Kurum ve Kuruluglar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak tizere resmi yazismalara Miidiir'den 6nce imza atar.

¢) Biiroya gelen dilekge veya evraki ilgili teknik elemana havale eder.

d) Elemanlarin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimi yapar.

e) Biiroda calisan memurlarin devamliligini takip eder, diizenli ¢aligmalarini saglar ve
denetler, disiplini saglar.

f) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler alir, uygulama birligini saglar ve
elemanlar arasindaki goriis farkliligindan dogan anlagmazliklari giderir.

g) Evraklarin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan, kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden sorumludur.

g) Biiro ve iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglar,

h) Mudiirliigiin aylik faaliyetlerinin hazirlanmasini saglar.

1) Gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, miidiire kars1 sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Denetim

MADDE 10

Miidiirliik ¢alismalari ve sonuglart Buca Belediye Bagkan: tarafindan denetlenir. Miidiirliik
Bagkanin talimati tizerine ¢alismalari ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas
olmak tizere sunmakla yiikiimliidr.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan hususlar
MADDE 11
Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 12
Bu yonetmelik hiikiimleri Buca Belediye Baskanlhigi'nca yiiriitiiliir.

Yiiriirliik

MADDE 13
Bu yonetmelik; 5393 S.K.md:18/1-m bendi geregi Buca Belediye Meclisi'nce kabul edildikten sonra
3011S.K.md:2 geregi mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte
yiiriirlige girer.



