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Degerli Bucalilar,

Goreve basladigimiz giinden itibaren "Once Buca, Oncii
Buca" anlayisiyla, sosyal belediyeciligi en iyi sekilde
uygulayarak ilgemize hizmet etmeyi surduruyoruz.
Katiimcilik, seffaflik ve adil yonetim ilkelerinden odun
vermeden, sadece sorunlari ¢ozmekle kalmayip,
gelecegi de birlikte insa eden bir yonetim anlayisini Ba§kan’|n

benimsiyoruz. Sunumu

Kentimizin gelisimini ve refahini hedefleyen
projelerimizi planlarken, kaynaklarimizi en verimli
sekilde kullanmaya 6zen gosteriyoruz. Bu dogrultuda
hazirladigimiz performans programi, misyon ve
vizyonumuza uygun, hayata gegcirilebilir bir yapiya
sahiptir.

Siz degerli hemsehrilerimizin talepleri ve onerileri
dogrultusunda gergeklestirdigimiz projelerin ve
sundugumuz hizmetlerin bu performans raporunda yer
almasi, katilimci belediyecilik anlayisimizin bir
yansimasidir. Her mahallemize, her yastan ve kesimden
vatandasimiza dokunan hizmetlerimizle, Buca'yi daha
modern ve yasanabilir bir kent haline getirme yolunda
emin adimlarla ilerliyoruz.

Birlikte, Buca'nin gelecegine yon vermeye devam
edecegiz. Bu siirecte bize verdiginiz destek ve giiveniniz
icin tesekkiir eder, 2025 Yili Performans Programinin
kentimize hayirli olmasini dilerim.

Saygilarimla,

Gorkem DUMAN
Mimar
Belediye Baskani
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Kentin tarihi, kiiltiirel ve dogal
mirasina sahip ¢ikarak Buca’'da
yasayan tim canhlilarin sosyal
devlet anlayisinin gerektirdigi
gorevleri yerine getirerek,
yasam kalitesini artirmak.

Siirdiiriilebilir projeleri
ile cevre dostu, degisim
ve gelisimde onci,
insanlarin mutlu
yasadigi, tercih edilen bir
kent olmak.

*Seffaflik
*Adalet ve Esitlik
*Katilimcihk
*Kentin tarihi ve kiiltiirel mirasina
sahip cikmak
*Atatiirk ilke ve devrimlerine
tam bagh
*Insan haklarina saygili
*Coziim odakh
*Yenilikgi
*Kaynaklan etkin ve
verimli kullanan

*Cagdas




PERFORMANS

GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklarinin temeli T.C. Anayasasinin 127 inci maddesinden
gelmektedir. ilgili maddede mahalli idareler, il, belediye veya kdy halkinin mahalli misterek
ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tlzel kisileri olarak tanimlanmis ve
mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkilerinin yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenecegi belirtilmis ve bu idarelere, gorevleri ile orantilh gelir kaynaklari saglanmasi esasi
benimsenmistir. Anayasanin s6z konusu maddesi ile Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin “Ozerk
Yerel Yonetimin Kapsami” baslkli 4. maddesinde 6ngoriilen ilkelere de uygun olarak belediyelerin
gorev ve sorumluluklari diizenlenmistir.

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel kanun,03/07/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunudur. Bu kanunla beraber belediye
yonetimleri, idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tiizel kisiligine déntsmustdr.

Belediye tuzel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi icin belli gérev ve
yetkilerle donatilmis olmasi gereklidir. 5216 sayili Blyiksehir Belediyesi Kanununda yapilan
diizenlemelerin yani sira daha kapsamli hikimlerin yer aldigi 5393 sayili Belediye Kanununda
belirlenen esaslar ¢cercevesinde belediyelerin temel gorevlerini ifade etmek gerekir.

5393 sayilh Kanun’un 14’lGincli maddesinde, belediyelerin gorev ve yetkileri tek tek sayilmak
yerine hizmet alanlari sayilmistir. Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve musterek nitelik
Belediye Kanununun ve belediye idaresinin ayirt edici dnemli bir 6zelligi olup, gorevlerin yerine
getirilmesinde gozetilecek 6nemli bir kriterdir. Kanunlarda agikga baska bir kamu kurum ve
kurulusuna verilmeyen “mahalli misterek” nitelikteki her tirli gérev ve hizmetin belediyelerce
yapilmasi esasi ongorilmustar.

Belediyenin yetki ve imtiyazlarini ikiye ayirmak mimkiindir. Kanun’un 14 incli maddesinde bu
ayirim (a) ve (b) bendi seklinde yapilmistir. Maddenin (a) bendinde, daha ¢ok mahalli misterek
nitelikte olan ve belediyelerin varlik nedenini olusturan bir takim gorevler diizenlenmistir. Maddenin
(b) bendinde ise merkezi ydonetimin gorev alanina giren bir takim goérevler siralanmistir.

5393 sayili Kanun’un 14 lnct maddesinin (a) bendinde diizenlenen bu goérevler belediyelerin
baslangictan beri yirittiigli gorev ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin varlik nedenini de
olusturur.

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Milga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek climleler: 12/11/2012-6360/17
md.) Blyiksehir belediyeleri ile ntGfusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet o6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler." 28-9

8 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve spor” ibaresinden
sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek ogrenim ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrast,
belediyeler, il ozel idareleri, bagl kuruluslar: ve bunlarin iiyesi olduklar: birlikler ile ortagi olduklar: Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim ogrenci yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

9 Anayasa Mahkemesinin 26/6/2019 tarihli ve E.:2019/27; K.:2019/56 sayili Karari ile bu fikrada yer alan
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b) (...)10 Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her turli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; klltir ve tabiat varliklari ile tariht
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir; cem evlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor
kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir. *>* 10-11-12

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel
biltce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; bliylksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari
ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler

uygulanir.)’13

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis Uyelerden olusmaktadir.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

“...yapturwr” ibaresinin “itfaiye hizmeti” yoniinden iptaline karar verilmigtir.

10 Bu maddenin birinci fikrasiun (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari agabilir;..." ifadesi Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

11 [12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saghkla ilgili her
tirlii tesisi agabilir ve igletebilir; ” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi
eklenmigtir.

12 16/11/2022 tarihli ve 7421 sayilh Kanunun 16 nci maddesiyle, bu bende “insa edebilir” ibaresinden sonra gelmek iizere
“; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir” ibaresi eklenmigtir.

13 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde
degistirilmistir.
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performans ol¢ltlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bilitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, bilytksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Bliylksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirlh ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek. h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin
YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yapislet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari tGyelerini secmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsihkli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek. ® 19

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak. t) Micavir
alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni
Enclimen, belediye baskaninin baskanhginda; il belediyelerinde ve niifusu 100 binin Gzerindeki

19 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Igisleri” ibaresi “Cevre ve
Sehircilik” seklinde degistirilmistir.
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belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi Uc Uye,
malt hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki lye
olmak lizere yedi kisiden olusur.

Belediyenin ginlik islerini ve meclisce alinan kararlari yirtitmekle gorevli organi enclimendir.
Enclimenin baskani belediye baskanidir.

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi tc¢ yil
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Baskan,
genel olarak belediye teskilatinin en Gst amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encliimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri  yiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak. ’ 21

21 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6ziirliilere” ve
“6ziirliiler” ibareleri sirasiyla “engellilere” ve “engelliler” seklinde degistirilmistir.



PERFORMANS

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Belediyelere i¢ kontrol sistemi ilgili
cesitli gorevlere de getirilmistir.

B- Teskilat Yapisi

Buca’da belediye 1923 yilinda ismail Aga (Karaman) tarafindan kurulmus olsa da giinimiiz
belediye teskilati 23/11/1987 tarihli ve 19643 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
19/6/1987 tarih ve 300 sayili 103 3392 Sayili 103 ilce Kurulmasi Hakkinda Kanun'un Gegici Birinci
Maddesinin Degistirilmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararname ile Buca’nin ilce olmasi lzerine,
26/3/1989 tarihinde yapilan mahalli idareler secimlerinden sonra kurulmustur. izmir Biyiiksehir ve
Konak Belediyesi’'nden 23/3/1989 tarih ve 01/53 sayili il idare Kurulu Karari ile 3 Baskan Yardimcisi ve
11 mudirliikle (Emlak ve istimlak, Personel ve Egitim, Fen isleri, Zabita, Yazi ve Kararlar, Hukuk isleri,
Saglik isleri, Veteriner, Hesap Iisleri, Temizlik isleri ve iktisat isleri Midiirlikleri) hizmetlerine
baslamistir.

Daha sonraki yillarda Teftis Kurulu MudurlGga (1990), Arastirma ve Planlama Kurulu (APK)
Mudirlagi (1991), imar isleri, Kiltiir ve Sosyal isler ve Gelir Midirligi (1992), Tanzim Satislar
Mudirlaga (1993), Harita MudurlGga (1994), Atélye ve Vasitalar ve Gecekondu ve Sosyal Konutlar
Mudirlaga (APK Midira kadrosunun iptali ile) (1995), Park ve Bahgeler ve Kres Mudirligi (1997),
Yapi Kontrol Madirligii (Gecekondu ve Sosyal Konutlar Midiri kadrosunun iptali ile) (2002), Bilgi
islem Midirltgi (2003) kurulmustur.

02/02/2006 tarihinde 5018 sayili yasanin 60.maddesi geregi Mali Hizmetler Birimi kurularak;
Norm kadro calismalari ile 9/10/2006 tarih ve 176 sayil Meclis Karari ile is ve is analizine gore
muddrliklerin degerlendirilmesi yapilarak mudirlikler ve alt birimleri belirlenmis ve 16/10/2006
tarihinden itibaren yeni sekliyle calismaya baslamislardir. Meclis Karari ile norm kadroya uygun olarak
Ozel Kalem, Hukuk Isleri, Teftis Kurulu, Zabita, Personel ve Egitim, Yazi isleri, Kiiltiir ve Sosyal isler,
Bilgi islem, iktisat isleri, Temizlik isleri, Strateji Gelistirme, Hesap isleri, Fen isleri, Satin Alma, imar ve
Sehircilik, Emlak ve istimlak ve Saglik isleri Miduirliikleri kurulmustur.

2007 yih icinde 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” geregi
06/04/2007 tarih ve 2007/63 sayili Meclis Karari ile norm kadroya uygun belirlenen muadurltkler
24/04/2007 tarihi itibariyle yeni sekliyle calismaya baslamislardir.

31/05/2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik”te Belediyemizde bulunan 24 adet madur kadro sayisi 27'ye ¢ikarilmis ve 7/8/2009
tarih ve 2009/106 sayili Meclis Karari ile eklenen 3 mudurlik kadrosu ile birlikte 27 maduirlik olarak
cahismalarini sirdirmistir.

27/11/2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik ile belediyemizde bulunan 27 adet miidiir kadro sayisi 31’e ¢ikarilmis ancak, ihdasi
yaptimamistir.

10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina
iliskin Yonetmelik” geregi 02.05.2014 tarih ve 56 sayili Meclis Karari ile Baskan Yardimcisi kadro sayisi
5’e ¢ikariimstir.

03.09.2014 tarih ve 2014/129 sayili Meclis Karari ile yine ayni yonetmelikte bulunan mudir
Spor isleri, Kitiiphane, Kadin ve Aile Hizmetleri, Tarimsal Hizmetler, isletme ve istirakler, Kentsel
Tasarim ve Tesisler Mudurligi ihdas edilmis, ihdasi yapilan bu mudirliiklerden Tarimsal Hizmetler
Mudurligt 2014 yilinda faaliyete gegirilmistir. 2014 yilinda ihdasi yapilan diger madarliuklerin de
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kurulmasi ile 2015 yilinda toplam 34 mddirliikle hizmet verilmeye devam edilmistir. Belediyemizin
05/05/2015 tarih ve 2015/71 sayili Meclis Karari ile Muhtarlik isleri Miidiirligi kadrosunun ihdasi
yapiimis, ancak kurulumu 2015 yili icinde vyapilamamis, 22.01.2016 tarihinde calismalarina
baslamistir.

31/12/2016 tarihi itibariyle belediyemizde hizmet vermekte olan mudurlik sayisi 35’e
ylkselmistir.

05.07.2017 tarih, 2017/99 Sayih Meclis Karari ile Kitiphane Mudurltgi’nin adi Kattiphane
ve Miizeler MuduirlGgi, Spor isleri Midurliigi’niin adi ise Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirliigi
olarak degistirilmis, ayni meclis karari ile Koordinasyon isleri Midiri kadrosu ihdas edilmis,
15.02.2018 tarihinde Koordinasyon isleri Midurliigii kurulmustur. 01.08.2019 tarih 80 sayili Meclis
Karari ile Arsiv Miduri kadrosu ihdas edilmis, 16.08.2019 tarihinde ise Arsiv Maduarltgi kurulmus,
03.02.2020 tarih 2020/36 sayil Meclis Karari ile Arastirma ve Gelistirme Miudur kadrosu ihdas
edilmis, olup, 28.02.2020 tarihinde Arastirma Gelistirme ve MidUrlGgi kurulmustur.

04.02.2022 tarih, 2022/24 sayili Meclis Karari ile Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgi’niin,
iklim Degisikligi Mudurltgi olarak, 05.05.2022 tarih, 2022/78 sayil Meclis Karari ile de iklim
Degisikligi Midirligi’niin iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirliigu olarak calismalarina devam etmesi
karara baglanmisti

04.08.2022 tarih, 2022/126 sayih Meclis Karari ile Etut Proje Mudirlugu ile Tesisler
Midiirligi kapatilarak gérev ve yetkileri Fen isleri Mudirligi’ ne devredilmistir.

Yerel yonetimlerin afetler ile daha etkin micadele etmesi ve karar alma sireclerinin
hizlanmasi amaciyla 09.04.2023 tarih, 32158 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina lliskin Yénetmelik” te zorunlu midirliikler icerisine Afet isleri Midir kadrosu
eklendiginden, 02.05.2023 tarih, 2023/48 sayili Belediye Meclis Karari ile Afet isleri Miidiir kadrosu
ihdas edilmis olup, 01.06.2023 tarihi itibariyle Afet isleri Mudurligi kurulmustur.

Belediye, kurulusundan gliniimiize hizmetlerini, Atatlirk ilkelerine bagh bir sekilde, ekip
¢alismasini kurum calismalarina hakim kilarak, yonetimde katiimci yaklagimi gozeterek, insan
unsurunun belediye hizmetlerinin lretimi ve sunumundaki 6nemini benimseyerek, belediyenin
kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, hizmetlerde yenilikciligi 6n planda tutarak, toplumun her
kesinine ayrimsiz adil ve esit, vatandas memnuniyetini 6n planda tutan bir anlayisla strdirmustdr.

Belediyemiz Baskana baglh Ozel Kalem, Teftis Kurulu, Mali Hizmetler, insan Kaynaklari ve
Egitim MUdUrlGgu ile Baskan Yardimcilarina bagh diger midurliklerle birlikte toplam 38 muddurlikle
faaliyetlerini icra etmektedir.

D R Y N
Afet isleri Mudurligi Kiltiir ve Sosyal isler MudurlGgi
2  Arastirma ve Gelistirme MudurliGgi 21 | Kiutiphane ve Mizeler MidurlGgu
3 | Arsiv MUudurlagi 22 | Mali Hizmetler Mudurlugi

4  Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligli | 23 Muhtarlik isleri Midurligi
5  Bilgiislem Mudirligi 24 Ozel Kalem Midirligi

6 | Destek Hizmetleri MidurlGgi 25 | Park ve Bahgeler Mudurligu



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

PERFORMANS

Emlak ve istimlak Mudurligi

Fen isleri MudurlGgi

Genglik ve Spor Hizmetleri MudurlGgu
Harita Madarlaga

Hukuk isleri Midirlugi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MdUrligi
imar ve Sehircilik Midirlugi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
isletme Mudurliigi

isletme ve istirakler Mudurltgi

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu
Kentsel Tasarim Madurligu

Koordinasyon MidrlGgi

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Plan ve Proje Muddrlugi
Ruhsat ve Denetim MudurlGgu
Saglik isleri Mudurligi

Sosyal Yardim isleri Midirlugi
Strateji ve Gelistirme MudurlGgu
Tarimsal Hizmetler Mudurligu
Teftis Kurulu Madurligu
Temizlik isleri Mudurligi
Ulasim Hizmetleri Mudurligu
Veteriner isleri Midurligi
Yapi Kontrol Madarlaga

Yazi isleri MudurlGgi

Zabita Madarlaga
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Fiziki Kaynaklar

Buca Belediyesi merkezi konumdaki hizmet binasi, kiltir, egitim, genclik, kadin danisma,
kadin aktivite ve engelli merkezleri, spor tesisleri ile Buca halkina hizmet vermektedir.

BiNA BiLGiSi

H CiNsi iIMAR DURUMU MAHALLESI

Pazar Yeri

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Adatepe Pazaryeri
Aziz Nesin Merkezi
Bag Evi

Belediye Ana Binasi
Belediye Havuz Binasi
Benzinlik

Benzinlik

Benzinlik

Betontas Pazaryeri
Buca Arena Stadi

Buca Pazaryeri

Bucakut Binasi (Eski Yildiz
Evlendirme Binasi)

Dere Kafe
Dogancilar Muhtarlik Binasi
Dogancilar Tarim Hizmet Binasi

Daglin Salonu

Eski Kaynaklar Belediyesi
Santiyesi

Firat Pazaryeri
Gece Pazari
Gece Pazari

Gece Pazari

B.H.Z

Tarim Alani

B.H.Z

B.H.Z (Buca Belediyesi)
Akaryakit

Akaryakit

Akaryakit

Pazar Yeri

Bolgesel Spor Alani

Pazar Yeri + Park

B.H.Z (Kultir ve Sosyal
Tesis Alani)

Yesil Alan (park)
Meskun Konut

Meskun Konut

Rekreasyon ve Sosyal
Tesis Alani

Tarim Alani

Pazar Yeri

Kiltirel Tesis Alani
(Muze ve Sergi Alani)
Kiltirel Tesis Alani
(Muze ve Sergi Alani)
Kiltirel Tesis Alani
(Muze ve Sergi Alani)

Adatepe
Barig

29 Ekim
Vali Rahmi Bey
Hirriyet
Menderes
Kozagag
Zafer
izkent
Cumbhuriyet
Kozagac
Yildiz

29 Ekim
Dogancilar
Dogancilar
Cagdas

29 Ekim
Firat

Guiven
Guiven

Gliven
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46

47

48
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Golet Ada Kafe
Golet Balik Lokantasi
Golet Et Lokantasi

Istlay Saygin Genglik Merkezi

Kadin Aktivite Merkezi (Milkiyet

iBB.ye devredildi)

Kadin Siginma Evi

Kafeterya

Karacaagac St Tankeri Binasi
Kargir Depo

Kaymakamlik Binasi
Kaynaklar Eski Belediye Binasi
Kaynaklar Lojman

Kaynaklar Misafirhane
Kaynaklar Saglik Ocagi

Kurugesme Pazaryeri
Mevlana Kafe
(Mulkiyeti Hazineye ait)

Pembe Kdosk

Solucan Gubresi Tesisi
Sirinyer Eski Karakol Binasi
Tarik Akan Genglik Merkezi
Temizlik isleri Santiyesi
Tenis Kulubi

Tenis Kulubi

Turkan Saylan

Ufuk Pazaryeri

Yeniglin spor tesisleri

Yildiz Pazaryeri

Golet
Golet
Golet

Yesil Alan (park)

Kismen Park, kismen

BHA
B.H.Z

Rekreasyon ve Sosyal

Tesis Alani

P.T.T (Mevcut Postane)

Glizel Sanatlar ve

Meslek Egitim Merkezi

B.H.Z

B-2

S-2

B.H.A (Semt Evi)
Saglik Tesisi

Pazar Yeri

BHA (Rekratif Amaclh)
B.H.A (Belediye Hizmet

Tesisleri Alani)

Tarim Alani

Karakol

B.H.Z (Kimsesizler
Gegici Siginma Evi)

B.H.Z.

B.H.Z (Sosyal Tesis
Alani)

Spor Tesisi + Yesil Alan

B-2

Pazar Yeri

Spor

Pazar Yeri

11

29 Ekim

29 Ekim

29 Ekim
Dumlupinar
inkilap

inénii

Cagdas
Karacaagacg
Vali Rahmi Bey

Camlikule
Kaynaklar Merkez
29 Ekim

29 Ekim
Kaynaklar Merkez
Kurugesme

Yaylacik
Dumlupinar
Kaynaklar Merkez
inkilap
Kurugesme

Mustafa Kemal

Sirinkap!i
Sirinkapi
Yeniglin
Ufuk

Yeniglin

Yildiz
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Belediyemize ait tasinmazlar, yol, yesil alan, otopark vb. kamu hizmetlerine ayrilan yerlerin
Emlak ve istimlak Mudurligii tarafindan istimlak islemi neticesinde ve 3194 sayili imar Kanunu’nun
16 ve 18 inci madde uygulamalari ile edinilmektedir. S6z konusu tasinmazlardan kamu hizmetlerine
ayrilanlar ilgili maddurliklere bildirilmektedir. 3194 sayill Kanunun 16 ve 18 inci maddesine gore
olusan hisseli tasinmazlar diger hissedarlara satilmaktadir. Mistakil tasinmazlar ihale yolu ile
satilmakta ya da trampa islemlerinde kullanilmaktadir.
Buca Belediyesinin tapuya kayitli toplam tasinmaz sayisi bliylik ¢ogunlugu paylh olmak tzere
1.079 adet olup, bunlardan;
e 484 Adet Arsa
e 215 Adet Kargir Ev
e 32 Adet Tarla
e 32 Adet Yol
e 28 Adet Bir Kat Ev
e 28 Adet Katta Ev
e 23 Adet Zeytinli Tarla
e 19 Adet Yigma Ev
e 18 Adet Diikkan
e 15 Adet Mesken
e 13 Adet iki Kath Kargir Ev
e 12 Adet Kerpic Ev
e 11 Adet Zeytinlik
o 8’er Adet Bahceli Kerpic Ev, Belediye Hizmet Biirolari ve Miistemilati, Ev ve Arsa,
e 6’sar Adet Ev ve Bag, Kargir Hali ve iplik Fabrikasi, Ogrenci Yurdu
e 5 Adet Miifrez Arsa
e 4’er Adet Cami, Ev, Kargir Ev ve Arsa
e 3’er Adet Bahgeli Kerpig Ev ve Ahir, Diikkanh Ev, iki Kat Ev, Kadin Siginma Evi, Kerpig
Ev ve Ahir, Tek Kath Betonarme Ev, Trafo, Trafo Yeri, Yesil Alan
e 2’'ser Adet Cafe Bar ve Mistemilati, Camlik, Pazar Yeri, Saglik Ocagi, Su Deposu, Yesil
Alan ve Park
e 1’er Adet Alti Katli Betonarme Bina ve Arsa, Bag ve Tarla, Bahce, Bahceli Kargir Ev,
Bahceli Kerpi¢ Ev ve Mistemilati, Bodrumu Olan Bahgeli Dubleks Bina, Cay Metrukati,
Cocuk Bahgesi, Dinlenme ve Cocuk Parki, Gayri Mezru Arazi, Hali Yikama Atolyesi ve
Avlusu, ilkokul Binasi ve Lojmani, Kargir Aygir Deposu, Kargir Diikkan, Kargir
Kahvehane, Kavaklik, Kerpi¢c Ev ve Arsa, Mutfak Yemek Salonu ve Mistemilati, Nikah
Salonu Mudir Odasi, Otopark, Otobis Garaji, Park, Polis Karakolu, Saglk Tesisi,
Sosyal Tesis Alani, Spor Tesisi, Su Deposu ve Bahgesi, Tash Tarla ve Yikik Ev, U¢ Kath
Ev, Yol Fazlasi ve Zeytinli Bah¢e bulunmaktadir.

Hizmet Araglari Bilgisi

Belediye hizmetlerini yerine getirirken 105 resmi ara¢ ve 100 kiralik aracgtan yararlanmaktadir.
Araglarin %51,2’si resmi, %48,8’i ise kiralik araglardan olusmaktadir.

Resmi araclarin %32,4’t Temizlik isleri, %16,2’si Fen isleri, %12,4’(i Ulagim Hizmetleri, %8,6’si Park ve
Bahceler, %6,7’si Zabita ve %23,7’si diger mudirliklerin hizmetinde kullanilmaktadir.

Cinslerine gore ise bu araglarin %19,0'u Cop Kamyonu, %13,3 Kamyonet, %11,4’G Otomobil, %5,7’si
Kamyonet (Cift Kabin), %3,8’i Kamyon (Damperli), %3,8’i Kamyonet (Ozel Amach), %3,8 Kamyonet
(Kapah Kasa) ve %39,2 si diger cins araglardan olusmaktadir.

Resmi Araglarin ortalama yasi 9,93 yil olup, buna hurda araglar dahil degildir. 2024 yilinda 35 adet
aracin hurdaya ayrilma islemlerinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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RESMi ARAC BILGiSi

. ResmiaRagElelsl |
ST WARKA_____JCNSL | MODEL__|BRMI_______ |

O U AW N R

10
11
12
13
14
15

16

17
18

19

20

21

22

23
24

25

26

27
28

29

30
31
32
33

34

35

36

37
38
39

FIAT
FIAT
DACIA
DACIA
DACIA

DACIA

FORD TOURNEO
COURIER

FORD

FORD
FATIH
RENAULT
BMC
MERCEDES-BENZ
FORD
FIORINO
FORD TOURNEO
COURIER

FORD
FORD

FORD TOURNEO
COURIER
FORD TOURNEO
COURIER
FORD TOURNEO
COURIER
FORD TOURNEO
COURIER

FIAT
IVECO

MITSUBISHI

MITSUBISHI

FORD

FORD

FORD TOURNEO
COURIER

FORD
FORD
FIAT

FORD

FORD

FORD

FORD TOURNEO
COURIER

RENAULT
RENAULT
FORD TOURNEO

OTOMOBIL
OTOMOBIL
KAMYONET(Kapali Kasa)
KAMYONET(Kapali Kasa)
KAMYONET(Kapali Kasa)
KAMYONET(Kapali Kasa)

KAMYONET

TANKER (Akaryakit)
AKARYAKIT TANKI
TANKER (SABIT)
OTOMOBIL
KAMYON (Agik Kasa)
OTOMOBIL
MINIBUS
OTOMOBIL
KAMYONET

KAMYONET(Cift Kabin)
KAMYONET (Cift Kabin)

KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

KAMYONET

OTOMOBIL

KAMYON(Ozel Amach)

KAMYONET (ARAMA
KURTARMA)
KAMYONET(ARAMA
KURTARMA)

KAMYONET
KAMYONET

KAMYONET

KAMYONET (Ozel Amagli)
KAMYONET (Ozel Amagli)
OTOMOBIL

KAMYONET (Cift Kabin)

KAMYONET(0.A.Hayvan
Bakim)

KAMYONET (6zel Amagli)
KAMYONET

KAMYONET(Ozel Amaglh)
MiINUBUS-ENGELLI ARACI
KAMYONET
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2012
2012
2007
2007
2007
2007

2022

2013
2013
1999
2012
1996
1997
1999
2011

2022

2012
2012

2022

2022

2022

2022

2011
2023

2021

2021

2017
2017

2022

2014
2014
2011
2012

2012

2014

2022

2007
2008
2022

ULASIM HiZMETLERi MUD.
ULASIM HiZMETLERi MUD.
ULASIM HiZMETLERI MUD.
ULASIM HiZMETLERI MUD.
ULASIM HiZMETLERi MUD.
ULASIM HiZMETLERi MUD.

ULASIM HiZMETLERi MUD.

ULASIM HiZMETLERI MUD.
ULASIM HiZMETLERi MUD.
ULASIM HiZMETLERi MUD.
ULASIM HiZMETLERi MUD.
ULASIM HiZMETLERi MUD.
Ozel Kalem. Hatice GURAL
ULASIM HiZMETLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.

ZABITA MUD.

ZABITA MUD.
ZABITA MUD.

ZABITA MUD. (BUCA)
ZABITA MUD. (EVKA)
ZABITA MUD.(SIRINYER )

ZABITA MUD. (GOKSU)

AFET iSLERi MUDURLUGU
AFET iSLERi MUDURLUGU

AFET iSLERi MUDURLUGU

AFET iSLERi MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUD.
DESTEK HiZMETLERI MUD.

DESTEK HiZMETLERI MUD.

DESTEK HiZMETLERi MUD.
DESTEK HiZMETLERi MUD.
VETERINERLIK iSLERI MUD.
VETERINERLIK iSLERI MUD.

VETERINERLIK iSLERI MUD.

VETERINERLIK iSLERI MUD.

SOSYAL YARDIM iSL.ERI
MUD.

SOSYAL YARDIM iSL.ERi
SOSYAL YARDIM iSL.ERi
KOORDINASYON



40
41
42

43

44
45
46
47
48
49
50
51

52

53

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

COURIER
FORD
DACIA

FIAT

FORD TOURNEO
COURIER

KYMCO

STEYR

ERKUNT

FIAT

FIAT
VOLKWAGEN
MERCEDES-BENZ
FORD

FORD

FORD

IVECO
SPONGE (HiDROSTATIK)
SPONGE (HiDROSTATIK)
BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832
IVECO

IVECO

IVECO

IVECO

IVECO

FORD TRUCKS

FORD TRUCKS

FORD TRUCKS
RENAULT

iz-ROM

FORD

FORD

PERFORMANS

KAMYONET (Agik Kasa)
KAMYONET
OTOMOBIL

KAMYONET

MOTORSIKLET

TRAKTOR

TRAKTOR

OTOMOBIL

OTOMOBIL

OTOMOBIL

KAMYON (SG Ozel Amagh)

KAMYON (Ozel Amagli)

SU TANKERI (Ozel Amaglh)
Araz6z

OzZEL AMACLI(YIKAMA
MAKINASI)

KAMYON(SG Ozel Amach)
IS MAKINASI (Yol Stipiirme)
IS MAKINASI (Yol Stipiirme)
COP KAMYONU

COP KAMYONU

cOP KAMYONU

cOP KAMYONU

COP KAMYONU

COP KAMYONU

COP KAMYONU

COP KAMYONU

COP KAMYONU

COP KAMYONU

cOP KAMYONU

cOP KAMYONU

COP KAMYONU

COP KAMYONU

COP KAMYONU

cOP KAMYONU

COP KAMYONU

COP KAMYONU

cOP KAMYONU

cOP KAMYONU

CACA

CACA

CACA

OTOMOBIL

ROMORK
KAMYONET (Cift Kabin)
KAMYONET(Cift Kabin)
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1998
2007
2011

2022

2015
1996
2015
2011
2011
2000
2015
2015

2016

2016

2015
2022
2022
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
1995
2017
2012
2012

iSLETME MUD.
SPOR iSLERi MUD.

KULTUR ve SOSYAL iSLER
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

RUHSAT DENETIM MUD.
TARIMSAL HiZMETLER MUD.
TARIMSAL HiZMETLER MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.

TEMIZLIK iSLERi MUD.

TEMIZLIK iSLERI MUD.

TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.
PARK ve BAHGELER MUD.
PARK ve BAHGELER MUD.
PARK ve BAHCELER MUD.



PERFORMANS

84 FORD TRANSIT KAMYONET ( Cift kabin ) 2022 PARK ve BAHCELER MUD.
85 CATERPILLAR is MAKINASI (Mikro Yiikleyici) 2011 PARK ve BAHCELER MUD.
86 KUBOTA IS MAKINASI (Mini 2017 PARK ve BAHCELER MUD.
Ekskavator)
87 OTOKAR ATLAS SU TANKERI 2022 PARK ve BAHCELER MUD.
88 BMC KAMYON (Ozel Amacli) 2002 PARK ve BAHCELER MUD.
89 FORD TRANSIT KAMYONET 2022 FEN iSLERi MUD.
90 FORD KAMYONET(Acik Kasa) 1999 FEN iSLERi MUD.
91 BMC KAMYON (Damperli) 2012 FEN iSLERI MUD.
92 BMC KAMYON(Damperli) 2012 FEN iSLERi MUD.
o BMC KAMYON(Damperli) 2012 FEN iSLERI MUD.
94 BMC KAMYON(Damperli) 2012 FEN iSLERI MUD.
OZEL AMACLI(HIDROLIK o
95 FORD PLAT IMIolcz 2017 FEN iSLERI MUD.
9% iINGERSOLLRAND is MAKINASI (Asfalt Silindir) 1997 FEN iSLERi MUD.
97 CATERPILLAR 15 MAKINASI (Yikleyici Lastik 94 FEN iSLERI MUD.
Tekerlekli)
98 HIDROMEK IS MAKINASI (Ekskavator 2006 FEN iSLERI MUD.
Lastik Tekerlekli)
99 HIDROMEK IS MAKINASI (Yiikleyici Kanal 50 FEN iSLERI MUD.
Kazici Lastik Tek.)
100 CATERPILLAR 15 MAKINASI (Ekskavator 2006 FEN iSLERI MUD.
Lastik Tekerlekli)
101  CATERPILLAR IS MAKINASI (Ekskavator 2011 FEN iSLERI MUD.
Lastik Tekerlekli)
102 CATERPILLAR is MAKINASI (Kazici Yikleyici) 2011 FEN iSLERi MUD.
103 CATERPILLAR IS MAKINASI (Greyder Lastik ) FEN iSLERI MUD.
Tekerlekli)
104  GIMAK is MAKINASI (Forklift 2.5 ton) | 2014 FEN iSLERi MUD.
105  JCB is MAKINASI (Kazici Yiikleyici) 2018 FEN iSLERi MUD.

Kiralik araglarin mudirliklere dagiliminda bakildiginda %25,0’i Park ve Bahgeler, %23,0'l Temizlik
isleri, %18,0'i Fen Isleri , %8,0’'i Ulasim Hizmetleri ve %26’si diger mudiirliiklerin hizmetinde
kullanilmaktadir. Bu araglarin cinslerine gore dagihimi ise %21,0’i Otomobil, %15,0'i Kamyonet,
%11,0'i Kamyon, %11,0’i Cift Kabin Kamyonet, %5,0’'i Kamyon (Damperli Kamyon), %5,0’i Minibis
(16+1) , %5,0’i Kamyon (7 Ton Kapasiteli) ve %27’si diger cins araglardan olusmaktadir.

KIRALIK ARAC BILGISI

o Jwawa  awl e
1 RENAULT MEGANE OTOMOBIL OZEL KALEM MUD.
2 RENAULT MEGAN OTOMOBIL OZEL KALEM MUD.
3 RENAULT OTOMOBIL TEMIZLiK iSLERi MUD.
4 RENAULT MEGAN OTOMOBIL OZEL KALEM MUD.
5 MEGANE OTOMOBIL OZEL KALEM MUD.
6 RENAULT MEGAN OTOMOBIL OZEL KALEM
7 RENAULT OTOMOBIL OZEL KALEM
8 TOYOTA OTOMOBIL OZEL KALEM
9 RENAULT MEGANE OTOMOBIL ULASIM HiZMETLERI MUD.
10 RENAULT CLiO OTOMOBIL ULASIM HiZMETLERI MUD.
11 RENAULT CLiO OTOMOBIL ULASIM HiZMETLERi MUD.



12
13
14
15
16

17

18

19

20

21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

RENAULT (SEDAN)
TOYOTA
RENAULT SYMBOL
FORD COUIER
RENAULT

CITROEN
RENAULT
RENAULT

RENAULT MASTER
TOYOTA
RENAULT

FORD TRANSIT
FORD

KARSAN KEST
RENAULT SYMBOL
FORD-TOURNEO
isuzu

MITSUBISHI

isuzu
MUTSUBISHI-L200
TEMSA

FORD

RENAULT

FORD TRANSIT
FORD COUIER
RENAULT MASTER
FORD CARGO
FORD CARGO
IVECO

FORD

FORD CARGO
MST

ISUZU

ISUZU

FORD TRUCKS
FORD TRUCKS
isuzu

RENAULT SEYMBOL
FORD COUIER
FORD COUIER
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT

PERFORMANS

OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
KAMYONET
OTOMOBIL

MINUBUS 19+1
MINUBUS 19+1
MINIBUS 16+1

MINIBUS 16+1
OTOMOBIL
KAMYONET

KAMYONET
KAMYONET
MINIBUS 11+4+1
OTOMOBIL
KAMYONET
4X2 PICK-UP
4X2 PICK-UP
4X2 PICK-UP
4X4 PICK-UP
0TOBUS
KAMYON (Damperli Kamyon)
MINUBUS 19+1
KAMYONET
KAMYONET
MINIBUS 16+1
KAMYON (Damperli Kamyon)
KAMYON (Damperli Kamyon)
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KANAL KAZICI VE YUKLEYICI
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
4X2 PICK-UP
OTOMOBIL
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
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ULASIM HiZMETLERI MUD.
ULASIM HiZMETLERI MUD.
ULASIM HiZMETLERi MUD.
ULASIM HiZMETLERi MUD.

ULASIM HiZMETLERi MUD.

ULASIM HiZMETLERi MUD. SERVIS
ARACI
ULASIM HiZMETLERI MUD. SERVIS
ARACI
ULASIM HiZMETLERi MUD. SERVIS
ARACI
ULASIM HiZMETLERI MUD. SERVIS
ARACI

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUD.-

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUD. 12D
FiLM ARACI

SOSYAL YARDIM iSLERI MUD.
SOSYAL YARDIM iSLERI MUD.
SOSYAL YARDIM iSLERI MUD.
SPOR MUDURLUGU

iSLETME iSTIRAKLER MUD.
ZABITA MUD.

VETERINER iSLERI MUD.

YAPI KONTROL MUD.
TARIMSAL HiZMETLER MUD.
AKUT iSLERI MUD. SERViS
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI -DENETIM SERVIS
FEN iSLERIi MUD.

TEMIZLiK iSLERiI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLiK iSLERiI MUD.
TEMIZLiK iSLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLiK iSLERI MUD.
TEMIZLiK iSLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLiK iSLERI MUD.

FEN iSLERIi MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERIi MUD.

FEN iSLERIi MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERIi MUD.
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57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

68
69

70
71

72
73

74
75
76

77
78

79
80

81
82

83
84
85
86

87
88

89
90
91
92

93
94

95
96

97

FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD CARGO
FORD CARGO
BMC

HUNDAI
HUNDAI

isuzu
MITSUBISHI
HIDROMEK HMK140W3
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT
FORD OTOSAN
FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
RENAULT MEGANE

ISUZU NPR
ISUZU NPR
OTOKAR - ATLAS
ISUZU NPR
ISUZU NPR

ISUZU NPR
MERCEDES AROCS
FORD CARGO 32325
FORD OTOSAN
FORD CARGO 2532

FIAT EGEA

RENAULT MEGANE
FORD CARGO 32325
FORD CARGO 32325
FORD

FORD CARGO 1833D

ISUZU NPR

iS MAKINESI
MST
HIDROMEK

CHL

PERFORMANS

KAMYONET
KAMYONET

KAMYON (Damperli Kamyon)
KAMYON (Damperli Kamyon)

KAMYON(Kayar Kasa)
KAMYON

KAMYON

KAMYON

KAMYON

iS MAKINASI(EKSKAVATOR)
CiFT KABIN KAMYONET
CiFT KABIN KAMYONET

CiFT KABIN KAMYONET

CiFT KABIN KAMYONET
CiFT KABIN KAMYONET
CiFT KABIN KAMYONET

CiFT KABIN KAMYONET

CiFT KABIN KAMYONET
MINIBUS 16+1
MINiBUS 16+1
OTOMOBIL

SEPETLIi BOM 26 M

7 TON KAPASITELI KAMYON
7 TON KAPASITELI KAMYON
7 TON KAPASITELI KAMYON
7 TON KAPASITELI KAMYON

7 TON KAPASITELI KAMYON

26 TON KAPASITELI KAMYON
26 TON KAPASITELI KAMYON
26 TON KAPASITELi KAMYON
26 TON KAPASITELi KAMYON

OTOMOBIL

OTOMOBIL
ARAZOZ (8 TON)
ARAZOZ (18 TON)

15 TON KAPASITELI KAMYON
15 TON KAPASITELI KAMYON

KURTARICI KAYAR KASA

KAZICILI YOKLEYICiLi KEPCE
KAZICILI YOKLEYICiLi KEPCE
MiNi YUKLEYiCi KEPCE

FORKLIFT
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FEN iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.

FEN iSLERI MUD.
PARK VE BAHGELER MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.
PARK VE BAHGELER MUD.
PARK VE BAHGELER MUD.

TEMIZLiK iSLERi MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
DENETIMLI SERBESTLIK
PARK VE BAHGELER MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
PARK VE BAHGELER MUD.
PARK VE BAHGELER MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.
PARK VE BAHGELER MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.
PARK VE BAHGELER MUD.
PARK VE BAHGELER MUD.
PARK VE BAHGELER MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.
PARK VE BAHGELER MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.
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. 4
PERFORMANS @ 2025

98 FORD TRANSIT CiFT KABIN KAMYONET PARK VE BAHCELER MUD.
99 FORD TRANSIT CiFT KABIN KAMYONET PARK VE BAHCELER MUD.
100 FORD TRANSIT CiFT KABIN KAMYONET PARK VE BAHCELER MUD.

2025 vyili itibariyle ara¢ kiralama islemlerinin tamaminin Ulasim Hizmetleri Muadurliga
tarafindan yapilmasi planlanmakta olup, Ulasim Hizmetleri MidarlGga atil olan eski araglarin yasal
cercevede hurdaya ayirma islemleri ile belediyenin ihtiyacina gére yeni ara¢ temin islemlerini de
ylritmektedir.

Ulasim Hizmetleri MadarlGga tarafindan belediyenin arag ihtiyacinin tespiti yapilarak yeni
araglarin ihale yolu ile alinmasi, hizmet alimi yontemiyle arag¢ kiralanmasi ve 6zellikli araglarin ise
bltcenin elverdigi dlglide satin alma yontemi ile temini saglanmaktadir.

2025 yilinda hurda olarak tespiti yapilan araglarin tasfiye islemlerinin tamamlanmasi
beklenmekte olup, boylece Tasarruf Genelgesiyle engellenen belediye ihtiyaclari icin gerekli olan
araglarin aliminin yapilmasi hedeflenmektedir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi islem Mudurliigi bilisim teknolojileri alaninda belirli kalite ve standartlarda, hizl ve
glvenli kurum ici personellere ve vatandaslara hizmet sunmaktadir.

Vatandasa elektronik ortamda hizli ve glivenli bir sekilde hizmet verilmesi amaci ile
kurumumuz Bilgi islem MudirlGgi tarafindan bilisim sistemleri alaninda gerekli yazilimsal ve
donanimsal ¢alismalar yiritilmektedir. Bu kapsamda teknolojik altyapinin iyilestirilerek, yazihmlarin
glncelliginin, gtvenilirliginin ve sirekliliginin saglanmasi hedeflenmis; birim bazinda ve birimler arasi
entegrasyon gerceklestirilerek kurumsal otomasyon sistemine gecilmesi saglanmistir. Kurum igi
entegrasyon ve yenileme calismalari birimler bazinda, talepleri dogrultusunda dizenli olarak devam
etmektedir.

Belediyemiz sinirlari icinde yasayan ve kurum olarak vermis oldugumuz hizmetlerden
faydalanan miukelleflerin ve her tirli tasinmazin sézel kayitlari kurumumuza ait veri tabaninda
tutulmakta, bu kayitlarla ilgili islemler bircok yaziim modiliinden olusan ve mudirliklerimiz
tarafindan kullanilan otomasyon sistemi ile daha hizli ve verimli bir sekilde takip edilmektedir.
Sistemimizde bulunan Active Directory (aktif dizin) yapisi ile kullanici hesaplari, istemciler, sunucular
ve uygulamalar tek bir noktadan yonetilebilmektedir. Sistemin glvenligi yazilimsal olarak anti virls
programlari, donanimsal olarak da giivenlik duvari ile saglanmaktadir.

E-belediye hizmetleri ve kurumumuza ait giincel bilgiler Buca Belediyesi resmi internet sitesi
(http://www.buca.bel.tr) lzerinden yayinlanmaktadir. Web sitemiz kurumsal kimlige uygun ve
kullanici dostu olacak sekilde tasarlanmistir. Responsive (mobil cihazlarla uyumlu) tasarim ile
vatandaslara hizmet vermekte olan sitemiz, bu tasarim ile tim tabletler ve akilli telefonlarla uyumlu
sekilde goriintiilenebilmektedir. Bilgi islem MudirlGgi tarafindan kurum ici bilgi akisi ve gelisen
teknoloji takip edilmekte, ¢alismalar bilgi teknolojilerindeki yenilikler géz 6niinde bulundurularak
surdirilmektedir.

1. E-Devlet Uygulamalan

Kamu ile olan islemlerde vatandaslarin talep etmis olduklari bilgilere tek noktadan ve dogru
sekilde ulasmalarini amaclayan e-devlet calismalari kapsaminda; Buca Belediyesi ile TURKSAT
arasinda imzalanan protokol sonrasinda 7 adet hizmet e-Devlet lzerinden kullanima agilmistir. E-
Devlet sifresini kullanarak https://www.turkiye.gov.tr/buca-belediyesi adresinden sisteme giris yapan
vatandaslarimiz;

e -Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama

e -Beyan Bilgileri Sorgulama

e -Sicil Bilgileri Sorgulama

e -Tahakkuk Bilgileri Sorgulama

e -Tahsilat Bilgileri Sorgulama
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e -E-devlet ile E-belediye ortamina giris

e -E-imar

hizmetlerine kolayca ulasabilmektedirler.

2. E-Belediye Uygulamalari

Kurumumuza ait web sitesine (http://www.buca.bel.tr) giris yaparak Kullanici Adi ve Sifre
aldiktan sonra Kredi Karti ile bor¢ 6deme islemlerini 7 glin 24 saat (7/24) E-Belediye tzerinden de kisa
sirede gerceklestirebilmektedirler.

15 adet hizmet E-belediye {izerinden vatandaslara sunulmaktadir. (Uyelik, Sicil, Borg
Sorgulama, Odeme, Coklu Sicil Odemeleri, Gegmis dénem 6demeleri, Makbuz dogrulama, Bildirim
gorlntileme, E-imar, Arsa rayic degerleri, Bina birim degerleri, Bina asinma paylari, Cevre Temizlik
Bedelleri, ilan-reklam tarifeleri, E-imzali belge dogrulama)

3. Kurum Entegrasyonlari

Kimlik Paylasim Sistemi (KPS) protokoli ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudirliigi
tarafindan saglanan, kisiye ait nifus ve yerlesim yeri bilgilerine (merkezi veri tabaninda tutulan
verilere) glincel ve giivenli bir sekilde, 7 giin 24 saat esasiyla online erisilebilmekte ve sistemlerimizle
de entegre edilerek sorgulama islemleri gerceklestiriimektedir.

Tapu ve Kadastro Genel MidirlGgi ile kurumumuz arasinda yapilan protokol sonucunda
WEB TAPU entegrasyonu gerceklestirilmistir. Web tapu sistemi ile vatandaslar tapu midirlGgline
gitmeden tasinmazlarini internet ortaminda takip edebilmekte, yonetebilmekte, tasinmazlarin tapu
kayit ve konum bilgileri goriintileyebilmektedir. WEB TAPU servisi kurumumuzda tim birimler
tarafindan kullaniimaktadir.

4. Sistem Altyapisi

Guvenlik Duvari (FireWall): Teknolojinin strekli yenilenmesi ve gelismesi ile beraber internet
kullanimi ve givenlik riskleri de her gecen giin degismektedir. Glvenlik duvar (firewall) cihazlari
Gzerinden gecen trafigin gercek bilgi ve kontroliini saglayan network cihazlaridir. Bu dogrultuda
sistemimizde 1 adet glvenlik duvari cihazi yenilemesi gerceklestirilmistir. Ayrica sistem odasinda
bulunan fiziksel sunucular sanallastirma sunucusuna aktarilarak yapilandiriimistir.

BUCA BELEDIYESI SISTEM ODASI
g o (SRR == =

(ﬁ Yangin Mgilama 1

oy

=

ri Gazh Sondiirme 1 - i &
L - bl o
\ == | |5 2
AN Ortam zleme 1 | = ——i| i'
‘o E— I = | )
- —_— [ -0
gaic =l
e s e || 7 I7
(= b h it |
SOGUTMA VE GUG KAYNAGH - . n
Clhaz Adet 1-Ruijie X5-51960-24GTASFP- 1I-Extreme KE20-16x 106 1-Ruifie 52520-48GTAXE-E 1-HP DLIA0 G2 FISIKSEL
UB-H POE STAMDALONE STACK [server_SW) STANDALG NE SUMUCY
- 2-MikreTik Reuter0s -Extrema XE20-164 106G 2-Ruijle 52910-48GTAXS-E Z-HP DL380 G3
| | 6.49.6 RB301IURAS STACK {server_SW) STANDALONE SANALLASTIRMA, SLINUCUSL
g 3-Palo Alto PA-450 Firewall FNUTANNHP APOLLO S-Ruifle $2510-48G TANS-E 3-HF Proliant L3O Genld
i 4 3-Palo Alto PA-250 Firawall RZE0D{INCDE) [s=rver_SW) STANDALONE EAMALLASTIRMA SUNUCUSL
Klima 5-Ruljie S5750C-A85FPAXS-H A-HP MSA2040 STORAGE 4-HP Proliamt DL380 Genld
BACKBONE STACK B-HP D3SO S SAMALLASTIRMA SUNUEUSU
Ci— 1 &-Ruijie S5750C-4ASFPANS-H SANALLASTIRMA SUNUCUSU 5-PRiMVERA HPE_§PAR AB30
BACKBONE STACK E-HP DLIB0 G STORAGE
ups SANALLASTIRMA SUNUCUSU
i e 7-HP MSAZ040 STORAGE
& Kam Gegig Sistemi (gifreli} 1 B-QNAP TSI81P

Numarator (Siramatik): Belediyemiz vatandaslarimizin 6deme islemlerini daha hizli ve dizenli
bir sekilde yapabilmelerini saglamak amaci ile numarator sistemi kullanmaktadir.

PDKS Cihazlari: Belediyemiz personelleri mesai kontrol islemleri (ise giris-cikis saatleri) igin
kurumumuz ana hizmet binasinda ve dis birimlerde yerlestirilen cihazlar araciligiyla, hizl, KVKK
standartlarina uygun, anlik raporlanabilir bir yazihm sistemi kullanilmaktadir.
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PDKS LISTESI
Baglanti Noktas! Cihaz Sayisi

Belediye Ana Bina

Dis birimler

1. Buca Golet Tesisleri

2. Tenis Kullip Binasi

3. Sirinyer Zabita Binasi

4. Kadin Aktivite Merkezi

5. Ozgecan Aslan Kadin Danisma Merkezi
6. Yari Olimpik Yizme Havuzu Binasi

7. Temizlik isleri Mudirligli  Santiye
Birimi

8. Glzel Sanatlar Merkezi Binasi

9. Evka-1 Zabita Binasi

10.  Park Bahceler Mudirlugii

11.  Aziz Nesin Bilgi Egitim Merkezi

12.  Fenisleri MudurlGgu isci Lokali

13.  Veteriner isleri Mudiirligi

14.  Kultir ve Sanat Merkezi

15.  Isilay Saygin Genglik Merkezi

16.  Tarik Akan Genclik Merkezi

17.  Buca Zabita Birimi

18. Park ve Bahceler Mudurligiu Kontrol
Araci

19.  Gediz Ek Hizmet Binasi

20. Yeniguin Spor Tesisi

21. Kozagag Yari Zamanl Egitim Merkezi
22. Ufuk Yari Zamanli Egitim Merkezi

23. Gediz Yari Zamanh Egitim Merkezi
24. BucaKoop Yari Zamanh Egitim Merkezi
25. Tirkan Saylan Semt Merkezi -

Yeniglin Yari Zamanh Egitim Merkezi

TOPLAM

Giris-Cikis Cihazi
Kart Tanitma Cihazi
Yiz Tanitma Cihazi

Otopark Giris-Cikis Cihazi

Yedek Cihazlar

Giris-Cikis Cihazi

3
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Ana bina ile dis birimler arasi baglanti ve altyapi: Merkez binamiz ile dis birim arasinda

bulunan kablosuz erisim noktalarindan (Access point) inen kablolar, binanin uygun bir yerinde
konumlandiriimis ag toplama noktalarinda sonlandirilip bina
dagitilmaktadir.

icindeki

diger

u¢ noktalara
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Ana Bina Ag Topolojisi

Merkez Bina ile Dig Birimler Arasi Baglanti Noktalar —_—
Anten Baglantis

(o)

MPLS
YARI OLIMPIK ) E
YOZME UFUK PIRLANTA é ISLETME VE EVKA-1 ZABITA
HAVUZU MERKEZI ISTIRAKLER BETONTAS
NEVA KAFE PIRLANTA - -
MERKEZI VETERINERLIK
SIRINYER : [ WLERL
SRR — —— BEM (Buca TENIS KORTLARI MEVLANA MUDURLUED
L Egitim Merkezi) (BucaMar) HEYKELI
AKTIVITE
OZGECAN MERKEZi TARIK AKAN \.r_E!ERir_.lERLi_K
KADIN GENCLIK | —f®{ ISLERIIDARI
DANISMA | | MERKEZI BiNA
MERKEZI
ULASIM
F»+  HIZMETLERI
ENGELLILER A, £ MUDURLUGO
MERKEZI 7 0 i BBKSM
el ici BUCA BEI.EDIYESI\
YENIGUN SPOR TES IS = < {Pembe =
ANA BINA X FEM ISLERi
A : ozk) Ly et il
X MUDURLOGU
N, E
Yi,slg'f:,f.rl':R E PARK VE BAHCELER SA(I?:;ZTELI;\R AT EATET
5 MUDURLOGO ! i
MERKEZI MERKEZI S
MERKEZI
vEnicin spor | TEMIZLIK ISLERT I CAMLIKULE CEREN
TESiE] MUDURLUGU GZDEMIR SEMT MERKEZI
BUCA
CEMAL YETGINER CARSI
5 ETUT MESLEKVE || hod BUCAKOOP | ()
GEDIZ iy SANAT ATOLYESI MOEII’ES :L‘rj;u PIRLANTA E
PIRLANTR MERKEZI
MERKEZI
CAMLIKULE SEMT EVi EVKA-1
ANTEN SEMT EVI KozZACAC
() GEDIZ EK HiZMET KULESI PIRLANTA MERKEZI
GOKSU ZABTA 5 BINASI
- ARENA STAD
TORKAN SAYLAN
SEMT EVi

Buca Belediyesine ait dis lokasyonlarda bulunan Santiye, Evlendirme, Parklar, Kadin Siginma,
Yari Olimpik Yizme Havuzu, Genglik Merkezi ve Kultir MadarlGgid’niin Merkez Bina (Buca Belediyesi)
ile iletisimlerinin saglanmasi Kablosuz Ag Erisimi Cihazlar ile gergeklestiriimektedir. Bu sekilde dis
lokasyonlarda bulunan kullanicilarimizin hizmet binamiz igerisindeki bir bilgisayar kullanicisi gibi islem
yapmalari saglanmaktadir.

5. Kent Bilgi Sistemi

Cografi Bilgi Sistemleri Teknolojilerinin bilgiyi islemedeki sonraki adimlari olan giincellestirme,
kontrol etme, goriintileme ve sunma asamalari CBS Birimimiz tarafindan da izlenmekte olup,
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aynistirthp akillandirilan bazi veriler Mudurlik Takip Sistemi Mendileri araglariyla giincelleme ve
kontrol etme; bazilari ise hem kurum ici hem de kurum disi kullanima agilan Kent Rehberi ve ayrica
Yonetici Haritalari uygulamalari ile veri goriintiileme ve sunma hizmetlerini kullaniciya sunmaktadir.
CBS Biriminin, ilgemiz ile ilgili cografi bilgi iliskili karmasik verileri toplayip, depoladigl,
ayristirip, akillandirdigi ve sonrasinda giincellestirme, kontrol etme, gorintileme ve sunma
islemlerini gerceklestirdigi calismalar esnasinda ve sonucunda ortaya ¢ikan ve gerceklestirilen bazi ek
¢alismalar ve (riinler su sekilde siralanabilir;
e Veri tabani tasarimi ve mimarisinin yapilandirilmasi
e Uygulamalarin ve yazilimlarin olusturulmasi
o Masalsti Yazilimlar
Map Server Uygulamalari
Web Uygulamalari ve Haritalar
Mudirlik Moddlleri
360 Goriintiileme
o Mobil Uygulamalar
e Diger yazilim ¢alismalari ise su sekildedir;
o Degisenler Servisi: izmir Biyiksehir Belediyesinden alinan verilerin,
birimimizce olusturulan veri tabanimiza aktarimi
o Degisenler Servisi: Niifus Vatandashk isleri Midirliigiinden alinan verilerin,
birimimizce olusturulan veri tabanimiza aktarimi

Y @ 11 F B i & B LW

o O O O

am O,

@ vcos

KENT QTOMAEYOH $aTEM|

6. Yonetim Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS / MIS) ve Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS) igin
kullanicilardan gelen talepler mevzuat dogrultusunda degerlendirilerek gelistirmeler devam etmistir
Gelistirilen veya yenilenen modillerde mudirliklerin modul gecisleri yapilmis, veri aktarim ve
kullanici egitim islemleri gerceklestirilmistir.

Belediyenin ihtiyaci olan tiim uygulamalari icerisinde barindiran Yénetim Bilgi Sistemi, E-
belediye uygulamalari ile vatandasa bircok noktadan hizmet sunabilen bir iceriktedir. Mudurlikler
arasl entegrasyon, etkin ve hizli destek hizmeti sunmayi saglamaktadir. Web servisleri araciligi ile her
turli sistem ile entegre olabilen, gelistirilebilir ve Olceklenebilir bir sistemdir. Kurumumuzda
muddurliklerimizden gelen talepler ve kanunlar dogrultusunda YBS otomasyonu glincellenme
¢alismalari gergeklestirilmistir.

Yonetim Bilgi Sistemi 2024 Y1l Aktif Modiiller Listesi
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Web Tabanli Yazilim Modiilleri Mobil Tabanl Yazilim
Modiilleri

Sicil Mobil Tahsilat
Genel Tahakkuk Tahsilat

- Tahsilat - Mahsup

- Emanet -Tahakkuk

- Beyan - Azaltan-Arttiran-Terkin Mobil Uyelik ve Sicil
- Teblig - Uzlasma Komisyon islemleri
- Banka - Tecil

- Teminat - Yapilandirma

Emlak Vergisi
- Beyan Bildirim -Bildirim Degisiklik
- Azaltan-Arttiran-Terkin
- Teblig - Bildirim Tasima
- Kisithhk islemi - Kisithilik iptal
- 376islemleri - Ceza
- Bildirim Resen Tahakkuklandirma Rayic ve Tarifeler
- Tespit - Tapu Bilgileri
- Yoklama Fisi - Emlak Donlsim
- Suyulandirma - Arazi Kontrol
- Eski Bildirim Bilgileri
- Degerleme - 6704/10

Cevre Vergisi
- Cevre Bildirim Bilgileri

- lIsyeri Bilgileri - Teblig islemleri

- Bildirim Degisiklik Bilgileri

- Azaltan-Arttiran islemleri Beyan Bildirim
- Bildirim Tasima - Tespit Bilgileri Goriintlleme

- Toplu 376 islemi - Ceza Girisi

- Ceza iptal - Genel Tahakkuk

- Bildirim Resen Tahakkuklandirma

- Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal
ilan-Reklam Vergisi

- Bildirim Bilgileri - isyeri Bilgileri

- Teblig islemleri - Bildirim Kapat

- Bildirim Degisiklik Bilgileri

- Azaltan-Arttiran islemleri

- Bildirim Tasima - Tespit Bilgileri

- Toplu 376 islem - Ceza Girisi

- Genel Tahakkuk

- Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal
isgaliye

- Sozlesme Bilgileri - isyeri Bilgileri

- Isgaliye Tahakkuk - Teblig islemleri

- Azaltan — Arttiran islemleri

- lIsyeri Terk Bilgileri

- Sozlesme Tespit Bilgileri

- Genel Tahakkuk

- Sozlesme Toplu Tahakkuk islemleri
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Eglence Vergisi
- Beyan Bilgileri - isyeri Bilgileri
- Beyan Degisiklik islemi
- Teblig islemleri
- Azaltan-Arttiran islemleri
- Tespit Bilgileri
- Beyan Aylik Tahakkuk
- Eglence Toplu 376 islemi
- Genel Tahakkuk islemleri
Para Cezalari
- Ceza Karar Bilgileri
- lsyeri Bilgileri
- Para Ceza ihbarnamesi
Azaltan-Arttiran islemleri
Kati Atik
- Kati Atik Beyan Bilgileri
- lsyeri Bilgileri
- Teblig islemleri
- Beyan Degisiklik Bilgileri
- Azaltan-Arttiran islemleri
- Tespit Bilgileri
- Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal
Takip islemleri
- Odemeye Cagri - Odeme Emri
- Haciz Varakasi - icra islemleri
Analitik Bitce

Tahakkuk Esasli Muhasebe

insan Kaynaklari

- Personel Yonetimi

- Personel Takip Sistemi (PDKS)

- Memur Ozliik ve Maas islemleri

- lsci Ozlik ve Maas islemleri

- Egitim - Ozgecmis Bankasi

- Performans

- Takdir ve Odiillendirme
Tasinir Yonetimi

- Stok islemler - Talep Bilgileri

- Talep islemleri

- Zimmet islemleri ve Zimmet Formu
Tasinir islem Fisi - Stok Takibi

- Hurda - Devirislemleri Vb
Tasinmaz

- Tasinmaz Bilgileri

- Adres Bilgileri

- Ada/Parsel islemleri Vb.

Numarataj
isyeri Ruhsat
Zabita
Evlendirme

2025
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Enclimen ve Meclis Kararlari
Bilgi islem
SMS Gonderim
Karar Destek
E-Devlet Entegrasyonlari
imar
Tapu
Park ve Bahgeler
E-Belediye
Fen isleri
Sosyal Yardim
Stratejik Plan
Temizlik
Veteriner
Ulasim
Medya ve Etkinlik Yonetimi
Saglik
Milk Takibi
- Belediye Miilk Takibi
- Kiraislemleri
- Belediye Salonlari Vb.
Hukuk
Makine Elektrik
Yapi Kontrol
Ozel Kalem
Akilh Sicil Birlestirme Araci
Akilli Gelir Arttirici Sistem
Veri Diizenleme
Kalite Yonetim Sistemi
Etkinlik Yonetimi
ihale
Cagri Merkezi
Sosyal Tesis
Kitlphane
Arsiv
Kurs Takip
Yemekhane
Bilgi Edinme
Toplanti Salonlari Yonetimi

7. Cagri Merkezi

Vatandaslarimiz belediye ile ilgili pek cok islemi, belediyeye gelmeden 0 (232) 999 28 22
numarali telefonu arayarak gerceklestirebilmektedir. Belediyenin gorev ve yetki alanina giren her
konudaki istek ve sikayetlerini de, yine bu telefonla Buca Belediye Baskanhgl Cagri Merkezi'ni
arayarak iletebilmektedirler. Vatandaslarla yapilan tim goérismeler, hizmet kalite standartlari ve
iletisim glvenligi nedeniyle kayit altina alinmakta; slirecler ve sonuglar hakkinda ilgili vatandas geri
aranarak bilgilendirilmektedir.

internet yoluyla gériis veya onerilerini iletmek isteyen vatandaslarimiz igin de kurumsal
internet sitemiz lzerinden belediyemiz Cozim Merkezi'ne yoOnlendirilen iletisim formu
bulunmaktadir.
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8. Fiziki Kaynaklar

Kurumumuzda 2024 yil igin birimlerin donanim envanteri asagidaki tabloda belirtilmistir.
Kullanicilardan gelen talepler dogrultusunda birimlerin donanim ve yazilm ihtiyaglari belirlenmis;
eksik yazilim ve donanimlar tespit ve temin edilmistir. Atil durumdaki donanimlarin parga yenilemesi
ve bakimlari yapilarak tekrar kullanimi saglanmis, teknolojik olarak yetersiz kalmis veya yenilenmesi
yapilamayacak olan donanimlar da hurdaya ayrilmistir.

Kurumumuzda muhtelif midirliklerde kullanilmakta olan donanimlar ve lisansli programlar
icin kanun ve yonetmelikler dogrultusunda teknik sartnameleri ve uygulama alanlari yeniden
degerlendirilerek bakim anlasmalari yenilenmistir ve hizmetlerin kesintiye ugramadan devamliligi
saglanmistir. Ayrica teknik mudirliklerde kullanilmakta olan iki boyutlu ve (¢ boyutlu gizim ve
tasarim programlarinin lisans alim islemleri ve ilgili midurliklerde kurulumlari gergeklestirilmis ve
yazilim talepleri degerlendirilerek yeni lisans alimlari yapilmistir.

Buca Belediyesinin donanim envanterinde 488 adet Masalistli Bilgisayar (PC), 213 adet
Tumlesik Bilgisayar (AiO PC), 505 adet Monitér, 68 adet Diziistii Bilgisayar, 55 adet Yazici, 79 adet
Fonksiyonlu Yazici ve 16 adet Tarayici bulunmaktadir. Bilgisayarlarin %50’sinden fazlasi Destek
Hizmetleri, Mali Hizmetler, imar ve Sehircilik, Kiiltiir ve Sosyal isler, Genglik ve Spor Hizmetleri ve
Sosyal Yardim isleri Midirliiklerinde bulunmaktadir. Midirliikler bazinda donanim envanteri
dagihmi asagidaki tabloda yer almaktadir.

DONANIM ENVANTERI

Masaiistii | Tumlesik
asaiistii tmlesi Diziistii Fonksiyonlu

MUDURLUK Bilgisayar | Bilgisayar Yazic

S Tarayici
(PC) (Ai0 PC) Bilgisayar Yazici

Afet isleri Mudurltgi
Arastirma ve Gelistirme
Mudirlaga

Arsiv Midarligu 5 5 1 1 1
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iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Madarlagu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlagu

Bilgi islem Mudirlugi
Destek Hizmetleri Midurlugi
Emlak ve istimlak Mudurligi
Fen isleri MudurlGgi

Hukuk isleri Midirlugi
imar ve Sehircilik Midirlugi
insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagu

isletme Mdurligi

isletme ve istirakler
Madarlagu

Kadin ve Aile Hizmetleri
Madarlagu

Kentsel Tasarim MaduarlGgi
Koordinasyon isleri
Madarlagu

Kiltiir ve Sosyal isler
Madarlagu

Kitlphane ve Muzeler
Madarlagu

Mali Hizmetler MuduarlGgu
Muhtarlik isleri Mudirltgi
Ozel Kalem Mudirlugi

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Plan ve Proje Mudurlugi
Ruhsat ve Denetim
Mudirlaga

Saglik isleri Mudurligi
Sosyal Yardim isleri
Madarlagu

Genglik ve Spor Hizmetleri
Madarlagu

Strateji Gelistirme Mudurltgu
Tarimsal Hizmetler
Madarlagu

Teftis Kurulu Midurlagi
Temizlik isleri Mudurligi

Ulasim Hizmetleri MuduarlGgu

. 4
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Veteriner isleri Midurligi 10 10 1 1
Yapi Kontrol Madarlaga 36 3 7
Yazi isleri MudurlGgi 10 10 9 1 2 3 4
Zabita Madarlaga 13 1 14 3 6 1
Sivil Savunma Uzmanligi 2 2 1
TOPLAM 488 213 505 68 55 79 16

YAZILIM ENVANTERI

AutoCad Adobe NetCad Arag Takip
Uygulamalari Yazilimi

Arastirma ve Gelistirme Mudurligu 1
Plan ve Proje Mudurlugi 1 1 8
Bilgi islem Midirligu 1 3
Strateji Gelistirme Mudurlugu 1

imar ve Sehircilik MudarlGgi 6 36
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi 7
Park ve Bahgeler Mudurlugi 2

Fen isleri MudurlGgi 2

Emlak ve istimlak Mudurligi

Yapi Kontrol MudrlGga

Mali Hizmetler MuduarlGgu

= N U =

Kentsel Tasarim MdurlGgi
Ulasim Hizmetleri MudarlGgu 1

TOPLAM 11 10 63 1

9. Karsilasilan Sorunlar

1) Teknolojinin sirekli gelismesiyle birlikte mevcut sistem altyapisinin ve donanimlarin
yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeple donanim, yazilim ve ag altyapisinin giincel
olmasinin saglanmasi gerekmektedir.

2) Kamu kurumlari icin dijital dontsimde biyilk énem arz eden siber giivenlik igin s6z
konusu riskler oldukca ylksektir (Kamu sektéri bilgilerinin ele gegirilmesi, resmi islemlerde
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vatandaslarin kisisel bilgilerin gizliligi acisindan sorunlar olusturabilmesi vb.). Bu nedenlerle kamu
kurumlarinda siber glivenlik yatirimlari ve verimliligin 6nceliklendirilmesi gerekmektedir.

3) Kurumumuzda kullanilan donanimlar ve yazilim lisanslarinin kolay takip edilmesi ve
glncelliginin saglanmasi icin envanter ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir.
4) Resmi kurumlar icin bilisim sistemi alanindaki kanunlarin takip edilmesinde ve

uygulanmasinda sorun olabilmekte; bilisim alanindaki mevzuatin yenilenmesi veya gilincellenmesi
durumlarinda, giincel bilgiye ulasmadaki kanallar yetersiz kalmakta, dogru bilgiye ulasmada siire ve
kaynak agisindan sorunlar yasanmaktadir.

5) Birimler arasi entegrasyon calismalarinda, sayisal ve grafik verilerin bilgisayar
ortaminda olmamasindan dolayi dogru veriler saglikh tespit edilememektedir.
6) Mevcut verilerde mikerrer kayitlar s6z konusu oldugu igin bu veriler Gizerinde analiz

ve iyilestirme g¢alismalari yapilmasi gerekmektedir.

insan Kaynaklari

09.04.2023 tarih, 32158 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik" ile memur kadro sayisi 1.015'e, isci kadro sayisi ise 504'e ¢ikariimistir.

Mevcut 5 Kadrolu Baskan Yardimcisi belediyemiz idari yapisi icinde yer almistir.

Buca Belediyesi'nde 604 memur kadrosu yer almaktadir. 288 memur, 5 sézlesmeli, toplam
293 dolu, 311 bos memur kadrosu bulunmaktadir. Toplam personel dagilimina bakildiginda 288
memur, 69 isci, 5 sozlesmeli personel olmak Uzere toplamda 362 kadrolu personel ile hizmet
verilmektedir.
Memur personelin hizmet siniflarina gére dagilimi asagidaki tabloda ifade edilmektedir.

MEMUR KADROLARI DOLU-BOS BILGISI

HiZMET SINIFI DOLU KADRO (ADET) BOS KADRO (ADET)

GiH 158 249
THS 113 25
SHS 9 17
AHS 9 -

YHS 4 20
TOPLAM 293 311

9 Nisan 2023 Tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik" de C17 Grubunda yer alan belediyemize verilen kadrolar asagidaki gibidir.

KADRO DURUMU

KADRO UNVANI KADRO SAYiISsl KADRO UNVANI KADRO SAYiISI

Belediye Baskan 5 Avukat 12

Yardimcisi

Yazi isleri Midiiri 1 Mifettis 9

Mali Hizmetler 1 Mifettis Yardimcisi 3

Muduri

Fen isleri Miidiiri 1 Mali Hizmetler 10
Uzmani

imar ve Sehircilik 1 Mali Hizmetler 5

Muddara Uzman Yardimcisi
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N

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Madr
Afet isleri Muduri
Teftis Kurulu Midura
Temizlik isleri
Mudari

Zabita Muduri
Hukuk isleri Midiri
Ozel Kalem Midiiri
Diger Midurler

Uzman

Sef

12.06.2024 tarihi itibariyle 604 memur kadrosu bulunmakta olup, yonetmelik geregi kadrolar,
ihtiyag duyuldugu takdirde Belediyemiz Meclisince norm kadroya uygun iptal-ihdas veya ihdas

edilmektedir.

MEMUR KADRO ADET MEMUR KADRO ADET
UNVANI UNVANI

Baskan Yardimcisi
Mudir Kadrolari
Mifettis

Miifettis Yardimcisi
Uzman

Mali Hizmetler
Uzmani

Mali Hizmetler
Uzman

ic Denetgi

Sef

Sayman

Programci
Bilgisayar isletmeni
Veri Hazirlama ve
Kont. islet.

Memur
Evlendirme Memuru
Kameraman
Tahsildar

Ambar Memuru
Ayniyat Saymani
Sivil Savunma Uzmani
Zabita Amiri

5
37

0o o W L

40

12

38

Belediyemiz memur kadro unvanlari asagida ifade edilmistir.

KADRO UNVANLARI

idari Personel

Teknik Personel
Saglik Personeli
Yardimci Hizmetler
Personeli

Zabita Amiri
Zabita Komiseri
Zabita Memuru
Memur Kadro
Toplami

Surekli isci Kadro
Toplami

Dis Tabibi
Veteriner Hekim
Hemgsire

Biyolog

Psikolog

Sosyal Calismaci

Saglhk Memuru

Saglik Teknikeri
Veteriner Saglk Tekn
Avukat

Sehir Plancisi
Mihendis

Mimar

Peyzaj Mimari
Ekonomist
Gozumleyici
Tekniker
Teknisyen
Sosyolog
Arkeolog
Jeomorfolog
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Zabita Komiseri 18 Kimyager 1
Zabita Kom. Yrd. 1 Fizikci 1
Zabita Memuru 113 Bekgi 2
Koruma ve Giv. Sefi 1 Hizmetli 16
Koruma ve Giv. Gor. | 7 Kaloriferci 2
Egitmen 4 Ascl 2
Uzman Tabip 2 Hayvan Bakicisi 2
Tabip 2

12.06.2024 tarihi itibariyle belediyemizde goérev yapmakta olan is¢ci personelin kadro
unvanlarina gore dolu ve bos kadro durumu asagidaki cetvelde ifade edilmistir. Mevcut dolu kadro
sayisl 69 olup, bos kadro adedi 208 olarak belirlenmistir.

iSCi KADROLARI

iSCi PERSONEL KADRO DOLU (ADET) BOS (ADET)
UNVANI

isci 55 96
Ustabasi - 4
Usta 5 25
Operator 2 9
Sofor 5 57
Ascl - 4
Temizlik iscisi 2 13
TOPLAM 69 208

insan kaynaklari ydnetiminin uygulamadaki ilk adimi olan planlanma; kurum amaglarini en iyi
ve ekonomik sekilde gerceklestirecek nitelikli is gérenlerin nereden temin edilecegi ile dogru yerde,
dogru sayida, dogru zamanda konumlandirilmasi asamalarinin belirlenmesi ve bu analizlere gore
personel secimi ve yerlestirme sirecidir. Yapilan analizler dogrultusunda kurumu gelecege tasiyacak
insan kaynagi gereksinimlerinin belirlenmesi, 6ncelikle kurum icinden bu gereksinimleri karsilayacak
niteliklere sahip potansiyel calisanlarin erken tespit edilmesi ve gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve
gelisim imkanlarinin saglanmasi amaclanir. Buca Belediye Baskanligl insan kaynaklari yonetimi,
hizmetlerin sunulmasinda gorev yapacak galisanlarin ¢o6ziim liretme esasl faaliyet sunumu anlayisiyla
yiritilmektedir. ilcemizde siirekli yapilasma ve hizl niifus artisi dikkate alinarak mevcut hizmetlerin
aksatilmadan yiritidlmesini saglamak amaciyla kurumumuzda memur, sézlesmeli personel, isci ve
KHK'li sirket personeli olmak tzere 4 farkh statlide personel istihdam edilmektedir.

Kurumsallagsmayl miimkin kilmak igin yetkinlik bazli performans degerlendirmesinin dnemi
dikkate alinarak, asagida belirtilen kriterlere uygun 6zelliklere sahip olan, gorev, yetki ve sorumluluk
bilinci ile belediyemiz hizmetlerini yiiriitecek personel gérevlendirmeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirlagu'nin teklifi Gzerine Bagkanlik Makami’nin takdiri ile gergeklestirilmektedir.

12.06.2024 tarihi itibariyle Buca Belediyesi 288'i memur, 69'u isci, 5'i sozlesmeli, 1.437 sirket
personeli, olmak Gzere toplam 1.799 personel ile hizmetlerini stirdirmektedir. Personel dagilimina
bakildiginda en yiiksek payl yaklasik % 80 ile 696 Sayil KHK geregi isci statlisline gecen sirket
personeli almaktadir.
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PERSONEL STATU DURUMU BILGISI

Memur 288 %16
Isci 69 %3
Sozlesmeli Personel 5 %1
Sirket Personeli 1.437 %80
TOPLAM 1.799 %100

Buca Belediyesinde calisan toplam 1.437 sirket personelinin hizmet grubuna gére dagilimi
asagidaki gibidir.

SIRKET PERSONELININ HiZMET GRUBUNA GORE DURUMU

UNVAN __KADIN ___ERKEK | TOPLAM _|_ORAN _

idari Merkezi Faaliyet Personeli 398 874 1.272 %89
Guvenlik Sirket Personeli 33 132 165 %11
ORAN %30 %70

TOPLAM 431 1006 1.437

Buca Belediyesi idari Merkezi Faaliyet Personelinin orani %89 iken Giivenlik Sirket
Personelinin orani %11 dizeyindedir. Kadin personelin orani %30 ve erkek personelin orani
%70’ lerdedir.

PERSONELIN EGiTiM DURUMU

EGITIM -
DURUMU z

3 2

% 2 . 2

- i~ E

9 ] 2
Doktora ve 24 %8 2 3% - 16 1% 40 2%
Yiksek Lisans
Universite 147 %51 8 %12 4 %80 | 229 %16 390 %22
Yiksek Okul 57 %20 7 %10 1 %20 160 %11 225 %13
Lise 55 %19 33 %48 | - 513 %36 601 %33
Ortaokul 4 %1 7 %10 - 171 %12 182 %10
ilkokul 1 %1 11 %16 | - 348 %24 360 %20
Okur- Yazar - - 1 %1 - - -
TOPLAM 288 69 5 1.437 1.799

Belediyemizde gbrev yapmakta olan kadrolu ve sirket personelinin egitim durumu birlikte
degerlendirildiginde, doktora ve yiksek lisans mezunlarinin orani %2, Universite mezunlari %22,
ylksekokul mezunlari %13, lise mezunlari %33, ortaokul mezunlari %10, ilkokul mezunlarinin %20
paya sahip oldugu gorilmektedir.
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PERSONELIN CiNSIYET DURUMU

CINSIYET

o2
Erkek 175 %61 53 %77 3 %60 1006 %70 1.237 | %70
Kadin 113 %39 16 %23 2 %40 431 %30 562 %30
TOPLAM | 288 69 5 1.437 1.799

PERSONELIN YAS DURUMU

2
& 2
20-29 yas 8 %3 2 %40 134 %9 144 %8
30-39 yas 54 %19 4 %6 497 %35 555 %31
40-49 yas 70 %24 45 %65 3 %60 606 %42 724 %40
50-59 yas 11 %41 19 %28 186 %13 323 %18
8
60 ve Uzeri 38 %13 1 %1 14 %1 53 %3
TOPLAM 28 69 5 1.437 1.799
8

Buca Belediyesi'nde ¢alisan personelin yas durumu incelendiginde; en yiksek payin %40 ile
40-49 yas grubu personele ait oldugu, bu orani sirasiyla %31'lik pay ile 30-39 yas grubu personelin
izledigi gorilmektedir. Bu iki grubun payi toplamda %71'i bulmaktadir. 50-59 yas grubu personelin
%18, 20-29 yas grubu personelin %8, 60 yas ve Uzeri personelin %3'lik paya sahip oldugu
gorilmektedir.

2025 yilinda Belediye personelinin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak (zere Tasarruf
Genelgesinin elverdigi olglide kisisel gelisim ve mevzuat egitimleri diizenlenecek ve personel
motivasyonunu ylkseltecek faaliyetler yiritilecektir.

Ayrica hem calisan hem de vatandas memnuniyet 6l¢limleri icin sistematik ve uygulanabilir
bir ¢dziim Bilgi Islem ve Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi tarafindan tretilecek ve ¢alisanlarin
kurumsal yénetimin gelismesi icin 6nerilerinin ve diisiincelerinin alinmasi amaciyla insan Kaynaklari
ve Egitim Muadarluglh ile Strateji Gelistirme MidirlGgl koordinasyonun da bir oneri sistemi
olusturulacaktir.
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II- PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Buca Belediyesi 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani hazirlanirken Ust politika belgeleri
olarak;

2024-2028 yillarini kapsayan 12. Kalkinma Plani,

izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan hazirlanan izmir Bélge Plani,

Birlesmis Milletler 2030 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri,

Yerel diizeyde kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin statlsinin gliclenmesi
icin izlemeleri gereken yol haritasini belirlemek (izere hazirlanan Yerel Esitlik Eylem
Plani,

Cocuklara yonelik olarak hazirlanan Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem
Plani,

v" izmir Biyiksehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

v'2024/7 Sayil Cumhurbaskanligi Genelgesi dikkate alinmistir.

ASENENEN

\

1) 12. Kalkinma Plani

Ust politika belgesi analizi kapsaminda, ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanhg
programi, orta vadeli program, yillik program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani,
cevre dizeni plani, sehir diizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar planini Buca Belediyesinin
oncelikleri gercevesinde incelemistir. 2025-2029 Stratejik Planinin bu belgelerle uyumlu ve tutarh
olmasina dikkat edilmistir.

Kalkinma planlarinin yeterince islevsel bir uygulama alani igerisinde hayata gecirilemedigi, yerel
yonetimler anlaminda da 6zellikle son planlarda énemli tespitler yapilmasina ragmen kalkinma
planlarinin gecerli oldugu donemlerde bu hususlara iliskin dizenlemelerin yapilmadigi gérilmektedir.
12. Kalkinma Plani (2024-2028); 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregince, Turkiye Blylk
Millet Meclisi Genel Kurulunun 31.10.2023 tarihli 15'inci Birlesiminde onaylanmis ve 01.11.2023 tarih
ve 32356 sayili Resmi Gazete de yayimlanmistir.

2) izmir Bélge Plani

Diger bir Ust belgede bdlge planlari olup, 2024-2028 izmir Bolge Plani Taslagi hazirlanmis ve
Bakanlik onayina sunulmus bulunmaktadir. 2025-2029 Stratejik Plan ¢alismalarinda ise Mayis ayinda
yapilan Bilgilendirme Sunumu verilerinden faydalanmis bulunmaktadir. Taslakta, vizyon olarak yesil
donlisim ve mavi blylimeye oncilik edilmesi, direngli ve canl bir liman sehri olusturulmasi
hedeflenmis olup, Yesil Donisim kapsaminda izmir'de mevcut ekonomik faaliyetlerin vyesil
donlisimiinin saglanmasi, Toplumsal Dénlisim kapsaminda toplumsal direngliligin strdirilebilirlik
temelinde artirilmasi ve Mavi Ekonomi kapsaminda mavi ekonomi potansiyelinin degerlendirilmesi
on plana gikariimistir.

3) Birlesmis Milletler, Kiiresel Bir Eylem Cagrisi Olan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Surdurdlebilir kalkinma; gelecek nesillerin ihtiyaglarini  karsilayabilme yetenegine zarar
vermeden kalkinmayi saglama anlamina gelmektedir. Cevresel, ekonomik ve sosyal alanlarda dengeyi
saglayarak bugiinii ve gelecegi glivence altina almak seklinde de tanimlanabilir.

Birlesmis Milletler, kiresel bir eylem cagrisi olan Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerini 2015
yilinda kabul etti. Bu eylem c¢agrisi, 2030 yilina kadar surdurulebilir kalkinmayi saglamak icin bir yol
haritasi gérevi gormektedir.

4) Yerel Esitlik Eylem Plani

Yerel Esitlik Eylem Planlari, illerin, yerel dizeyde kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin
statstiniin glglenmesi icin izlemeleri gereken yol haritasini belirlemek Ulzere hazirladiklar kilit
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belgelerdir. CEDAW (Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tarli Ayrimciligin Engellenmesi Sozlesmesi)
ve diger ulusal / uluslararasi plan ve belgelerle uygun olarak alti baslikta (egitim, saglik, istihdam,
yonetim mekanizmalarina katilim, kadina yonelik siddet ve kentsel hizmetler) hazirlanan Yerel Esitlik
Eylem Planlari, illerdeki yerel yonetimlerin, tasra teskilatlarinin, valiliklerin, il 6zel idarelerinin ve
elbette ki sivil toplumun yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin Ustlenmeleri
gereken sorumluluklari ve olusturmalari gereken isbirliklerini tarif eden kilit bir belge olarak tiim
paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir.

5) Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cocuklara yonelik olarak Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028) ile
ilgili 2023/8 Sayili Cumhurbaskanhgi Genelgesi, 18 Nisan 2023 tarihli ve 32167 sayili Resmi Gazete‘de
yayimlanmistir.

6) izmir Biiyiiksehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

Bolgesel planlardan olan ve Buca Belediyesini yakindan ilgilendiren izmir Biiyiiksehir Belediyesi
2025-2029 Stratejik Plani, izmir Planlama Ajansinin hazirlamakta oldugu izmir’in 50 yillik vizyonunu
(Vizyon 2074) icerecek sekilde hazirlanmistir. Bilindigi izere izmir Biiyiiksehir Belediyesinin “Misyon
Kent” hedefi bulunmakta ayrica 2030'a kadar karbon notr kent olmayi taahhiit etmektedir. Stratejik
Plan Taslaginda Altyapi ve Ust Yapi Belediyeciligi, Kapsayici ve Adil Kalkinma Odakli Surdiriilebilir
Belediyecilik, Kentlinin Gelisimini Destekleyen, Demokratik ve Dijital Belediyecilik, Tek Saghk
Politikasiyla Gelecege Hazir Belediyecilik, Coklu Krizlere Direncli Kent Belediyeciligi basliklari altinda 5
amag ve 12 hedef belirlenmistir. Amacglar;

v Giiclii Altyapi ve Ustyapisiyla Erisilebilir izmir

v' Sirdurilebilirlik Yaklasimiyla Ureten Yenilikgi izmir igin Sosyal, Ekonomik Kalkinma ve
Esitlikle Toplumsal Direnci Artirmak

v' Kurumsal Kapasiteyi Gelistirerek Katihmci, Seffaf ve Dijital Demokrasi Anlayisiyla
Yonetilen, Kiiltir-Sanat Etkinlikleriyle Dinamik Bir Kent Olusturmak

v’ Kapsayici Saglik Politikalari Gelistiren Saglikta Oncii Belediyecilik

v’ Afet ve Ekolojik Krizlere Direngli izmir seklinde siralanmstir.

Biitin bu planlar (taslak olanlar dahil) ve strateji belgelerinden 2025-2029 Stratejik Plani ve 2025
Performans programinin hazirlanmasin da yararlaniimistir.

7) Cumhurbagkanligi Tasarruf Genelgesi

Belediyemizi ve tim kamu kuruluslarini 3 yil boyunca etkileyecek olan 2024/7 Sayili
Cumbhurbaskanligl Genelgesinden de bahsetmekte yarar vardir. Bu genelge ile kamuda uygulanmak
Uzere Tasarruf Tedbirleri yayinlanmis olup, Genelge kapsamina belediyeler ve bunlarin bagli
kuruluslariile kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler de girmektedir.

Yeni personel alimi

Genelgeye gore, kamu kurum ve kuruluslarinin yeni kadro ve pozisyon ihdas ve kullanim talebi
bir dnceki mali yildaki istifa, emeklilik ve 6liim gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar olacaktir.

Tasit edinimi ve kullanimi

Genelgeye gore;

- Kullanimdaki tasitlarin tasfiye edilmesi kaydiyla kamu alimi garantisi kapsaminda ilgili
mevzuatina gore elektrikli tasit araci edinilebilecektir.

- Kamu kurum ve kuruluslarinca hizmet alimi suretiyle kullanilan mevcut tasitlar s6zlesme
sliresi sonunda yeniden izin alinmadan yeniden kiralanmayacaktir.
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- Ihtiyag fazlasi tasitlar tasfiye edilmek veya ihtiyaci olan kurumlara devredilmek {izere Hazine
ve Maliye Bakanligina devredilecektir.

- Vakif, dernek, sendika, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulus ve kisilere ait tasit araclari
izin alinmadan kullanilmayacaktir.

Mal ve malzeme ihtivaclarinin DMO uzerinden karsilanmasi

Genelgeye gore, kamu idarelerinin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanacak mal ve
hizmetlerinin DMO {izerinden karsilanmasi esastir.

Kirtasiye ve demirbas alimlari

Genelgeye gore, kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller hari¢ olmak lizere 3 yil slreyle
bliro malzemesi, makine ve techizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri demirbas alimi
yapilmayacaktir. Bu varliklar ekonomik 6mri dolmadan higbir sekilde elden ¢ikarilmayacaktir.

Lojman ve sosyal tesisler

Genelgede savunma ve glvenlikle ilgili olanlar hari¢ olmak lojman ve sosyal tesislerin
ekonomiye kazandirilmasi (satilmasi) ve lojman kiralari ve sosyal tesis Ucretlerinin piyasa rayigleri
dikkate alinarak glincellenmesi dngérilmustar.

Personel hizmeti servisi

Genelgede savunma ve glivenlik hizmetleri haric olmak (izere, toplu tasima olan yerlerde
personel servisi hizmetinin sonlandiriimasi, hizmet alimi suretiyle saglanan personel servisi hizmetinin
ise sozlesme siresinin sonunda sonlandirilmasini 6ngoértlmektedir.

Ihalelerin iptali

Genelgede sozlesmesi henliz imzalanmamis olan ihalelerin gézden gecirilerek kamu kaynaginin
kullanimi bakimindan uygun olmayanlarin iptal edilmesi dngdriilmektedir.

izleme ve denetim

Daha Onceki genelgeler sadece izleme fonksiyonuna sahipken yeni genelge tasarruf tedbirleri
genelgesine uyulup uyulmadiginin Hazine ve Maliye Bakanligi’'nca denetlenmesini de kapsamaktadir.

Genelge ayrica genelge kapsamindaki kurum ve kuruluslara tasarruf tedbirlerine iliskin veri ve
raporlarin Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesindeki Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi’ne girisinin
yapilmasini da zorunlu kilmaktadir.

B- Amag ve Hedefler

Amaglar, belediyenin hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasiyla elde edilecek sonuglarin
kavramsal ifadesidir. S6z konusu sonuglar, genellikle sosyoekonomik sorunlarin ¢ozimi ya da
vatandaslarin ve belediyenin ihtiyaglarinin kargilanmasiyla ilgilidir.

Hedefler, amaclarin gerceklestiriimesine yonelik 6ngorilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman
dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Buca Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan 7 amag ve onlarin altinda yer alan 34 hedef

belirlenmistir.
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STRATEJIK PLAN @ 2025-2029

AMAC (A1)

Yasam kalitesini ylikselten, alt ve Ust yapisi ile giivenli, planli, estetik ve
direncli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak.

HEDEFLER

1.1 Afetlere direngli bir kent igin ayrilmis fonlardan yararlanmak ve acil
mudahale ekibini hazir bulundurmak.

1.2 Buca’nin ihtiyaglari dogrultusunda kamulastirma ¢alismalari yapmak
ve Belediye miilklerinin en verimli sekilde kullaniimasini saglamak.

1.3 Kent ici yol ve kaldirimlar ile belediye tesislerinin glvenli ve
erisilebilir olmasini saglamak, kente yeni otopark alanlari, sosyal tesis ve
belediye hizmet binalari kazandirmak.

1.4 Planh, gtivenli bir sehir icin ruhsatlandirma is ve islemlerinin
vatandasa daha hizli ulagilabilmesini saglamak.

1.5 Buca ilgesinde kentsel aidiyeti, kentlilik bilincini ve kent kimligini
glclendirmeye yonelik calismalar ile birlikte kamusal donati alanlarinda
ve donati elemanlarinda kadin, ¢cocuk ve hayvan dostu stirdirulebilir
tasarim yaklasimlari ve ¢éziimleri tGretmek.

1.6 imar planlarinda kamusal alanlarin miilkiyetinin terkini saglayarak
projelendirmeye hazir hale getirmek ve planli kentlesme hedefine katki
saglamak.

1.7 Cocuklarin ve her yastan vatandasin yararlanabilecegi temiz bakimli,
glvenli dinlenme ve eglenme alanlari olusturmak.

1.8 Cagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda, yeni imar planlari
hazirlayarak ve mevcut planlari revize ederek kentin fiziksel, sosyal ve
ekonomik gelisimini saglarken tarihi degerlerine sahip ¢ikmak.

1.9 Kagak yapilarin engellenerek kentin st yapisinin planli gelisimine
katki saglamak..
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AMAC (A2)

Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayali, giivenli ve
hizl, belediye giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalarla mali
yapinin gelismesini amag edinmek.

HEDEFLER

2.1 Belediye hizmetlerinin dijitallesmesine yonelik calismalar yirtitmek ve
felaket kurtarma merkezini olusturmak.

2.2 Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranini arttirmak ve giderlerde
tasarrufu 6n planda tutan uygulamalari desteklemek.

2.3 Stratejik yonetim anlayisina uygun, plan ve programlara dayali karar
alma kapasitesini gliclendirmeye yonelik ¢alismalar ylritmek.

2.4 Belediye hizmetlerinin daha etkili, verimli, strdurlebilir, yenilikgi ve
isbirlik¢ci yontemlerle sunulmasina yonelik projeler gelistirmek ve
uygulamak.

2.5 Buca halkina keyifli zaman gecirmeleri icin kaliteli ,uygun Grin ve
hizmet sunulan ortamlar olusturmak.

AMAC (A3)

Kurum ici iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan bir
yonetim anlayisi ile kurumsal kapasiteyi surekli iyilestirmek.

HEDEFLER
3.1 Kurumsal kapasiteyi iyilestirmek tzere fiziki kurum arsivi
olusturmak ve arsiv altyapisini gliglendirmek.
3.2 Belediye bina ve tesislerinde glivenlik ve temizlik hizmetlerinde
kalite ve memnuniyeti arttirmak.
3.3 insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini
artirmak.
3.4 Belediye hizmet araglarinin, tim bakim ve onarimlarini planli bir
sekilde yaparak, iyilestirme calismalariyla surekli ve givenli bir sekilde
sevk ve idaresini saglamak.
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STRATEJIK PLAN 2025-2029

AMAC (A4)

Ortak akil ve katilimciligi 6n planda tutarak etik degerlere bagl, vatandas

ve ¢6zim odakl kurum kiltirint gelistirmek.
HEDEFLER

4.1 i¢ ve dis paydaslarla ortak calismalar yiiriitiilerek vatandas taleplerine
hizli ve etkili gdziimler tGretmek.

4.2 Belediye faaliyet ve organizasyonlarini tanitmak icin vatandaslarla
iletisimi arttirmak ve vatandas memnuniyetine yonelik ¢alismalar
ylarutmek.

4.3 Muhtar ve belediye arasinda iletisimi nitelikli hale getirerek ¢6zim
odakli kurum kiltirina desteklemek.

AMAC (A5)

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim kesimlerinin
farkhlasan ihtiyacglarinin karsilandigi, kiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinde
batlncul hizmetler sunmak.

HEDEFLER

5.1 Buca halkina yonelik, spor faaliyetleri ve genclere yonelik etkinliklerle,
Buca'yi genglik ve spor merkezi haline getirmek.

5.2 Kadinlara yonelik her tirli siddet ve ayrimciliga karsi miicadele
mekanizmalarini gliigclendirmek, toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak
uygulamalari gelistirmek.

5.3 Kiltr ve sanat faaliyetlerini kentin her noktasina ulastirmak ve
etkinliklere tim paydaslarin erisimini saglamak.

5.4 Kadinlarin sosyal yasama katilimina ve okul 6ncesi ¢cocuklarin
egitimine destek vermek lizere yari zamanli egitim faaliyetlerini
yuritmek.

5.5 Toplumun tim kesimlerine yonelik bilgiye erisimi kolaylastirmak,
okuma bilincini gelistirmek.
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(T

STRATEJIK PLAN @ 2025-2029

AMAC (A6)

Canlilar ve gevre sagligi agisindan ekolojik dengeyi gozeten, guvenli,
saglikl ve denetimli sirdirilebilir bir yasam ortami saglamak.

HEDEFLER

6.1 iklim degisikligi ile miicadele etmek adina atiklari kaynaginda
ayristirip geri kazandirarak ve dogal kaynaklari verimli kullanarak gelecek
nesillere temiz ve yasanilabilir bir kent birakmak.

6.2 ilcede ruhsatsiz faaliyet gésteren is yerlerini denetlemek ve
ruhsatlandirma hizmetlerini etkin bir sekilde ylritmek.

6.3 Temiz ve diizenli Buca igin kati atik toplama hizmetlerini etkin ve
surdurlebilir sekilde yerine getirmek.

6.4 Sokak hayvanlarinin tremelerini kontrol atlina almak, sahiplendirmek
ve saglikli yasamalarini saglayarak halk saghgini korumaya yoénelik
faaliyetler yuritmek.

6.5 ilcemiz sinirlari icerisinde genel diizenin saglanmasi, halkin huzurunu
ve saghgini korumak amaciyla denetim yapmak.

AMAC (A7)

Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yagam stirmesini
saglamak ve surdurilebilir tarim uygulamalariyla Gretimi desteklemek.

HEDEFLER

7.1 Kadinlar, ¢cocuklar ve gengler 6n planda olmak tizere halkin her
kesimine sosyal dengeyi saglamaya yonelik kiltlrel-sosyal-ekonomik
avantajlar sunacak ¢alismalar yapmak.

7.2 Toplum sagligini korumak ve iyilestirmek icin koruyucu saglik
hizmetleri sunmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri gliclendirerek
sagliga erisimi desteklemek.

7.3 Tarimi desteklemek Gzere egitim ve yardim c¢alismalarini yiritmek,
tarimsal arazilerde Uretilen Uriinlerle toplumsal refahi desteklemek ve
yerel Uretici pazarlari kurarak Uretimi tesvik etmek.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2025-2029 Stratejik Planinda yer alan 7 amag ve onlarin altinda yer alan 34 hedef igin 2025
Performans Programinda toplam 39 performans hedefi belirlenmis olup bu hedefler igin
2.339.619.926,00 tl bltge ici kaynak ayrilmistir.

AMAC 1 AMAC 3 AMAC 4 AMACS AMACE AMAGT TOPLAM

Yasam kalitesini Kurum politika  Kurum igi Ortak akil ve  Toplumsal Canlilar ve cevre | Toplumsal refah
yitkselten, alt ve ve stratejileri | iletisimive katlimolli@ 6n cinsiyet esitligi sagh@ apsindan  artirmak, herkesin
istyapisiile  dogrultusunda  |personel planda tutarak perspektifiyle, ekolojik dengeyi  saghkl biryasam
giivenli, planh, |veriye dayall, memnuniyetini | etik degerlere toplumun tim giizeten, glvenli,  sdrmesini saglamak
estetik ve givenlive hizh,  &n planda tutan  bagl, vatandas kesimierinin saghkl ve ve sOrdarilebilir
direngli belediye | bir yonetim ve gozim farkhlasan denetimli tarim
yerlesim giderlerinde ‘anlayisiile odakli kurum  ihtivaclarinin sirddrilebilir bir uygulamalaryla
alanlarina tasarrufu én kurumsal kiltiring karsilandig, yasam ortami tretimi desteklemek.
sahipbirkent plandatutan  kapasiteyi gelistirmek. kil sanatve  saglamak.
olmak uygulamalarla  |strekli |spor

mali yapinin iyilestirmek. faaliyetlerinde

gelismesini amac hiitiincil

edinmek. hizmetler sunmak.

PERFORMANS
HEDEFi SAYISI

CEVITYR Wl 1,180.939.436,00  129.780.000,00 | 676.220.000,00 @ 83.520.000,00 87.386.000,00 140.400.000,00 41,374.450,00 2.339.619.526,00

AMAGLARA AYRILAN KAYNAK MIKTARI
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Yagam kalitesini ylikselten, alt ve Ust yapisi ile giivenli,
planli, estetik ve direncli yerlesim alanlarina sahip bir
kent olmak

Afetlere direncli bir kent icin ayrilmis fonlardan
Hedef 1.1 yararlanmak ve acil miidahale ekibini hazir
bulundurmak.

Afetlere direngli bir kent icin ayrilmis fonlardan
Performans Hedefi 1.1.1 yararlanilacak ve acil midahele ekibini hazir
bulundurulacaktir.

Aciklama

Afet isleri MUdurliigii , Buca Belediye Meclisi'nin 02.05.2023 Tarihli ve 2023/48 karar sayisi ile
kurulmustur. Afet isleri Mudiirligi'niin performans hedefini izmir'in bir deprem bélgesi oldugu
gercegi gbz onlinde bulundurularak bu konuda alinmasi gereken énlemler belirlemistir. Diger
kurum ve kuruluslar gibi belediyemiz de biinyesinde bu anlamda galismalari gergeklestirmek ve
afet durumlarinda gérev yapmak zere gonilli personellerinden olusan bir arama kurtarma
birimi kurulmustur. Bu kapsamda ilgemiz genelinde yapilan seminer , fuar ve ézellikle okullarda
diizenlenen Afet Farkindalik Egitimleri ile vatandaslarimizda Afet Farkindaligi olusturmaya yonelik
calismalar yaritilecektir.

. . 2023 2024
Performans Gostergeleri

Gergeklesme Yil sonu tahmin

Afet ve acil durum bilgilendirme ve

VY 18 21
tatbikat sayisi (adet)

Fuar, seminer ve okullarda yapilan tatbikatlarin sayisiyla dlclilecektir.

Bucakut'un katildigi midahele sayisi
(adet)

Afad , izmir itfaiyesi , Orman Genel Miidiirliigii ile C6ziim Masasina gelen talepler
dogrultusunda verilen gorev sayisi ile dlgllecektir.

\A ¢ 21 26

Kisi basina toplanma alani miktari

VY 5,44 6
(m2)

Toplanma alan miktarinin (m2), niifusa orani ile élgtlecektir.(AFAD' in standardi 2,5 m2)

Kisi basina gecici barinma alani

1 1
miktari (m2) vy 0 >

Gegici barinma alan miktarinin (m2), niifusa orani ile dlgilecektir. (SPHERE'in standardi 45 m2)

Afetle ilgili basvurulan proje sayisi
(adet)

Afetle ilgili basvurulan proje sayisiile 6lglilecektir.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL
Faaliyetl Kodu /Adi \ yac (2025) (TL)

Biitge igi Biitge Disi Toplam

200-AFET ISLER| FAALIVETI 1.240.00000( 000  1.240.000,00

Genel Toplam 1.240.000,00 0,00 1.240.000,00
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Yasam kalitesini ylkselten, alt ve st yapisi ile glivenli, planli,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Afetlere direngli bir kent icin ayrilmis fonlardan yararlanmak ve
acil midahale ekibini hazir bulundurmak.

Hedef 1.1

Faaliyetl Kodu /Adi 200-AFET iSLERI FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AFET iSLERi MUDURLUGU

Agiklama
Performansi ve Afet Bilinci Farkindahgini arttirmak adina Afet isleri Miidiirligii ve Bucakut arama kurtarma ekibi

olarak okullarda , resmi kurum ve kuruluglarda bilinglendirme egitimleri ve tatbikatlar gerceklestirerek afet
oncesinde , afet siranda ve afet sonrasinda yapilmasi gerekenleri aktarilacak , gergeklesebilecek bir afet
durumunda vatandaslarimizin magdur olmamasi ve yapilan yardimlara kolay ulasabilmesi igin belirlenmis
toplanma ve barinma alanlarinin ihtiyaglarinin dizenli takibinin yapilmasi gibi calismalar yiritilecek, olasi Afet ve
Acil durumlarda ihtiya¢ durumunda ekibimiz miidahaleye hazir bulundurulacaktir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.235.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 5.000,00

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.240.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

&
(a]
[}
O
L
E=3
(]

Yurt Digi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.240.000,00
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Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planl,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Bucanin ihtiyaglari dogrultusunda kamulastirma ¢alismalari
Hedef 1.2 yapmak ve Belediye milklerinin en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak.

Bucanin ihtiyaglari dogrultusunda kamulastirma galismalari
Performans Hedefi 1.2.1 yapilacak ve Belediye milklerinin en verimli sekilde
kullanilmasi saglanacaktir..

Agiklama

Kamulastirma Faaliyeti icin:

Ozel Kalem Miidiirlig, Fen isleri Mudurliigi, Park ve Bahceler MiidiirlGgii ve Yapi Kontrol
Mudurliigiinden ya da vatandaslardan gelen talepler Gizerine kamulastirma yapilacak alanda éncelikle
imar tetkiki yapilacaktir. 3194 Sayili Kanunun 16. ya da 18. Maddesine tabi olan tasinmazlarla ilgili
olarak, imar ve Sehircilik Mdurltgi Harita Sube Sefligine imar uygulamasinin tamamlanmasi igin bilgi
verilecek, imar uygulama sonucunda kamulastirilacak alan kalir ise kamulastirma g¢alismasi ondan
sonra baslayacaktir. Eger imar uygulamasi yapilacak alanda imar plani yok ise (hi¢ yapilmamis ya da
iptal edilmis) Plan ve Proje Mudiirligii’ne bilgi verilecektir. Ust dlgekli planlarin bulunmadigi alanlarda
ise yetkili kurum olan izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyona girilecektir.

Belediye miilklerinin en verimli sekilde kullanilmasi igin:

Belediyemize ait tasinmazlarin, vatandaslarimizin hizmetinde kullaniimak tizere, idaremiz
mudarliklerinin ve diger kamu kurumlarinin ihtiyaglari dogrultusunda tahsis, devir ve intifa islemleri
ayrica satis ve kiralama islemleri mevzuatlar ¢cercevesinde gerceklestirilecektir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Kamulastirma miktari (m2) 576,50 55 250

Yillik yapilan kamulastirma m? miktari ile 6lgilecek.

Milk sayisi ( Hisseli olanlar dahil ) vy 1.074 1.050

imar uygulamasi, kamulastirma ya da devir islemleri sonucunda edinilen tasinmazlar ile
hisse satisi, dogrudan satis, ihale yolu ile satis, devir gibi islemler sonucunda tapu devri
yapilan tasinmazlar sebebi ile sik periyodlarda degisen tasinmaz sayisinin giincel degeri
girilecektir.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Adi -
Biitge Igi Biitce Digi Toplam

201- L LKLE
01- KAMULASTIRMA MULKLERIN 32.694.000,00 m 32.694.000,00
YONETiIMi FAALIYETI

Genel Toplam 32.694.000,00 32.694.000,00
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Yasam kalitesini yikselten, alt ve st yapisi ile givenli, planli,
estetik ve direncli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Bucanin ihtiyaglari dogrultusunda kamulastirma calismalari
Hedef 1.2 yapmak ve Belediye miilklerinin en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak.

Faaliyetl Kodu /Adi 201- KAMULASTIRMA MULKLERIN YONETIMi FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Agiklama

Ozel Kalem Miidiirligl, Fen isleri Mudurliigi, Park ve Bahceler Miidiirligii ve Yapi Kontrol Miidiirligiinden
ya da vatandaslardan gelen talepler izerine kamulastirma yapilacak alanda 6ncelikle imar tetkiki
yapilacaktir. 3194 Sayili Kanunun 16. ya da 18. Maddesine tabi olan tasinmazlarla ilgili olarak, imar ve
Sehircilik Madurltga Harita Sube Sefligine imar uygulamasinin tamamlanmasi i¢in bilgi verilecek, imar
uygulama sonucunda kamulastirilacak alan kalir ise kamulastirma galismasi ondan sonra baslayacaktir. Eger
imar uygulamasi yapilacak alanda imar plani yok ise (hi¢ yapilmamis ya da iptal edilmis) Plan ve Proje
Miidiirligi’ne bilgi verilecektir. Ust dlgekli planlarin bulunmadigi alanlarda ise yetkili kurum olan izmir
Bliylksehir Belediyesi ile koordinasyona girilecektir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 5.694.000,00
4 Faiz Giderleri 2.000.000,00
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 25.000.000,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.694.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.694.000,00
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Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planh,
estetik ve direncgli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Kent ici yol ve kaldirimlar ile belediye tesislerinin glivenli ve
erisilebilir olmasini saglamak, kente yeni otopark alanlari,
Hedef 1.3 sosyal tesis ve belediye hizmet binalari kazandirmak.

Mevcut ve yeni yapilacak kaldirim ve yollar engelsiz yasama
uygun hale getirilecek ve yeni otopark alanlari
olusturulacaktir.

Performans Hedefi 1.3.1

Agiklama

Erisebilirlik sosyal hayata katilabilme agisindan engelliler icin son derece 6nemli bir konudur. Toplumsal
yasamin her alaninda engellilerin de yer almasi, tedavi egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden
faydalanmasi,iretime katilmasi, sosyal kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmasi mekanlarin ve ulagim
sistemlerinin erisilebilir ve kullanisli olarak diizenlenmesi ile dogrudan ilgilidir. Bu nedenle fiziksel cevre ve
ulasim sistemleri; planlama ve tasarim asamasindan itibaren,toplumun her kesiminin (engellilerin,
yashlarin,cocuklarin,bebek arabalarinin vb.) kullanim ve erisebilirlik gereksinimlerini karsilayabilecek
bicimde diizenlenmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Yeni yapilan yol ve kaldirim miktari
(km)

Yeni yapilan yol ve kaldirim miktari ortalama kaldirim (1 mt) ve yol (8 mt) genislik hesabiyla 6lgtilecek

VY. 0,15 0,25

Bakim ve onarimi yapilan yol ve

kaldirim miktari (km) 18 14,6 15

Bakim ve onarim yapilan yol miktari (ortalama (8mt) genislik hesabi ile) dlgiilecek

Yol ve kaldirimlarin yash ve engelillere

uygunluk orani (%) VY. 58 60

Engellilere uygunlukla ilgili yonetmelik cercevesinde yapilacak degerlendirme sonucuna gore olglilecek

Yapilan otopark sayisi 1 1 1

Yil icerisnde yapilan otopark sayisi ile dlgilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetl Kodu /Adi :
Biitge Ici Biitge Disi Toplam

202- YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM 575.500.000,00 575.500.000,00
FAALIYETI

Genel Toplam 575.500.000,00 0,0 575.500.000,00
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Yagsam kalitesini ylikselten, alt ve Ust yapisi ile gtivenli, planh,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Kent ici yol ve kaldirimlar ile belediye tesislerinin glivenli ve
erisilebilir olmasini saglamak, kente yeni otopark alanlari, sosyal
Hedef 1.3 tesis ve belediye hizmet binalari kazandirmak.

Faaliyetl Kodu /Adi 202- YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Agiklama

Yeni yapilacak yol ve kaldirimlar ile mevcutta olan yol ve kaldirimlar engelsiz hale getirilecek.Yeni kaldirim, yol
yapilmasi, otopark alanlari, istinat duvari,merdiven yapimiile mevcut kaldirim ve yollarin bakim onarimlari
saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.500.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 275.000.000,00
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 575.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Digi

Yurt Digi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 575.500.000,00
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Yagam kalitesini ylikselten, alt ve Ust yapisi ile guivenli, planl, estetik
ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Kent igi yol ve kaldirimlar ile belediye tesislerinin glivenli ve erisilebilir
olmasini saglamak, kente yeni otopark alanlari, sosyal tesis ve belediye
Hedef 1.3 hizmet binalari kazandirmak.

Mevcut ve yeni yapilacak bina ve tesisler ¢evre ile uyumlu,

_ glvenli ve erisebilir hale getirilecektir.
Performans Hedefi 1.3.2

Agiklama

Ulasilabilirlik, kentte yasayan tiim bireylerin kimseye ihtiya¢ duymadan kamusal hizmetlerin timine ulasabilmeleri ve
bunlari kullanabilmeleri, kisaca toplumsal yasama katilabilmeleri icin yapili cevrede ve kentsel hizmetlerde alinmasi
gereken tiim tedbirleri icermektedir.Bu nedenle kentleri insan odakli ve toplumu dusiinerek dizayn etmeli, tasarimlar
herkes i¢in olmali .Buca Belediyesi olarak yeni yapilacak hizmet binalari ve sosyal tesislerde,park ve bahgelerde,yol ve
kaldirimlarda ulasilabilirligi 6n planda tutmayi ve mevcut yapilari ulasilabilir hale getirmeyi hedefledik.

2023 2024

Performans Gostergeleri vil sonu tahmin

Gergeklesme

Bina ve tesis sayisi (adet) 66 68 68

Bina ve tesis sayisiyla olgtilecek

Bina ve tesislerin yash ve engelillere uygunluk

orani (%) 65 68

Engellilere uygunlukla ilgili yonetmelik cercevesinde yapilacak degerlendirme sonucuna gore olglilecek

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetl Kodu /Adi

Biitge ici Biitge Disi Toplam
203- BiNA VE TESIS YAPIM, BAKIM VE ONARIM

FAALIYETI 356.812.000,00 356.812.000,00

Genel Toplam 356.812.000,00 356.812.000,00
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Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve
direncli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Kent ici yol ve kaldirimlar ile belediye tesislerinin glvenli ve erisilebilir
olmasini saglamak, kente yeni otopark alanlari, sosyal tesis ve
Hedef 1.3 belediye hizmet binalari kazandirmak.

Faaliyetl Kodu /Adi 203- BINA VE TESIS YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklama

Belediyemiz tesis ve binalarini ulasilabilirligini 6n planda tutacak sekilde tasarlanacak ve mevcutlari engelsiz hale getirecek
calismalar yiritilecek. Yeni yapilacak olan belediye hizmet binalari, sosyal ve spor tesislerinin her tiirli bakim onarim ve
tadilat (klima periyodik bakim, asansér periyodik bakimi, belediyeye ait tim tesislerin isiklandirma, boya, insaat onarim, kapi
pencere yenileme, elektrik ve tesisat ) islemleri gerceklestirilecek.Yasam Merkezi( yas alanlar icin ), santiye binasi ve depolama
alani ile devam etmekte olan spor tesisi yapim isi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 137.212.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 219.600.000,00
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 356.812.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 356.812.000,00

50



Yasam kalitesini ylikselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli,
planl, estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent
olmak

Planh, giivenli bir sehir icin ruhsatlandirma is ve
Hedef 1.4. islemlerinin vatandasa daha hizli ulagilabilmesini
saglamak.

Dijital ortamda sunulan ruhsatlandirma ¢alismalari

Performans Hedefi 1.4.1 yayginlastinlacaktir.

Agiklama

Glinimuzde teknolojinin hizli gelisimiyle birlikte kiresel 6lgekte bir dijitallesme siireci baglamigstir. Bu
kapsamda kamu yonetiminin sundugu hizmetlerin bircogu e-devlet, e-belediye gibi dijital platformlarla
sunulmaya baslamistir. Kamu yénetiminin yerel hizmet sunumunda en énemli unsuru olan yerel
yonetimler de kaynaklarini etkin kullanarak vatandasa kaliteli, ucuz, hizli hizmet sunmak ve mevcut
sorunlara ¢o6zim tretmek i¢in hizli bir donlsimle karsi karsiya kalmistir.

Bu dogrultuda birgok yerel yonetim birimi bilisim ve internet teknolojilerine basvurarak hizmetlerin bir
kismini bu kanallardan vermeye baslamislardir.Cagin kosullarina uygun olarak ruhsatlandirma
faaliyetlerinin de dijital olarak yurutilebilmesi icin gerekli alt yapinin olusturulmasi ve siireglerin dijital
olarak sonlandirmasi ¢calismalari yapilacaktir.imar durum belgelerinin,oturma raporu belgesinin hizl bir
sekilde verilmesine iliskin alt yapi olusturulacaktir.

. . 2023 2024
Performans Gostergeleri

Gergeklesme Yil sonu tahmin

Ruhsatlandirmada dijitallesme

orani(%) 13 20 35

Toplam ruhsat arsiv dosya sayisinin elektronik ortama aktarilan dosya sayisina orani ile
Olgulecektir

Ruhsatlandirma taleplerini karsilama

orani(%) 100 80 85

Ruhsatlandirma bagvuru sayisinin verilen ruhsat sayisina oranlanmasi ile dlgiilecektir

Ruhsatlandirmada memnuniyet

orani(%) 76 920 90

Ruhsatlandirma hizmetlerinden faydalanan vatandasa yonelik yapilan anket ile 6lglilecektir

) Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetl Kodu /Adi -
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam

204- YAPI RUHSATLANDIRMA 50.680,00 50.680,00
FAALIYETI

Genel Toplam 50.680,00 50.680,00
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Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planl,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Planli, giivenli bir sehir icin ruhsatlandirma is ve islemlerinin
Hedef 1.4. vatandasa daha hizli ulagilabilmesini saglamak.

Faaliyetl Kodu /Adi 204- YAPI RUHSATLANDIRMA FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Aciklama

Bu faaliyet kapsaminda imar durum belgesi, yapi ruhsat ve yapi kullanma izin belgesi verilmekte, imar mevzuatina
gore 11,15,16 ve 18 inci maddeleri geregi tevhit-ifraz, sinir diizeltmesi, yola terk, ihdas islemleri yapilmakta, binalar
icin numarataj ve kroki belgesi diizenlenmekte, Yapi Yeri Uygulama ve Kod Krokilerinin (TUS) kontrolii
yapilmaktadir. Pafta ve plan degisikliklerinin dijital ortama aktarilarak uygun koordinasyon istemine
donastiralmesine iliskin calismalara da ( ruhsatlandirmada dijitallesme siireci) devam edilecektir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.680,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.680,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.680,00

Biitce Disi
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Yagam kalitesini ylikselten, alt ve st yapisi ile giivenli, planh,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Buca ilgesinde kentsel aidiyeti, kentlilik bilincini ve kent kimligini
gliclendirmeye yonelik ¢alismalar ile birlikte kamusal donati
alarlarinda ve donati elemanlarinda kadin, ¢cocuk ve hayvan dostu
Hedef 1.5 surdirdlebilir tasarim yaklasimlari ve ¢oziimleri Gretmek.

Kentsel aidiyeti, kentlilik bilincini ve kent kimligini giiglendirmeye yonelik
galismalar ile birlikte kamusal donati alanlarinda ve donati elemanlarinda
kadin, ¢ocuk ve hayvan dostu surdlrilebilir tasarim yaklagimlari ile kent

. mobilyalari ve kentsel tasarim projeleri tretilecektir.
Performans Hedefi 1.5.1 v proJ

Agiklama

Buca ilgesinde kentsel aidiyetin ve kentlilik bilincinin artiriimasi, kent kimliginin gticlendirilmesi igin kapsamh ¢alismalar yurttilmesi
planlanmaktadir. Bu galismalarla, yerel halkin yasadiklari gevreyle mekansal anlamda bag kurmasi ve koruma kullanma dengesinin kentsel
mekanin yerelinde ve giindelik hayat icerisinde de kurulmasi hedeflenmektedir. Ayrica, kamusal alanlarda yer alan donati alanlarinin ve donati
elemanlarinin, 6zellikle kadinlar, gocuklar ve hayvanlar igin daha guivenli, erisilebilir ve kullanici dostu hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu
baglamda, kadinlarin gtivenle kullanabilecegi yurlyus yollarinin, gocuklar igin saglikl ve givenli oyun alanlari ve sokaklarin olusturulmasi,
hayvanlar igin uygun yasam ve dinlenme alanlarinin tasarlanmasi planlanmaktadir. Strdirilebilir tasarim yaklasimlariyla, bu alanlarda gevre
dostu malzemelerin kullaniimasi, enerji ve su tasarrufu saglayan sistemlerin hayata gegirilmesi ve dogal kaynaklarin korunmasina katki saglayan
¢ozlmler tretilmesi amaglanmaktadir. Kentsel aidiyet ¢calismalari kapsaminda Buca Levantenler Rotasi ile ilgenin tarihi ve kiltiirel mirasini
yasatmak, kent kimligini gliclendirmek hedeflenmektedir. Kamusal donati alanlarinin tasarimlari ile ise gocuklar ve aileleri igin gtivenli, eglenceli,
6grenme ve cevreye odakl bir kamusal alan yaratmak hedeflenmektedir. Tiim bu ¢alismalarin, Buca’nin hem rekreasyonel hem de kirilgan
gruplar 6zelinde strdurilebilir bir gelisim gostermesine katkida bulunmasi; yerel halk igin daha yasanabilir ve kentlilik bilincinin gelistirildigi
direngli bir yasam alani haline gelmesine zemin hazirlamasi hedeflenmektedir.

2023 2024

Performans Gostergeleri .
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Uretilen kentsel tasarim proje sayisi (adet) 0 ) 3
Miidiirliik tarafinda iiretilen proje sayisi ile dlgiilecek.

Hayata gegirilen proje sayisi (adet) 0 1 4
Miidiirliik tarafindan hayata gecirilen proje sayisi ile dlglilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetl Kodu /Adi -
Biitge I¢i Blitge Digsi Toplam

205-KENTSEL TASARIM FAALIYETI 642.756,00 m 642.756,00

Genel Toplam 642.756,00 642.756,00
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Yagam kalitesini ylkselten, alt ve st yapisi ile gtivenli, planh,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Buca ilgesinde kentsel aidiyeti, kentlilik bilincini ve kent kimligini
gliclendirmeye yonelik calismalar ile birlikte kamusal donati
alarlarinda ve donati elemanlarinda kadin, gocuk ve hayvan
dostu surdurulebilir tasarim yaklasimlari ve ¢éziimleri tiretmek.

Hedef 1.5

Faaliyetl Kodu /Adi 205-KENTSEL TASARIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

1. KENTSEL AIDIYET CALISMALARI: Midiirligimiz biinyesinde yiriitilen "Kentsel Aidiyet Calismalar" kapsaminda olusturulmasi
planlanan galigmalar; Buca halkinin kentle olan baglarini gliglendirmeye yonelik olarak gesitli etkinlikleri, projeleri, kampanyalari
ve paneli icermektedir. Bu kapsamda, kentin tarihi, kulturel ve sosyal degerlerinin tanitilmasi, kentlilik bilincinin ve aidiyet
duygusunun artiriimasi hedeflenmektedir.

2. KENTSEL KORUMA CALISMALARI: Kentsel Koruma Galismalari kapsaminda yapilmasi planlanan kurum egitimleri ile iyi 6rnek teknik gezileri
iceren bir gezinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Bu galismalar yapilirken Buca igin uygulanabilir stratejiler gelistirilecektir.

3. KENTSEL TASARIM EGITIMLERI: 2025 yilinda bagvurulmasi planlanan kirilgan gruplara yonelik kentsel tasarim egitim programlarina
bagvuru, egitim, sunum, tanitim ve tanisma toplantilarina katihmin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Bu etkinlikler, kentsel tasarim
alanindaki yenilikleri takip etme ve uluslararasi isbirlikleri kurma firsati sunacaktir.

4. ULUSLARARASI KENTSEL TASARIM CALISMALARI: 2025 yilinda, siirdirilebilir yerel ydnetimler olusturmak adina uluslararasi kurum ve
kuruluglari bu baglamda birlestiren aglara yapilmasi planlanan tyelik bagvurusunun gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

5. KADIN, COCUK VE HAYVAN DOSTU KAMUSAL ALANLAR: 2025 yilinda, Buca ilgesi sinirlari icerisinde bulunan tiim canlilar igin siirdirilebilir
tasarim yaklagimlari ve ¢oziimleri ile Gretilecek kamusal donati alanlari ve donati elemanlari olusturmak adina hizmet alim isi ve takibi
amaglanmaktadir. Buca ilgesinde, kadinlar, gocuklar, hayvanlar ve diger tim canlilar igin stirdirdlebilir ve cevre dostu kamusal donati alanlari
olusturulacaktir. Bu alanlarda, guvenlik, erisilebilirlik ve gevresel surdirilebilirlik 6n planda tutulacaktir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 642.756,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

| Nl W ]N

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 642.756,00

Doner Sermaye

Y Diger Yurt Igi

Yurt Digi
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 642.756,00
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Yagam kalitesini ylikselten, alt ve lst yapisi ile glivenli,
planli, estetik ve direncli yerlesim alanlarina sahip bir
kent olmak

imar planlarinda kamusal alanlarin miilkiyetinin terkini
saglayarak; projelendirmeye hazir hale getirmek ve planli

Hedef 1.6. kentlesme hedefine katki saglamak.

imar planlarinda kamusal alanlarin miilkiyetinin terkini
saglanacak, projelendirmeye hazir hale getirilerek planli
Performans Hedefi 1.6.1. kentlesme hedefi desteklenecektir.

Aciklama
Yarurlikteki 1/1.000 6lgekli uygulama imar planlarinda yol, yesil alan, dini tesis, egitim alani, belediye

hizmet alani vb. kamusal alanlarin kamu kullanimina hazir hale getirilmesine esas 3194 sayili imar
kanununun 15., 16. ve 18. maddeleri geregi islemlerin yapilmasi; planli kentlesme hedefi cergevesinde
kamusal alanlarin hizmete agilmasi; katki saglanmasi amaglanmaktadir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

imar Uygulamasi Yapilacak Alan (m2) vy 5.000 10.000

3194 sayili imar kanununun 15., 16. ve 18. maddeleri kapsaminda imar uygulamasi yapilacak
toplam alan m2 ile élgllecek

Uygulama taleplerini karsilama

VY
orani(%) 90 90

i¢c ve dis paydaslardan gelen imar uygulamalari taleplerini karsilama orani ile élgiilecek

Harita hizmetlerinden memnuniyet

orani(%) vy vy 80

Dis paydaslara yapilacak olan anket calismalari ile hizmet memnuniyet orani ile 6lglilecek

Acilacak yollarin projelendirilmesi (m) vy 700 1.500

Fen isleri Miidiirligii veya dis paydaslardan gelen yol agilmasi taleplerine istinaden yapilan;
kontrol edilen ve onaylanan yol profili uzunlugu ile élgtlecek

Onayli insaat projelerinin temel ve
temel Gstd kisimlarinin denetlenme vY 100 100
orani(%)

Yapi denetim firmalari veya insaat fenni mesullerince midurligimize sunulan insaat temel ve
temel Gistl bagvurularinin denetleme basvuru sayisina orani ile 6lgiilecek

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Adi :
Biitge Igi Biitge Disi Toplam

206- HARITA iSLERI FAALIYETI 4.650.000,00 m 4.650.000,00

Genel Toplam 4.650.000,00 4.650.000,00

55



Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planl,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

imar planlarinda kamusal alanlarin miilkiyetinin terkini
saglayarak; projelendirmeye hazir hale getirmek ve planli
kentlesme hedefine katki saglamak.

Hedef 1.6.

Faaliyetl Kodu /Adi 206- HARITA ISLERI FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HARITA MUDURLUGU

Agiklama

Harita isleri Faaliyetleri kapsaminda 3194 sayili imar kanunun 15., 16 ve 18. maddeleri uyarinca; Diizenleme
sahasi secilmesi, parselasyon plani yapilmasi, yola terk, yoldan ihdas, ifraz, tevhit ve irtifak hakki tesisi islemleri
yurutilmektedir. Ruhsata tabi yapilarda teknik uygulama sorumlulugu ve cins degisikligi kapsaminda yapi
aplikasyon projesi (yapi1 yeri uygulama ve kot krokisi) kontrolii; Temel aplikasyon kontroli ve subasman(temel
Ustli) kontrolleri yapilmaktadir. 5490 sayih Nifus Hizmetleri Kanununun 69. maddesine dayanilarak hazirlanan
Adres ve Numaralamaya iliskin Ydnetmelik uyarinca; Numarataj Belgesi ve Numarataj Krokisi
diizenlenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.650.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ verme

Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 4.650.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.650.000,00

Biitge Disi
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Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Cocuklarin ve her yastan vatandagin yararlanabilecegi temiz

Hedef 1.7. bakimli glivenli dinlenme ve eglenme alanlari olusturmak.

Mevcut parklarin ve yesil alanlarin bakim/onarimlari yapilacak,
oyun grubu, aydinlatma sistemleri, spor aletleri ile kent
mobilyalarini programlar dahilinde yenilenecek, imar planinda
yesil alan kullanim kararinda kalan alanlarda diizenlemeler
yapilacaktir.

Performans Hedefi 1.7.1.

Agiklama

Hizli kentlesme sonucunda olusan estetik ve ¢evresel problemler, planli kentsel yesil alanlarin dnemini
artirmaktadir. Kent insaninin dogaya olan 6zlemi bu planli yesil alanlarla giderilmeye galisilirken kentsel yagamin
olumsuz &zellikleri de maskelenmektedir. Bu kapsamda yesil alanlar, kentsel mekanda dogal habitatlar
yaratmalari ve saglikli cevreler olusturmalari agisindan 6nemli alanlardir. Ayrica bu alanlar, gevre kalitesini hem
ekolojik hem de ekonomik anlamda artirmaktadir. Parklar, salt yesilin bulundugu alanlar olmanin 6tesinde sosyal
yasamin gii¢clenmesine ve yiiz ylze iletisimin gerceklesmesine olanak tanimaktadir.Bu nedenle ilgemizde yer alan
park ve yesil alanlarin bakimi, onarimi,yenilenmesi ve yeni parklarin yapilmasi blyik 6nem tagimakta olup bu
program déneminde de oncelik verecegimiz ¢alismalarimizdan birini olusturmaktadir.

2023 2024

Performans Gdstergeleri :
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Kisi basina disen aktif yesil alan
miktari (m2)

VY 2,19 2,20

ilcemizde bulunan Biiyiiksehir Belediyesi ve kurumumuza ait yesil alanlarin ve parklarin toplam m? niifus
sayisina bolunerek olgllecektir.

Park ve yesil alan sayisi (adet) 302 303 305

Belediyemiz sorumluluk alanlarinda park ve yesil alan sayisi ile 6lglilecektir.

Dikilen agag sayisi (adet) vy vy 500

Yil igerinde yesilalan ve parklara dikilim yapilan agag sayisi ile dlgllecektir.

Park ve yesil alanlardan memnuniyet (%)
73 75 76

Vatandaslarla yonelik yapilan anket ile dlgllecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetl Kodu /Adi -
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam

207-PARK YAPIM, BAKIM VE ONARIM
FAALIYETI 203.710.000,00 203.710.000,00

Genel Toplam 203.710.000,00 203.710.000,00
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Yasam kalitesini ylkselten, alt ve st yapisi ile glivenli, planli, estetik
ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Cocuklarin ve her yastan vatandasin yararlanabilecegi temiz bakimli
Hedef 1.7. glvenli dinlenme ve eglenme alanlari olusturmak.

Faaliyetl Kodu /Adi 207-PARK YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Aciklama

Mevcut park ve yesil alanlara iliskin koruma ve bakim galismalari (budama, ¢im ekimi,

bitkilendirme, kent mobilyalarinin bakimi/onarimi, sulama ve aydinlatma sistemleri gibi) aksatilmadan strdirilecek
olup, ihtiyag¢ duyulan parklarda da iyilestirme ve yenileme calismalari gerceklestirilecektir. ilcemizin muhtelif yerlerine
yeni meydan calismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.710.000,00

Cari Transferler

3
4 Faiz Giderleri
5
6

Sermaye Giderleri 152.000.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 203.710.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Bilitge Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 203.710.000,00
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Yasam kalitesini ylikselten, alt ve Ust yapisi ile glvenli,
planl, estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent
olmak

Cagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda, yeni imar planlari
hazirlayarak ve mevcut planlari revize ederek kentin fiziksel,
Hedef 1.8. sosyal ve ekonomik gelisimini saglarken tarihi degerlerine
sahip ¢ikmak.

Cagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda, alt ve Ust yapisi ile
guvenli, planli, estetik ve direngli yerlesim alanlari igin imar

Performans Hedefi 1.8.1. planlari hazirlanacak ve mevcut planlar revize edilecektir.

Agiklama

imar planlarinin ihtiyaca cevap vermedigi veya uygulanmasinin miimkiin olmadigi durumlar ile tist kademe
plan kararlarina uygunlugunun saglanmasi amaciyla planin tamaminin veya plan ana kararlarini etkileyecek
bir kisminin yenilenmesi igin ilgili mevzuatta belirtilen ilke, esas ve standartlara uygun olarak imar
planlarinda revizyon yapilabilmektedir.Yaklagik 208 hektarlik alani kapsayan Buca ilgesinin hem mevcut
hem de gelecekteki niifus artisina cevap verecek nitelikte olmasi,sosyal donati ve alt yapi ihtiyacinin
karsilanmasi gibi ihtiyaclarina cevap verecek; Kentsel Yerlesik Alan 1. Etap Planlama Bolgesi’'ne yonelik
1/1000 6lgekli uygulama imar plani revizyonu, yaklasik 1340 hektarlik alani kapsayan Buca ilgesi Kentsel
Yerlesik Alan 2.Etap Planlama Bolgesi'ne yonelik 1/1000 6lgekli uygulama imar plani revizyonu ve yaklasik
545 hektarlik alani kapsayan Buca ilcesi Kentsel Yerlesik Alan 3.Etap Planlama Bélgesi'ne ydnelik 1/1000
Olcekli uygulama imar plani revizyonu ¢alismalarini ve Sokak Sagliklastirma Projesini tamamlamak Plan ve
Proje Mudurligi'nin hedefleri arasinda yer almistir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

imar plani revizyonlarinin

tamamlanma orani (%) 60 56 60

imar planlari (1.2.3. etap ) revizyonunun tamamlanma durumuna gére 6lgiilecek.

Planli yerlesim alanlarinin orani % 35 35 35

ilge toplam alanina planli alanlarinin oranlanmasiyla dlgiilecek.

Planl konut alani orani % 30 30 30

ilce toplam alanina planh konut alanlarinin oranlanmasi ile élgiilecek.

Kaynak ihtiyac (20250) (TL)
Faaliyetl Kodu /Adi -
Biitge I¢i Biitge Digi Toplam

208-PLANLAMA VE PROJELENDIRME 3.500.000,00 3.500.000,00
FAALIYETI

Genel Toplam 3.500.000,00 3.500.000,00
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Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glvenli, planli,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Cagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda, yeni imar planlari
hazirlayarak ve mevcut planlari revize ederek kentin fiziksel,
Hedef 1.8. sosyal ve ekonomik gelisimini saglarken tarihi degerlerine
sahip ¢ikmak.

Faaliyetl Kodu /Adi 208-PLANLAMA VE PROJELENDIRME FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Aciklama

Buca ilgesi, Kentsel Yerlesik Alan 1. Etap Planlama Bélgesi’ne yénelik 1/1000 &lgekli uygulama imar plani revizyonu ¢alismasina 2018
yilinda hizmet alimi yapilarak baslanmistir. S6z konusu ¢alisma 5 asamadan olusmakta olup s6z konusu alanda Uygulama imar Planina
Esas Analiz-Sentez-Etiit Raporu ile 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Revizyonu” Hizmet Alim isi kapsaminda; Teknik Sartname’nin
4. Asamasi olan ‘1/1000 &lgekli Uygulama imar Plani Revizyonu, Plan Agiklama Raporu ve Plan Notlari Hazirlanmasi’na iliskin
¢alismalarimiz tamamlanmis olup ,Buca ilgesi, Kentsel Yerlesik Alan 1. Etap Planlama Bélgesine Yénelik imar Plani Revizyonu isi Buca
Belediye Meclisi’nin 05.07.2023 tarih ve 2023/67 sayili karari ile uygun bulunmus olup degerlendirilmek {izere izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskanhgina iletilecektir.

Buca llcesi, Kentsel Yerlesik Alan 2. Etap Planlama Bélgesi’'ne yénelik 1/1000 6lcekli uygulama imar plani revizyonu iliskin is ve
hizmetlerinin teminine ydnelik 4734 sayili Kamu ihale Kanun’na gére hizmet alimi gerceklestirilmistir. Buca ilgesi, Kentsel Yerlesik Alan
Planlama Bdlgesine Yénelik 1/5000 &lcekli Nazim imar Plani ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Revizyonu Isi Buca Belediye
Meclisi’nin 06.09.2022 tarih ve 2022/140 sayil karari ile uygun bulunmustur. 2. Etap Planlama Bolgesine yénelik 1/5000 6lcekli Nazim
imar Plani Revizyonu; izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca degerlendirme siireci devam etmektedir.

Kentsel Yerlesik Alan 3.Etap Planlama Bélgesi 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Revizyonuna
yonelik 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani Revizyonu ve 1/1000 &lcekli Uygulama imar Plani Revizyonu galismalarina baslanmis olup,
arazi kullanis galismalari ile kurum goérusleri alinmak tizere yazismalara baslanmistir. Sokak Sagliklastirma Projesi calismalari devam
etmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Biitge Disi

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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Yasam kalitesini ylikselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planh,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak.

Cagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda, yeni imar planlari
hazirlayarak ve mevcut planlari revize ederek kentin fiziksel,
Hedef 1 .8. sosyal ve ekonomik gelisimini saglarken tarihi degerlerine
sahip ¢ikmak.

Kentsel donlisiimiin hayata gegirilebilmesi i¢cin sonug¢ odakl
Performans Hedefi 1.8.2. etkinlik ve kampanyalar diizenlenecektir.

Agiklama

Buca Ilgesi’'nde tek “Riskli Alan” ilan edilen konumunda olan ve yaklasik 85 ha. biyiikligiinde bir bélgeyi
kapsayan Seyhan Mahallesi Kentsel Déniisiim Alani, 1/25.000 &lcekli izmir Biyiiksehir Biitiinii Cevre Diizeni
Planinda biyuk bir kismi konut disi kentsel ¢calisma alani, az bir kismi kentsel yerlesik alan olarak belirlenen,
fiziki yapilasmanin son derece koétii oldugu ve mevcut imar planlarinin hem niteliksiz hem de donlisim
saglayamadigl, sektorel bazda ve sosyo-ekonomik 6lgekte gelisimin mimkin olmadigi, cevre kirliliginin st
diizeyde oldugu, binalarin biiyiik gogunlugunun miihendislik hizmeti almadan yapildigi gz 6niine alindiginda
ilcede dncelikli olarak calisilmasi gereken alanlardan biri olarak hedeflerimiz arasinda énemli bir yer
almaktadir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Kentsel donisiim projelerinin

tamamlanma orani (%) 53 53 60

Kentsel déniisim projelerinin tamamlanma duzeyi ile 6lgiilecek.

Kentsel donligiim alanlarinin toplam
kentsel yerlesim alanina orani %

Kentsel déntsiim alanlarinin toplam kentsel yerlesim alanina oranlanmasiyla élgilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetl Kodu /Adi -
Biitge Igi Biitge Digi Toplam

209-KENTSEL DONUSUM FAALIYETI 10.000,00 3.095.431,37 3.105.431,37

Genel Toplam 10.000,00 3.095.431,37 3.105.431,37
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Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glvenli, planli,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak.

Cagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda, yeni imar planlari
hazirlayarak ve mevcut planlari revize ederek kentin fiziksel,
Hedef 1.8. sosyal ve ekonomik gelisimini saglarken tarihi degerlerine
sahip ¢ikmak.

Faaliyetl Kodu /Adi 209-KENTSEL DONUSUM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Agiklama

Seyhan mahallesi (85 ha) kentsel déntisiim projesi ¢calismasina 2018 yili sonunda baslaniimis olup, proje
calismasi kapsamindaki Halihazir Haritalarin Uretilmesi, Mevcut Durum Analizi, Hak Sahipligi Ve
Gayrimenkul Degerlemeye Esas Verilerin ve Kiymet Takdir Raporlarinin Hazirlanmasi, Donlisim Strateji
Planinin Hazirlanmasi, 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani Ve 1/1000 Olcekli Uygulama imar Plani On
Taslaklarinin Hazirlanmasi asamalari tamamlanmistir. Proje kapsamindaki diger asamalar, Kentsel Tasarim
Avan Projesinin Hazirlanmasi, Mimari Avan Projesinin Hazirlanmasi, U¢ Boyutlu Gérsellestirme isleminin
Tamamlanmasi, Miihendislik Hizmetleri Avan Projelerinin Tamamlanmasi, 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani
ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Nihai Onerilerinin Hazirlanmasi, Matematiksel Ve Finansal Modelin
Olusturulmasi, Hak Sahipleri ile Uzlasma Gériismelerinin Yiritiilmesi, Daha Onceki Tiim is Kalemlerine Ait
Toplanan Verilerin Son Halinin Cbs Ortamina Aktarilmasi asamalarinin tamamlanmasi amaglanmaktadir.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Altyapi ve Kentsel Donlisiim Hizmetleri Genel MidirlGgi’niin 24.02.2021
tarihli yazisi dogrultusunda, Rezerv Alana iliskin teklif glincellenerek; 15.06.2021 tarih ve 52702 sayil
yazimiz ile, Cevre ve Sehircilik

Bakanligi Altyapi ve Kentsel Donlisum Daire Baskanligl’na gonderilmistir. S6z konusu proje 6 asamadan
olusmaktadir. Calismanin 3.asamasi tamamlanmistir. Rezerv alan konusunun netlesmesine miteakip,
4.asamaya baslanacaktir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

4 Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

x Doner Sermaye

S Diger Yurt ici

3.095.431,37

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 3.095.431,37

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.105.431,37
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Yasam kalitesini yikselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve
Amag 1 direncli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Kagak yapilarin engellenerek kentin Ust yapisinin planh gelisimine katki

Hedef 1.9. saglamak.

Kentin st yapisinin planl gelisimine katki saglamak tizere kagak yapilasma ile
Performans Hedefi 1.9.1. zamaninda ve etkin miicadele edilecektir.

Aciklama
Kagak yapilarin engellenerek kentin Ust yapisinin planh gelisimine katki saglamak, saglkli kentlesmeyi saglamak adina
gece kondu ve ruhsatsiz yapilasma ile miicadele hususunda is ve islemleri ylriatmek.

2023 2024 2025

Performans Gostergeleri
& Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef

Kagak yapi tespit sayisi (adet) 2.003 1.050 1000

Ruhsat ve ruhsat eklerine aykiriliklar ile kagak yapi tespit sayisi ile dlgilecek.

Metruk binalara yonelik alinan tedbir
sayisi (adet)

\A¢ 20 20

Metruk binalara yonelik alinan tedbir sayisi ile dlgilecek.

Kagak yapilarin mevzuata uygun hale

. 11,08 20 21
getirilme orani (%)

Uygun hale getirilen kagak yapilarin tespit edilen kagak yapilara oraniyla 6lgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Adi L .
Biitge Igi Buitce Disi Toplam

210-YAPI KONTROL FAALIYETI 2.130.000,00 2.130.000,00

Genel Toplam 2.130.000,00 2.130.000,00
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Yasam kalitesini yikselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve
Amag 1 direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak

Kagak yapilarin engellenerek kentin Ust yapisinin planh gelisimine katki
saglamak.

Faaliyetl Kodu /Adi 210-YAPI KONTROL FAALIYETI

Hedef 1.9.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Aciklama

Yapi ruhsati ve eklerine aykiri yapilan yapilarla, yapi ruhsati alinmadan insaatina baslanilan yapilarin tespit edilerek
insaat faaliyetlerinin durdurulmasi ve gerekli yasal islemlerin yapilmasi ile metruk binalara yonelik tedbirlerin
alinmasi ¢alismalarini yiriitmek.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

4 Faiz Giderleri 130.000,00

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.130.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.130.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye
dayali, gtivenli ve hizli, belediye giderlerinde tasarrufu
on planda tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini
amag edinmek.

Belediye hizmetlerinin digitallesmesine yonelik

Hedef 2.1. calismalar yiritmek ve felaket kurtarma merkezini
olusturmak.

. Dijital belediyecilik yayginlastirilacak ve felaket
Performans Hedefi 2.1.1. .
kurtarma merkezi icin ¢calismalar baslatilacaktir.

Agiklama

Glnlmizan hizla gelisen dijital ortaminda, kurumlarin vatandasa daha hizli, kolay ve giivenli
hizmet sunabilmek icin en son teknolojik gelismelere ayak uydurmasi gerekmektedir. Bu
noktada sistem modernizasyonu, basarili bir dijital dénlstiim slrecinin dnemli bir parcasi olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. EBYS ile birlikte kurum arsivindeki belgelerin depolamasi ve erisiminin
saglanmasi icin dijital arsiv sistemi ile EBYS'nin entegrasyonun saglanmasi, kullanicilarin ve
retilen veri miktarlarinin artmasi, kullanict memnuniyet oraninin arttirilmasi ile birlikte mevcut
sunucu ve depolama alanlarinin yetersiz kalmamasi, dis birimler ile baglantilarin iyilestirilmesi
cahismalarinin gergeklestirilmesi igin sistem mimarisinin modernizasyonun yapilmasi 6nem ve
oncelik arz etmektedir. E-Belediye sistemi lizerinden kullancularin sorunsuz bir sekilde giris
yapabilmesi, 6deme noktasinda islemlerini kolaylikla gergeklestirmelerinin saglanmasi. Felaket
kurtarma merkezinin olusturulmasi mevcut sistemin yedeklenmesi ve bu yapinin saglikh sekilde
calismasi amaglanmaktadir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Elektronik ortamda sunulan belediye
hizmeti sayisi (adet)

e-belediye Gzerinden vatandaga sunulan uygulamalarin sayisi ile 6lgtlecek.
E-Belediye sisteminde kayith kullanici
sayisi (adet)

E-belediye sistemine kayith kullanici sayisi ile dlglilecek.
EBYS sisteminden memnuniyet orani
(%)

10 15 16

22.345 18.000 20.000

80 70 75

intranet tizerinden EBYS 'yi kullanan personele ydnelik yapilan memnuniyet anketi dl¢iilecek.

Yedeklenen elektronik bilgi miktar
(gb)

Kurum igerisinde kullanilan program tizerinden yedeklenen elektronik bilgi miktari ile
oOlculecek.

45 47

Bilgi islem hizmetlerinden

. 0 50
memnuniyet orani (%)

intranet lizerinden belediye personeline yénelik yapilan memnuniyet anketi ile élgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Adi ST =
Butge Igi Biitce Disi Toplam

211-BILGI ISLEM FAALIYETI 38.160.000000  0,00[ 38.160.000,00

Genel Toplam 38.160.000,00 0,00 38.160.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayall,
giivenli ve hizl, belediye giderlerinde tasarrufu 6n planda
tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

Belediye hizmetlerinin digitallesmesine yonelik calismalar
Hedef 2.1. yuritmek ve felaket kurtarma merkezini olusturmak.

Faaliyetl Kodu /Adi 211-BILGI ISLEM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BiLGIi iSLEM MUDURLUGU

Aciklama

Arsiv galismalari kapsaminda mudurlGgiimiiz tarafindan dijital arsiv sistemi ile EBYS'nin entegrasyonun
saglanmasi hedeflenmektedir. Kullanicilarin ve tretilen veri miktarlarinin artmasi ile birlikte mevcut sunucu
ve depolama alanlarinin yetersiz kalmamasi ve dis birimler ile baglantilarin iyilestirilmesi calismalarinin da
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Kurum verilerinin, olusturulmasi planlanan felaket kurtarma merkezi ne
de yedeklerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 26.660.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 11.500.000,00

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 38.160.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Digi

Yurt Digi

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 38.160.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayali, glivenli ve
hizl, belediye giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalarla
mali yapinin gelismesini amag edinmek.

Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranini arttirmak ve giderlerde
Hedef 2.2. tasarrufu 6n planda tutan uygulamalari desteklemek.

Belediye gelirlerinin tahsilatinda etkili yontemler kullanilacak ve

Performans Hedefi 2.2.1. tahsilatin tahakkuk orani artirilacaktir.

Agiklama

Belediye hizmetlerinin istenilen diizeyde sunulabilmesi ve en iyi sekilde yerine getirebilmesi igin vergilerin etkin bir sekilde
toplanmasi biyik bir 5nem arz etmektedir. Vergilerin tamamini yasalara uygun olarak ve diisiik maliyetle toplamanin
yanisira vergiye gonilli uyumu saglamakta temel hedeflerden biri olmalidir.Vergi mikelleflerinin vergi yakimlultkleri
konusundaki bilgi yetersizlikleri, vergi yasalarini anlama konusundaki zorluklar, beyan vermenin zorlugu ya da yiksek
maliyeti, vergi beyani ve verginin 6denmesi konusundaki isteksizlik, yanls ya da eksik beyanda bulunma egilimi vergi
uyumu sorunlarina yol agmaktadir.Vergi aciklarinin kapatiimasi ve vergi uyumunun saglanmasi noktasinda Buca Belediyesi
olarak vergi tahsilatinin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasini saglamanin yanisira vergiye gonillugi tesvik eden,
vergiden kaginmayi 6nlemeye yonelik galismalarla belediye gelirlerinde tahsilatin tahakkuka oranini arttirmayi
hedeflemekteyiz.

2023 2024

Performans Gostergeleri vil sonu tahmin

Gergeklesme

Tahsilatin tahakkuka orani (yilhk) (%) 68,18 70 72

Tahsilatin tahakkuka orant ile élgilecek.

Gelir bitgesinin gerceklesme orani (%) 80,3 82 83

Gelir bitgesi gerceklesme orani ile dlgilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetl Kodu /Adi :
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam

212 -BUTCE GELIRLERLERI YONETIM FAALIYETI
10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayall,
giivenli ve hizl, belediye giderlerinde tasarrufu 6n planda
tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranini arttirmak ve
Hedef 2.2. giderlerde tasarrufu én planda tutan uygulamalari
desteklemek.

Faaliyetl Kodu /Adi 212 -BUTCE GELIRLERLERI YONETIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Agiklama

Belediye gelirlerinin tahakkuk /tahsilat islemlerini etkin,verimli ve vatandas odakli bir yaklasimla
gerceklestirebilmek amaciyla,mikelleflerimizin internet tizerinden beyan ve 6deme islemlerini
yapabilmelerini tesvik etmek icin Bilgi islem Miidiirliigii ile ortak calismalar yiiriitiilecektir.PTT ve bankalarla
online tahsilat konusunda protokol yapilarak tahsilatin hizlandirilmasi saglanacaktir.Mali Hizmetler
Mudurlugu personel sayisi ve yetkinligi(mevzuat egitimi vb) artirilarak vergi kaybinin en aza indirilmasi
saglanacaktir.Muafiyet uygulanan miikelleflerin TAKBIS sistemi ve Vergi Dairesinden taramalari
yapilarak,Tapu Mudurliagi'nden aylk olarak satisi yapilan gayrimenkullerin listesi alinarak,beyani
olmayanlar beyana davet edilerek beyan kaydi olusturulmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

4
5 Cari Transferler
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayal,
givenli ve hizli, belediye giderlerinde tasarrufu 6n planda
tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag
edinmek.

Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranini arttirmak ve
Hedef 2.2. giderlerde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalari
desteklemek.

Butce giderlerinde plan ve programlara uygunluk, tasarruf
Performans Hedefi 2.2.2. ve etkililik 6n planda tutulacaktir.

Aciklama

Belediyelerde biitgenin etkin yonetimi igin gelir ve giderlerin tahmini ve denklestirilmesi,belediye
yoneticilerinin karar alma silirecinde desteklenerek yeterli bitce hazirlama
uygulama,muhasebe,mali raporlama ve iletisim sistemlerinin olmasi ve bu sistemlerin etkin yénetsel
kontroller ve i¢ kontrol ile desteklenmesi gerekmektedir.Bu anlamda kaynak tahsisinde stratejik
plan ve performans programi ile uygunluk gozetilerek 6nceliklerin dogru ve isabetli olarak
belirlenmesi ile bitgede yapilabilecek degisikliklerin en az seviyeye indirilmesi hedeflenmektedir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Gider butgesinin gergeklesme orani 82,03 84 86
(%)

Gider bultcesi gercekleme diizeyi ile 6lcilecek.

Biitcede yapilan degisiklik orani (%) 10,51 15 15

Gider butcesinde yapilan degisiklik (yedek 6denekten yapilan hari¢ aktarma vb.) dizeyi ile
Olgulecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Adi -
Butce Igi Biitce Disi Toplam

213- MALI YONETIM FAALIYETI 77.620.000,00 m 77.620.000,00

Genel Toplam 77.620.000,00 77.620.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayall,
giivenli ve hizl, belediye giderlerinde tasarrufu 6n planda
tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranini arttirmak ve
Hedef 2.2. giderlerde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalari
desteklemek.

Faaliyetl Kodu /Adi 213- MALI YONETIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Aciklama

Biitce, belediyenin plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari gbz 6niinde tutularak
verimlilik, tutumluluk ilkelerine uygun olarak hazirlanir ve uygulanir. Bu yoniyle bitgeler kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasini amaclar. Bltgelerle verilen 6denekler her birimin
basinda bulunan yoéneticinin (harcama yetkilisinin) harcama miktarini gésterir. Biitgeyle verilen 6denekler
harcama yetkilileri tarafindan yasal dizenlemelere uygun olarak ve bitcede gésterilen amaglar icin
kullanilir. Bu nedenle biitge hazirlama siirecinde iist yénetim ve harcama yetkilileri ile toplanti ve egitimler
diizenlenmesi saglanarak stratejik plan ve performans programi ile uyumlu, 6nceliklerin dogru ve isabetli
belirlendigi bir biitce hazirlanacak ve uygulama siirecinde gelir gider biitcesinde olabilecek degisikliklerin en
aza indirilmesi saglanacaktir.Biitce calismalarina iliskin kirtasiye , baski, tasarim ,cilt giderleri icin 6denek
ayrilmasi uygun goérilmustir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 1.620.000,00

4 Faiz Giderleri 70.000.000,00

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri 6.000.000,00

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 77.620.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 77.620.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye
dayali, gtivenli ve hizli, belediye giderlerinde tasarrufu
on planda tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini
amag edinmek.

Stratejik yonetim anlayisina uygun, plan ve programlara
Hedef 2.3 dayali karar alma kapasitesini giiglendirmeye yonelik
calismalar yuritmek.

Mali slireclerde plan ve programlara dayali karar alma
Performans Hedefi 2.3.1. kapasitesi gliclendirilecektir.

Agiklama

Mali siireclerde plan ve programa dayali karar alinmasi kurumsal gelismeyi ve 6zellikle etkin ve
verimli calismayi saglayacak en 6nemli etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Soyle ki; Kamu
yonetimi agisindan en énemli sorunlardan biri, yasanan mali krizler ve biitge aciklaridir. Bu
sorun, zaten kit olan kamusal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini zorunlu kilmaktadir.
Dolayisiyla, kamu ydnetiminde hangi hizmetlerin, hangi miktarlarda, ne zaman ve kimler
tarafindan sunulacagi biiyilk 6nem kazanmaktadir. Esasinda, bu sorular, stratejik yonetimin
planlama asamasinda sorulan sorularla benzerlik gostermektedir. Bilindigi Gizere, stratejik
yonetimde misyon, vizyon, strateji ve yapilacak faaliyetler belirlenirken, benzer sorulara cevap
aranmakta ve bir 6ncelikler siralamasi yapilmaktadir. Bu ylizden, stratejik yonetim kamu
yonetimi alaninda 6ncelikli olarak yerine getirilmesi gereken hizmetlerin yerine getiriimesinde
ve mali krizler baglaminda, kit olan kaynaklarin rasyonel kullaniminin saglanmasinda etkin bir
arag olarak glindeme gelmek ve amacg ve hedeflerimizden birini olusturmaktadir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Stratejik plana uyumlu bitge

100 100 100
hazirlama orani (%)

Stratejik plana uyumlu bitce hazirlama diizeyi ile 6lgtlecek.

Performans programina uyumlu biitce

100 100 100
hazirlama orani (%)

Performans programina uyumlu bitce hazirlama diizeyi ile 6lglilecek.

Karar alma sireglerinde plan ve
programlarin 6n planda tutulma orani 80 72 72
(%)

Performans gostergelerinin yil sonu gerceklesme diizeyleriyle 6lgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL
Faaliyetl Kodu /Ad \ iyac (2025) (TL)

Biitce ici Biitce Disi L ET

214-STRATEJIK YONETIM FAALIYETI 110.000000  0,00] 110.000,00

Genel Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayall,
giivenli ve hizl, belediye giderlerinde tasarrufu 6n planda
tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

Stratejik yonetim anlayisina uygun, plan ve programlara dayali
Hedef 2.3 karar alma kapasitesini gliclendirmeye yonelik ¢alismalar
yuriatmek.

Faaliyetl Kodu /Adi 214-STRATEJIK YONETIM FAALIYETI

LT (VN ETReE T BRI T TR X | B STRATE )| GELISTIRME MUDURLUGU

Agiklama

Stratejik yonetim faaliyeti kapsaminda Stratejik Plan, idare Faaliyet Raporu, idare Performans Programi, i¢
Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlik calismalari yuritiilmektedir. Hazirlanan raporlar onaya sunulduktan
sonra ilgili yerlere dagitimlari yapilmaktadir. Performans gostergeleri araciligi ile plan ve programlarin
izleme ve degerlendirmeleri yapilarak amag ve hedeflerin gerceklesme durumlari analiz edilmektedir.
Muddrlikler tarafindan yiratilen hizmetlerin kamu hizmet standartlari yonetmeligine uygunlugu yilda 2
kez takip edilerek raporlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.000,00

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayal,
glivenli ve hizli, belediye giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan
uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

Belediye hizmetlerinin daha etkili, verimli, sirdiirdlebilir,
yenilikgi ve isbirlik¢i yontemlerle sunulmasina yonelik projeler
Hedef 2.4 gelistirmek ve uygulamak.

Buca Belediyesi hizmetlerinin daha etkili, verimli,
surdurulebilir, yenilikgi ve isbirlikgi yontemlerle
Performans Hedefi 2.4.1. sunulmasina ydnelik projeler gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

Agiklama

ARGE MudurlGgu olarak, vatandaslarimizin ihtiyaglarina yanit verecek projeler gelistirmek amaciyla
Universiteler, sivil toplum kuruluslari, uluslararasi organizasyonlar ve 6zel sektorle isbirligi yapiyoruz. Bu
projeler, dzellikle gengler, kadinlar, cocuklar ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal, cevresel ve ekonomik
destek saglamayi hedeflemektedir. Yenilik¢i ve strdiirllebilir ¢gdzlimler Gireterek, Buca Belediyesi yerel
yonetim hizmetlerinin kalitesini artirmak icin belediyemizin tim birimleri igin etkin projeler Uretip, hayata
gegiriyoruz.

2023 2024

Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Uretilen proje sayisi (AR-GE) (adet) 12 5 8

Arge midurlGgi'n de Uretilen proje sayisiyla dlgiilecek.

Hayata gegirilen proje sayisi(AR-GE)
(adet)

Uretilen projelerden hayata gegirilenlerin sayisiyla élgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetl Kodu /Adi -
Biitge Igi Biitge Digi Toplam

216-ARASTIRMA VE GELISTIRME 1.420.000,00 1.420.000,00
FAALIYETI

Genel Toplam 1.420.000,00 1.420.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayall,
giivenli ve hizl, belediye giderlerinde tasarrufu 6n planda
tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

Belediye hizmetlerinin daha etkili, verimli, siirdurilebilir,
yenilik¢i ve isbirlik¢i yontemlerle sunulmasina yonelik projeler
gelistirmek ve uygulamak.

Hedef 2.4

Faaliyetl Kodu /Adi 216-ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU

Aciklama

ARGE Mudurlugu olarak, daha etkili, verimli ve surdirilebilir hizmetler sunmak igin gesitli isbirlikleri gelistiriyor ve ulusal ile

uluslararasi proje gagrilarina basvuru yapiyoruz.

Kentimizde bulunan Universitelerden akademik bilgi ve arastirma destegi alarak, sehrin ihtiyaglarina yonelik, gevre dostu projeler ve
sosyal inovasyonlar uretiyoruz.

Sivil Toplum Kuruluslari (STK'lar): Cevre koruma, gida israfini 6nleme ve toplumsal dayanismayi gliglendirme gibi alanlarda STK'larla
ishirligi yapiyor ve bu projeler igin hem ulusal hem de uluslararasi hibe programlarina katiliyoruz.

Uluslararasi Organizasyonlar: Birlesmis Milletler gibi kuruluslarla isbirligi yaparak strdurilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
projeler gelistiriyoruz. Ozellikle UNCHR, I0M, UNDP ve AB fonlari araciligiyla iklim degisikligi, gd¢, tarim ve yerel kalkinma projelerine
bagvurarak sehre uluslararasi kaynaklar kazandirmayi amagliyoruz.

Ozel Sektér: Kentimizde bulunan organize sanayi bélgesinde isbirlikleri olusturmaya calisarak ortak projeler tiretmek ya da iiretilecek
projelere finansman ve kaynak ariyoruz

Diger Belediyeler: Deneyim ve bilgi paylasimi yaparak, 6zellikle strdirulebilir sehircilik, yenilenebilir enerji ve atik yonetimi gibi
konularda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmayi hedefleyen projeler gelistiriyoruz. Bolgesel ve kiresel proje aglarinda aktif
olarak yer alarak, bu isbirliklerinin etkisini genisletiyoruz.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 1.420.000,00

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

4
5 Cari Transferler
6
7

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.420.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.420.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayali, givenli ve hizli, belediye
giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

Buca halkina keyifli zaman gegirmeleri icin kaliteli, uygun lriin ve hizmet sunulan ortamlar
Hedef 2.5. olusturmak.

Buca halkina keyifli zaman gegirmeleri igin kaliteli uygun Griin ve hizmet sunulan ortamlar

Performans Hedefi 2.5.1 [QESCICIEICLYIS

Agiklama

Mudarligimuze bagl olarak galisan isletmelerimizde kaliteli Grtinlerle uygun fiyath hizmet sunarak halkimizin sevdikleri
ile keyifli zaman gecirmesini saglamak ve isletmelerimizden duydugu memnuniyeti artirmak éncelikli hedefimizdir. Buca
Belediyesi biinyesinde bulunan genglik merkezlerimizdeki genclerimize, Buca Belediyesi bliinyesindeki spor tesislerinde ise
vatandaslarimizin tesislerimizden yararlandiktan sonra ihtiya¢ duyabilecekleri temel kantin hizmetlerini sunarak
tesislerden ve genclik merkezinden mutlu bir sekilde ayrilmalarini hedeflemekteyiz.

2023 2024
Gerceklesme  Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Kafe ve kantin sayisi (adet) vy 4 5

Cahisir durumdaki kafe ve kantin sayisi ile 6lciilecek.

Elde edilen gelir miktari

vy 3.150.000 3.220.000
(TL)

Mali misavirden elde edilen net gelir rakamiyla 6lgtlecek.

Misteri memnuniyeti

VY 80 82
orani (%)

internet ortaminda veya elden yapilan anket galismasi sonucunda 6lgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL
Faaliyet Kodu/Adi Yy iyac ( ) (TL)

Biitce ici Biitce Disi L ET
215- !SLETME YONETIM 12.460.000,00 m 12.460.000,00
FAALIYETI
Genel Toplam 12.460.000,00 0,00 12.460.000,00
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Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayali, giivenli ve hizli, belediye
giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag
edinmek.

Buca halkina keyifli zaman gecirmeleri i¢in kaliteli, uygun Griin ve hizmet sunulan ortamlar
olusturmak.

215- ISLETME YONETIM FAALIYETI
Faaliyet Kodu/Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Agiklama

Midirligimize bagh 4 farkl isletme bulunmaktadir. isletmelerimizinden Nefa Kafe, vatandaslarimizin meniimiizdeki yiyecek ve
iceceklerden faydalanarak kaliteli zaman gecirmelerini saglamak, dogum gilinii organizasyonu, grup yemek etkinlikleri, dernek yemek ve
toplantilari vs. toplu organizasyonlarini yapabilmek adina giinlik maximum 150 kisiye hizmet vermektedir. Buca Tenis Kullib, Isilay
Saygin Genglik Merkezi ve Yenigilin Spor Tesisinde bulunan kantinlerimiz de ise vatandaslarimiza kantin hizmeti verilmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.460.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.460.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.460.000,00
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Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda
tutan bir ydonetim anlayisi ile kurumsal kapasiteyi strekli
iyilestirmek.

Kurumsal kapasiteyi iyilestirmek Gizere fiziki kurum arsivi
Hedef 3.1. olusturmak ve arsiv altyapisini gliglendirmek.

Kurum arsiv altyapisini gliclendirmek Gzere fiziki kurum
Performans Hedefi 3.1.1. arsivi olusturulacaktir.

Agiklama

Belediye hizmetlerinin hizli ve verimli bir sekilde yiritilebilmesi evrak, dosyalama ve arsiv
islemleri ile dogru orantilidir. islemi tamamlanan belgelerin ilgili ydnetmelikte belirtilen siireler
sonunda birimlerde arsivlenen ve 5 yil siire sonunda kurum arsivine aktarilacagi dikkate
alindiginda, arsivlerden ve kurum arsivinden geregi gibi yararlanabilmesinin temini, evrak ve
dosyalama hizmetlerinin ilgili ydnetmelikte belirtilen sekli ile uygulamanmasi ile mimkin
olabilmektedir. Fiziki ortamlarda Uretilen belgeler gerekli yasal slirecleri tamamlandiktan sonra,
once birim sonra kurum arsivlerine devredilmektedir. Tirkiye'deki kamu kurumlari fiziki
ortamda hazirladiklari belgeleri artik dijital ortamlarda hazirlamaya ve lretilen belgeleri de yine
bu ortamlarda yonetmeye ve depolamaya (arsiviemeye) baslamistir. Giniim{ze kadar birim
arsivlerinde bes yilllik stireyi tamamlayarak, birikmis olan fiziki belgeler ve birim arsivlerinin
durumu goéz 6niine alindiginda belediyemiz biinyesinde fiziki kurum arsivinin olusturulmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Fiziki kurum arsivi olusturulduktan sonra, birim arsivlerinde ilgili
yonetmelikte belirtilen ¢alismalarin tamamlanmasi sonrasinda dijital arsiv ¢alismalari dnemli
hedefler arasinda yer alacaktir.

. ) 2023 2024 2025

Performans Gostergeleri .
Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Gelen evrak sayisi (adet) V.Y 80.000 85.000
Genel evrak sayisi ile olgiilecek.
Giden evrak sayisi (adet) V.Y 40.000 45.000
Giden evrak sayisi ile 6l¢giilecek.
K ' id. arsivi
urum ars. aktarilacak mud. arsivi 0 ) 6

sayisi (adet)
Kurum arsivine aktarilan mudurliik arsivi sayisi ile olgiilecek.
Tasnif edilen evrak sayisi (adet) 0 100.000 200.000

Miidiirliikler tarafindan tasnif edilen evrak sayisi ile dlgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyet Kodu/Adi ~
Biitge Igi Biitgce Disi Toplam

217-ARSIV HIZMETLERI FAALIYETI 40.000,00 m 40.000,00

Genel Toplam 40.000,00 40.000,00
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Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan
bir yonetim anlayisi ile kurumsal kapasiteyi strekli iyilestirmek.

Kurumsal kapasiteyi iyilestirmek tizere fiziki kurum arsivi
Hedef 3.1. olusturmak ve arsiv altyapisini gliglendirmek.

Faaliyet Kodu/Adi 217-ARSIV HIZMETLERI FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ARSIV MUDURLUGU

Agiklama

'18 Ekim 2019 tarih ve 30922 sayili Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve Arsivlerde
Gergeklestirilecek Dijitallestirme Faaliyetlerine Yonelik Usul ve Esaslar" kapsaminda, birimlerde Uretilen
belgelerin bes yill tamamlanmasi sonrasinda olusturulacak komisyon esliginde, tutanak dizenlenerek
(fiziki olarak) kurum arsivine teslim edilmesi sonrasi midurlagimuzce yukarida belirtilen yonetmelik
dogrultusunda ayristirma ve imha islemleri gerceklestirilir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00

78



Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda
tutan bir yonetim anlayisi ile kurumsal kapasiteyi strekli
iyilestirmek.

Belediye bina ve tesislerinde gilivenlik ve temizlik
hizmetlerinde kalite ve memnuniyeti arttirmak.

Belediye bina ve tesislerinde gilivenlik ve temizlik
hizmetlerinde memnuniyet ve kalite arttiriacak, alim

Performans Hedefi 3.2.1
ihaleleri ile ikram hizmetleri etkin hale getirilecektir.

Agiklama

Belediyemiz ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda olusabilecek tliim risklere karsi
calisanlarimizin ve tim birimlerimizin korunmasi, hirsizlik, suikast, sabotaj, dogal afet gibi
mubhtelif tehditlere karsi emniyet tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

Ayni sekilde belediyemiz ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinin temizligi muduarligimuz
tarafindan yapilacaktir.

Mudaurlikler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mal ve malzeme alimlari igin istem
listelerinin madarligiimize ulasmasindan itibaren ihale sireci ve dogrudan temin sireci
midurligimaiz tarafindan yaritilecektir.

Belediyemiz Mudurlikleri ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda ikram araci hizmeti
verilecektir.

2023 2024

Performans Gostergeleri

Gerceklesme Yil sonu tahmin
Calisan memnuniyet orani (glivenlik
ve temizlik) (%)

Hizmet binalarinin temizlik ve giivenlik hizmetlerinden personel memnuniyetine yonelik yapilan
anket ile élgilecek.

87,5 920 20

Guvenlik personel sayisi (adet) | 164 188 192
Guvenlik hizmetini yuriten givenlik personelinden personel memnuniyetine yonelik yapilan
anket ile élgiilecek.

Gavenlik riski
tivenlik riski yaratan olay sayisi 0 0 0
(adet)

Yil icerisinde meydana gelen givenlik riski yaratan olay sayisi ile dlgtilecek.

Yapilan ihale sayisi (adet) | 74| 65| 60

Belediyemiz Mudaurliklerinin talebi ve Midurlagiimuz ihtiyaglari dogrultusunda yapilan
Hizmet, Mal ve Yapim isleri ihale sayisi ile Olglilecek.
iptal edilen ihale sayisi (adet) | 27| 25| 15

ihaleye katilim olmamasi, gegerli teklif gtkmamasi, teklif veren isteklinin yasakl ¢ikmasi
vb.sebeplerle iptal edilen ihale sayisi ile dlgilecek.

ikram aracindan hizmet alan kisi sayisi
(adet)

Buca ilce sinirlarinda etkinlik, acilis, organizasyon ve camilere 3 adet ikram araci ile hizmeti
verilmektedir.

950.000 739.000 1.000.000

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Adi ST =
Biitge Igi Biitce Disi Toplam

218-DESTEK HiZMETLERi FAALIYETI 180.050.000000  0,00( 180.050.000,00

Genel Toplam 180.050.000,00 0,00 180.050.000,00
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Kurum ici iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan
Amag 3 bir ydnetim anlayisi ile kurumsal kapasiteyi surekli iyilestirmek.

Belediye bina ve tesislerinde glivenlik ve temizlik
hizmetlerinde kalite ve memnuniyeti arttirmak.

Hedef 3.2.

Faaliyetl Kodu /Adi 218-DESTEK HiZMETLERI FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Agiklama

Belediyemiz ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda olusabilecek tiim risklere karsi ¢alisanlarimizin ve tiim birimlerimizin
korunmasi , hirsizlik, suikast, sabotaj, dogal afet gibi muhtelif tehditlere karsi emniyet tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir. Bu nedenle
program déneminde is giivenligi calismalarimiz ve giivenlik personelinin bilgilendiriimesi biiyiik titizlikle siirdiirilecektir. iisleri
Bakanlgina bagh Emniyet Mifettislerinin yaptigi denetimlere her zaman hazir olunacaktir.

Ayni sekilde belediyemiz ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinin temizligi maduirligimuz tarafindan yapilacaktir. Calisma
birimlerini, tuvaletleri, cay ocaklari koridorlari vb alanlari kapsayan temizlik hizmeti igin temizlik malzemeleri temini saglanarak
program yili igerisinde temizlik hizmeti verilmesi planlanmaktadir. Ayrica belediye ana hizmet binasi, ek hizmet birirmleri ve kamu
araclari periyodik olarak ilaglanacaktir.

Mudurlukler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mal ve malzeme alimlari igin istem listelerinin midurligiimuze ulagsmasindan
itibaren ihale siireci ve dogrudan temin siireci miidirliigiimiiz tarafindan yiriitilerek talepler karsilanacaktir. ihale siirecini en dogru
ve en hizli sekilde gergeklestimek icin ihale dosyalarinin hazilanmasina iliskin mudurliklere egitim ve bilgi destegi verilecektir.
Mudurligimiz bunyesinde hizmet veren 3 adet ikrama araci ile Buca ilgesi sinirlari igerisinde vefat eden vatandaslarimizin
cenazelerine, agilis, organizasyon ve etkinliklere ikram araci (kuru pasta, tahta karistirici, seker , karton bardak ,unlu mamuller ve
icecek ) gonderme hizmeti verilecektir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.150.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 4.900.000,00

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 180.050.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 180.050.000,00
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Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda
tutan bir ydonetim anlayisi ile kurumsal kapasiteyi strekli
iyilestirmek.

insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve hizmet
Hedef 3.3. kalitesini artirmak.

Kurum personelinin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamak lzere kisisel gelisim ve mevzuat egitimleri
diizenlenecek ve personel motivasyonunun yikseltecek
faaliyetler ylritilecektir.

Performans Hedefi 3.3.1.

Aciklama

Kurumlarin basarisini etkileyen en énemli faktorlerin basinda insan gilici gelmektedir.
Calisanlarin yeni seyler 6grenmesi ve kendini gelistirmesi yoluyla iste ki performanslarini
yukseltmek mamkanddar.

Program déneminde diizenlenecek egitim faaliyetleri ¢alisanlarimizin basariya odaklanmalarini
saglamanin yaninda kurum hedeflerine ulasmada énemli bir role sahip olacaktir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Mevzuat egitim sayisi (adet) 23 15 17
Online ve ylzylize mevzuat egitim sayisiyla dlgiilecek.

Egitime katilan personel sayisi (adet) 1.223 450 500

Online ve yuzylize egitim katilanlarin sayisiyla olgilecek.

Gorls ve 6neri sayisi (adet) 25

Muddrliklerimizde gorev yapan personellerimizin, kurumun etkin politikalar Gretme siirecine
ivme kazandiracak farkli fikir ve uygulama onerilerini, sorunlarin ¢6zimune odakl gorislerini
iceren kisisel goriis ve 6neri formlarinin sayisi ile lglilecektir.

Kisisel gelisime yonelik etkinlik sayisi
(adet)
Kisisel gelisime yonelik egitim ve etkinlik sayisiyla dlgiilecek.

8 5 5

Genel personel memnuniyet orani (%) 72 72 74

Tim calisanlarimizi kapsayan Personel 6zdegerlendirme anketi yapilarak ve sonuglari ylizdesel
analiz edilerek olgllecektir

Kaynak ihtiyac
Faaliyetl Kodu /Adi (2025) (TL)
Biitge ici Biitce Dis T ET

219-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 1.030.000,00 1.030.000,00
FAALIYETI

Genel Toplam 1.030.000,00 1.030.000,00
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Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan
bir yonetim anlayisi ile kurumsal kapasiteyi strekli iyilestirmek.

insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini
Hedef 3.3. artirmak.

Faaliyetl Kodu /Adi 219-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Aciklama

Personelimizin belediye is ve islemlerinin ylritimu sirasinda karsilastig sorunlari gidermek, yasal
diizenlemeler konusunda eksik ve yetersiz kalan yonlerini gelistirmek, kisisel motivasyonuna katki sunmak
amaciyla Madurlagimaz tarafindan hizmet ici egitimler (mevzuat) ve kisisel gelisim egitimleri
diizenlenecektir. Hizmet igi egitimlerde Cumhurbaskanhgi, bakanhk kuruluslari, belediye birlikleri,
Universiteler, meslek odalari ve dernekler ile isbirligi yapilacaktir.Ayrica personel hizmet kalitesini arttirmak
amaciyla goris ve dneri sistemi kurularak, personelin kurumsal siireglere katilimi saglanacak, personel
memnuniyet anketi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 1.030.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.030.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitge Digi

Yurt Disi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.030.000,00
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Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan
bir yonetim anlayisi ile kurumsal kapasiteyi stirekli iyilestirmek.

Belediye hizmet araglarinin, tim bakim ve onarimlarini planh
bir sekilde yaparak iyilestirme ¢alismalariyla stirekli ve giivenli
Hedef 3.4. bir sekilde sevk ve idaresini saglamak.

Hizmet araglarinin kullanimi ile bakim ve onarimlari planl bir
sekilde yapilacak, hizmet aksamalari en aza indirilecektir.Hizmet
araglarinin kullanimi ile bakim ve onarimlari planli bir sekilde
yapilarak, sevk ve idaresinin giivenli ve sirekli bir sekilde

Performans Hedefi 3.4.1 o
yapilmasi saglanacaktir.

Agiklama

Belediyenin gorevleri ile ilgili ulagim hizmetlerinin en hizli ve glivenli bir sekilde yerine getirilmesi, gerek
personel ve gerekse vatandas memnuniyeti agisindan biyiik 6nem tasimaktadir.Bua anlamda belediye
hizmet araglarinin tim bakim ve onarimlarinin planh bir sekilde yapilmasi, akaryakit vb. ihtiyaglarinin diizenli
bir sekilde karsilanarak araglarin hizmete hazir halde bulundurulmasi saglanacaktir.

. 2023 2024
Performans Gostergeleri

Gergeklesme Yil sonu tahmin

Toplam arag sayisi (adet) 166 205 205

Hurdaya ayrilan araglar harig toplam arag (resmi, kiralik, is makinasi) sayisi ile élgiilecek.

Akaryakit tiiketimi (litre) 773.465 756.000 782.000

Tiiketilen mazot ve benzin miktari ile dlgulecek.

Hurda arag sayisi (adet) 36 34 5

Hurdaya ayrilan arag sayisi ile dlgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyet Kodu/Adi :
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam

220-ARAC ALIM, BAKIM, ONARIM VE 495.100.000,00 495.100.000,00
YONETIM FAALIYETI

Genel Toplam 495.100.000,00 495.100.000,00
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Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan bir
yonetim anlayisi ile kurumsal kapasiteyi strekli iyilestirmek.

Belediye hizmet araglarinin, tim bakim ve onarimlarini planh bir
sekilde yaparak iyilestirme calismalariyla strekli ve glivenli bir
Hedef 3.4. sekilde sevk ve idaresini saglamak.

220-ARAG ALIM, BAKIM, ONARIM VE YONETIM FAALIYETI

Faaliyet Kodu/Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Aciklama
Bakim, onarim, parca degisimi, yedek parga alimi, lastik bakim tamir degisimi sigorta vize ruhsat islemleri plaka
islemleri, sevk ve idare akaryakit islemleri, arag alimi ve arag kiralama islemleri yuritilecektir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 345.100.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 150.000.000,00

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 495.100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 495.100.000,00
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Ortak akil ve katilimciligi 6n planda tutarak etik
degerlere bagh, vatandas ve ¢dzim odakli kurum
kaltirina gelistirmek.

ic ve dis paydaslarla ortak galismalar yiiriitiilerek vatandas
taleplerine hizli ve etkili ¢oztimler liretmek.

Hedef 4.1.

Vatandas taleplerini dogru birimlere yonlendirerek
karsilama orani arttirilacaktir.

Performans Hedefi 4.1.1.

Agiklama

Belediyelerin sundugu hizmet kalitesi ve verimliligini lgmede en dnemli unsur, o hizmetten yararlanan
vatandaslardan gelen geri bildirimdir. Bu geri bildirimler sayesinde kaliteli ve verimli hizmet sunumu igin
kullanilan fiziki ve beseri kaynaklarin, tahsisinden stratejik yonetimine kadar her alanda olusturulan
hedeflerin saglikli bir bicimde gergeklestirilebilmesi igin vatandas taleplerinin bir merkezden izlenerek
yonetilmesi, boylelikle hizmet kapasitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Koordinasyon isleri Mudirliigi
blinyesinde bulunan Cézim Merkezi, calismalarini bu hedef dogrultusunda stirdiirmektedir.

. 2023 2024
Performans Gostergeleri

Gergeklesme Yil sonu tahmin

Cozim merkezine gelen talep sayisi

(adet) 50.000 54.000 54.000

Coézmer gagri merkezi programina gelen talep sayisi ile élgiilecek.

Gelen taleplerin ¢6ziimlenme orani (%)
93,6 70 72

Program iizerinden gelen taleplerin gerceklestirilme orani ile dlgiilecek.

Co6ziim merkezinden vatandas

memnuniyeti orani (%) 70,3 62,5 65

Coziim Merkezinden hizmet alan vatandastan geri bildirim yoluyla alinan memnuniyet diizeyi ile
Olgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyet Kodu/Adi

Biitge ici Biitce Disi

221-TOPLUMSAL ILETISIM FAALIYETI

Genel Toplam
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Ortak akil ve katilimciligi 6n planda tutarak etik degerlere bagh,
vatandas ve ¢oziim odakli kurum kaltirini gelistirmek.

ic ve dis paydaslarla ortak calismalar yiiriitiilerek vatandas
Hedef 4.1. taleplerine hizl ve etkili coziimler Gretmek.

Faaliyet Kodu/Adi 221-TOPLUMSAL iLETIiSIM FAALIYETI

. . ) KOORDINASYON iSLERi MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama

Cozum Merkezi vatandas ile etkilesime farkli yollar ve araglar ile girer. Bunlardan en 6ncelikli ve yogunluklu
¢alisan kisimlar ¢agri merkezi ve medya birimidir. Vatandas dilek ve sikayetleri hem sesli olarak hem de gérsel ve
yazil olarak WhatsApp, Webmail, Info, Twitter(X), Instagram, Facebook tizerinden kayda alinir. Yuz yiize birimi,
vatandagsla birebir goruserek dilek ve sikayeterini alir, gerekiyorsa vatandasi ilgili birime yonlendirir. Agik Kapi
lizerinden gelen kaymakamlik taleplerini kayda alir. HiM {izerinden gelen izmir Biiyiiksehir Belediyesi evraklari
ilgili personel tarafindan kayit altina alinir. Saha ekibi, Buca igerisinde sik sik dolasarak sorunlari yerinde tespit
eder ve kayda alir. Zaman zaman baskanin talebi lizerine Saha Ekibi Baskan' a eslik ederek vatandas dilek ve
sikayetlerini yerinde kayit altina alir. Kayit altina alinan tim talep ve sikayetler ilgili mudirltklere yonlendirilerek
belirlenmis sireler icerisinde takibi yapilir. Mudurliklerden gelen yanitlar Geri Déniis ekibi tarifindan vatandasa
ve ilgili kurumlara iletilir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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Ortak akil ve katihmciligi 6n planda tutarak etik
degerlere bagli, vatandas ve ¢6ziim odakli kurum
kiltarinG gelistirmek.

Belediye faaliyet ve organizasyonlarini tanitmak igin
vatandaslarla iletisimi arttirmak ve vatandas
memnuniyetine yénelik calismalar ylritmek.

Hedef 4.2.

Belediye faaliyet ve organizyonlarinin tanitiminda
etkinlik artirilacak , vatandas memnuniyeti dlglimleri
yapilacaktir.

Performans Hedefi 4.2.1.

Agiklama

Belediyeler,gorevlerinin dogasindan gelen bir yaklasimla,siirekli halkin iginde yer
almaktadir.Belediye hizmetleriyle hemserilik iliskisi birbiriyle 6zdeslesmistir.Bu nedenle halkla
iliskiler konusu lzerinde 6nemle durulmasi gereken bir noktayi olusturmaktadir.Belediye
hizmetlerinden haklin en iyi sekilde haberdar edilmesinin(tanitma) yaninda ayni zamanda halkin
gorislerinin 6grenilmesi(tanima)yontemleri belediyelerde 6nemli bir role sahiptir.Halkla iliskiler
slreci agisindan web siteleri,sosyal medya, mobil uygulamalar,vatandas memnuniyet
anketleri,yazili ve gorsel basin halki tanima ve tanitmada kullanilan uygulamalar olup
¢alismalarimiza bu dogrultuda yon verilecektir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Genel vatandas memnuniyet orani (%) 44 50 55

Vatandasa yonelik yapilan genel memnuniyet anketi ile 6lgllecektir

Uretilen tanitim materyeli sayisi (adet) 2.450 2.500 2.600

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinin duyurulmasi igin kullanilan billboard, afis, pankart vb.
sayisi ile dlclilecektir.

Sosyal medya takipgi sayisi (adet) 186.000 198.273 198.300

Sosyal medya (twitter, instagram, facebook) vb. takipgi sayisiyla dlgtilecektir.

SMS sistemine kayitli Gye sayisi (adet) 274.238 276.000 280.000

Sms sistemiyle ulasilan vatandas sayisiyla olgiilecektir.

Belediye ile ilgili gikan haber sayisi
(adet)
Belediyemizde faaliyetler, etkinlikler, organizasyonlar, 6zel glinler vb. yapilan islerle ilgiili haber

yaparak haber kanallari, gazeteler, internet haber, sosyal medyada yayinlanan haber sayisina
gore oOlculecektir.

122 144 150

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Adi —
Biitge Igi Biitgce Disi Toplam

222-BASIN, YAYIN VE HALKLA 81.720.000,00 81.720.000,00
iLISKILER FAALIYETI

Genel Toplam 81.720.000,00 0,0 81.720.000,00
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Ortak akil ve katihmciligi 6n planda tutarak etik degerlere
bagh, vatandas ve ¢6ziim odakli kurum kaltirini gelistirmek.

Belediye faaliyet ve organizasyonlarini tanitmak icin
vatandaslarla iletisimi arttirmak ve vatandas memnuniyetine
yonelik galismalar yiriitmek.

Hedef 4.2.

Faaliyetl Kodu /Adi 222-BASIN, YAYIN VE HALKLA iLISKILER FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Agiklama

Halkla iliskiler stirecimizi yurttlrken kullanacagimiz her tirli sosyal medya,yazili ve gorsel basin,
grafik,tasarim,bilboard,video,fotograf cekimi, vatandas memnuniyet anketleri, yénetimden gelen talep,
istekler dogrultusunda diizenlenen yemek, kahvalti etkinlik, organizasyon, fuar, resmi bayramlar gibi
etkinliklerde vatandaslarimiza dagitiimak Gzere kullanilan hediye lrin ve promosyon drinlerin alimi,
yaptiriimasi, vb islerinin sosyal medya haberleri,igerikleri ve yayinlanasi isi, goriintili yayin, televizyon
kanallari canli yayin, haberlerin yayinlanmasi vb. islerin yapilmasi saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.720.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 8.000.000,00

7 Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 81.720.000,00

Doéner Sermaye

Kaynak

Biitge Disi

Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 81.720.000,00
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Ortak akil ve katilimcihig1 6n planda tutarak etik degerlere
bagl, vatandas ve ¢6ziim odakh kurum kaltarini gelistirmek.

Muhtar ve belediye arasinda iletisimi nitelikli hale getirerek ¢6zim

Hedef 4.3. odakh kurum kultiriint desteklemek.

Muhtarlarla etkinlik diizenlenerek belediye hizmetlerinde

Performans Hedefi 4.3.1. katilimcilik anlayisi gliglendirilecektir.

Agiklama

Mubhtarliklar yerel yonetimin halkla bulusan dinamik alt birimleridir. Mahalle muhtarliklari Glkemizde
demokrasinin gelismesine katkida bulunurken yonetime katilimi saglamanin da 6nemli araglarindan birisini
olusturmaktadir. Muhtarliklarin, vatandaslarin kolay ve hizh bir sekilde ulasip sorunlarini dile getirdigi en yakin
yonetim kademesi olmasi itibariyle de kamu hizmetlerinin yuritilmesindeki roli de biliylktir. Vatandaslarimiza
daha kaliteli hizmet sunmanin ve katilimcilik anlayisini gliclendirmenin 6nemli aktérlerinden biri olan mahalle
muhtarlarimiz ile sirekli iletisim halinde olmak biyik 6nem arz etmektedir.

2023 2024 2025

Performans Gostergeleri .
Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef

Muhtar memnuniyet orani (%) V.Y 50 60

Sunulan hizmetlerin muhtarlara anket diizenlenerek memnuniyeti dl¢tlecek.

Muhtarlarla yapilan toplanti ve etkinlik

sayisi (adet) 5 5 3
Mubhtarlarla yapilan toplanti ve etkinlik sayisi ile dlgiilecek.
Muhtarlardan gelen talep/ sikayetlere cevap

70 65 70

verilme orani (%)

Dilekge ve SmarCRM sistemi lizerinden gelen talep sayisinin cevap verilen talep sayisina orani ile olgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyet Kodu/Adi

Biitge igi Biitge Disi Toplam

223-MUHTARLIK iSLERI FAALIYETI 1.800.000,00 m 1.800.000,00

Genel Toplam 1.800.000,00 1.800.000,00
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Ortak akil ve katihmciligi 6n planda tutarak etik degerlere bagli,
vatandas ve ¢6ziim odakl kurum kiltirini gelistirmek.

Muhtar ve belediye arasinda iletisimi nitelikli hale getirerek ¢6zim
Hedef 4.3. odakh kurum kiltiriini desteklemek.

Faaliyet Kodu/Adi 223-MUHTARLIK ISLERI FAALIYETI
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama

ilcemiz sinirlari iginde bulunan mahallelerin talepleri ve ihtiyaclari dogrultusunda; ilgili birimlerimiz kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglayarak, talep ve sikayetlerin hizli ve kalici bir bigimde ¢ozlimlenmeleri saglanmaktadir. Muhtarlarimizdan
telefonla veya yazili olarak gelen talepler, aninda ilgili miidirliige iletilerek sorunun ¢éziimi igin takip islemleri koordineli
olarak siirdrilmektedir. Ayrica muhtarhk ofislerinin elektrik, su, telefon, internet faturalarinin 6denmesi islemleri
yapilmaktadir. Muhtar ziyaretleri yapilarak sorunlarin yerinde tespiti ve muhtarlik hizmet binalarinin daha etkin ve aktif
olarak hizmet verebilmeleri icin, ofis malzemesi ihtiyaclari, muhtarlardan gelen talepler dogrultusunda karsilanmakta,
mubhtarlara yonelik toplanti ve etkinlikler dizenlenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim
kesimlerinin farkhilasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kltir,
sanat ve spor faaliyetlerinde bitlincal hizmetler
sunmak.

Buca halkina yonelik, spor faaliyetleri ve genglere
Hedef 5.1. yonelik etkinliklerle, Buca'yi genglik ve spor merkezi
haline getirmek.

Buca'nin genglik ve spor merkezi olmasina yénelik spor
kurslari diizenlenecek, yayginlastirilmasi saglanacak,
Performans Hedefi 5.1.1 sportif etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

Agiklama

Anayasanin 58. maddesiyle genglerin korunmasi hiikim altina alinmistir. Sporun gelistirilmesi baslhgini tagiyan 59.
Maddede de “devlet, her yastaki Tiirk vatandasinin beden ve ruh sagligini gelistirecek tedbirleri alir, sporun genis

kitlelere yayllmasini tegvik eder. Devlet basarili sporcuyu korur.” seklinde hilkme yer verilmistir. Devletin yerel dizeyde
temsilcilerinden birisi olan belediyeler bu anlamda 6nemli sorumluluklar Gstlenmektedir. Bunun yaninda gesitli
kanunlarla da belediyelere sporla ilgili gorevler verilmistir. Spor kisisel oldugu kadar sosyal bir olaydir. Toplumlarin
devaminda, kiilttrlerinin korunmasi, kendilerini gelistirebilmeleri igin bagka yontem, metot ve araglar oldugu kadar spor
ve sportif faaliyetler de etkili olmaktadir. Toplumsal dayanismanin saglanmasinda spor gibi bireyleri yakinlastirici,
birbirine kaynastiran merkezlerin dnemli rolleri vardir. Bilgi, davranis ve kabiliyetlerin gelistirilmesi ve kazandirilmasi igin
surekli faaliyetler dizisi olan egitim, sporu ve sportif faaliyetleri de icermektedir. Spor, belde sakinleri igin bir belediyenin
yapabilecegi en 6nemli hizmetlerden biridir. Bu sebeple; halkin spora katilimini tesvik etmek, tesis sayisini cogaltmak ve
kaliteyi arttirmak oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

.. . 2023 2024
Performans Gostergeleri .
Gerceklesme Yil sonu tahmin
Diizenlenen kurs sayisi (adet) 14 13 13
Kurs brans sayisi ile 6lgllecektir.
Spor kursl katilan kisi
por kurslarina katilan kisi sayisi VY 3.956 4.000
(adet)
Kursa katilan kisi sayisi ile 6l¢llecektir.
Dizenlenen etkinlik sayisi (adet) | 23 13 13

Diizenlenen ulusal ve uluslararasi turnuva vb. sportif etkinlik sayisi ile dlgtilecek.

Katihm saglanan etkinlik sayisi (adet) 23 14 14

Katihm saglanan ulusal ve uluslararasi turnuva vb. sportif etkinlik sayisi ile 6l¢llecek.

Genglik merkezlerindeki liye sayisi

3.871 4.000
(adet)
Genglik merkezlerindeki iye sayisi ile 6lciim yapilacak
Spor kurslarindan memnuniyet orani 70 73

(%)
Kurslardan faydalanan kisilere yapilan memnuniyet anketi ile 6l¢lilecek.

izcilik kampindan faydalanan kisi sayisi
(adet)
izcilik kampindan faydalanan kisi sayisi ile dlgiilecek.

1.600 2.100 2.100

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyet Kodu/Adi ~
Biitge Igi Biitgce Disi Toplam

224-GENGLIK VE SPOR FAALIYETLERI 11.590.000,00 m 11.590.000,00

Genel Toplam 11.590.000,00 11.590.000,00
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tim
kesimlerinin farkhlasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltdr, sanat
ve spor faaliyetlerinde bitiincil hizmetler sunmak.

Buca halkina yonelik, spor faaliyetleri ve genclere yonelik
Hedef 5.1. etkinliklerle, Buca'yi genglik ve spor merkezi haline getirmek.

Faaliyet Kodu/Ad\ 224-GENGLIK VE SPOR FAALIYETLERI
GENGLIK VE SPOR HiZMETLERIi MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama

Program déneminde Genglik ve Spor Mudirligl tarafindan, ilgemizde ikamet eden vatandaslarin spor tesislerinden daha fazla
yararlanmasini saglamaya yonelik tanitim galismalarini, vatandas memnuniyeti gozetilerek spor tesislerinin bakim onarim ve yenileme
calismalari, 6grencilerin en az bir spor branginda lisansli olarak spor yapmasini saglama, amatoér spor kultiplerinin yapisini
guclendirmek igin ayni ve nakdi destek saglama, spora ilgi ve katilimi arttirmaya yonelik 6zel giin ve haftalar basta olmak Gzere gesitli
spor organizasyonlari, turnuvalar diizenleme, genglik ve spor alanina iliskin paydaslar tarafindan sunulan projeleri destekleme ve
etkinligini artirmaya yonelik caismalar yuritme, vatandas talep ve beklentileri dogrultusunda spor kurslari diizenleme galismalari
yuratilmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.590.000,00

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.590.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

o
-
=
Q
S &
He= "4
(=]

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.590.000,00
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tim
kesimlerinin farkhlasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltar,
sanat ve spor faaliyetlerinde biitlinctl hizmetler
sunmak.

Kadinlara yonelik her tiirli siddet ve ayrimciliga karsi
miicadele mekanizmalarini gliclendirmek, toplumsal

Hea o2 cinsiyet esitligini saglayacak uygulamalari gelistirmek.

Kadina yonelik danismanlik hizmetleri etkin hale
getirilecek ve aktivite merkezinde verilen spor ve hobi
kurslari ile kadinlarin sosyal yagama katilimi
desteklenecektir.

Performans Hedefi 5.2.1.

Agiklama

Bir Ulkenin surdurilebilir kalkinmayi basaran ulkeler arasinda yerini alabilmesinin yolu, kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak
gliclenmesinden geger. Dolayisiyla kadinin gliglenmesi bireysel hak ve menfaatlerine erisim saglamasi; aile ve toplumsal
yapimizin giiglenmesi bakimindan son derece hayati bir hedeftir. Kadinlarin artan siddet karsisinda micadelesini
guglendirirek sosyal yasamda toplumsal cinsiyet esitligi saglamaya ve ayrimciliga yonelik farkindalik olusturmak,
kadinlarimizin insan onuruna yakigan bir hayat siirmeleri, ayrica egitim, bilim, siyaset, ekonomi ve galisma hayati basta olmak
izere her alanda hak ettikleri yeri almalari ve bu alanlara deger katmalari igin ¢alismalarimiza program déneminde de devam
edecegiz.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Aile ve kadina yonelik verilen danigsmanlik

985 651 800
hizmeti sayisi (adet)

Danismanlik hizmeti (Psikolojik, Hukuksal ve Aile Danismanligi Hizmeti) verilen aile/ kadin sayisi ile 6lciilecek.

Kadin aktivite merkezinde verilen kurslara

976 1.237 1.700
katilim sayisi (adet)
Kurslara katilan kisi sayisi ile 6lgtlecek.
Aile ve kadinlar igin dlizenlenen etkinlik sayisi 13 5 20
(adet)
Diizenlenen etkinlik ve egitim sayisi ile 6lgllecek.
Nikah islemleri sayisi (adet) 3.507 2.010 3.500

ilcemiz sinirlari igerisinde ikamet eden vatandaslara kiyilan nikah sayisi ile élgiilecek.

Kadinlara ve ailelere yonelik diizenlenen egitim

L . 363 264 800
etkinlikten yararlanan kisi sayisi

Duzenlenen etkinlik ve egitimlere katilan kisi (Kadin-Erkek) sayisi ile 6lgtilecek.

Kadinlara verilen danismanlik ve sosyal

920 85 85
hizmetlerden memnuniyet orani (%)

Kadinlara verilen danismanlik ve sosyal hizmetlerden memnuniyet dlzeyi ile dlgilecek.

K k ihti 2025) (TL
Faaliyet Kodu/Ad1 aynak Ihtiyac (2025) (TL)

Biitce ici Biitce Dig Toplam

225-KADIN AiLE HiZMETLERI FAALIYETI 9.220.000,00 m 9.220.000,00

Genel Toplam 9.220.000,00 0,00 9.220.000,00
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim
kesimlerinin farkhlasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kiiltir, sanat
ve spor faaliyetlerinde batincil hizmetler sunmak.

Kadinlara yonelik her tiirlt siddet ve ayrimciliga karsi
miicadele mekanizmalarini gliclendirmek, toplumsal cinsiyet
esitligini saglayacak uygulamalari gelistirmek.

Faaliyet Kodu/Ad 225-KADIN AILE HIZMETLERI FAALIYETI

KADIN VE AILE HiZMETLERi MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama

Kadinlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik yasamdaki roliiniin giiclendirilmesini saglamak {izere 11 Subat Ozgecan ASLAN' 1 anma giinii, 14
Subat Sevgililer Glinii, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar giinti, 11 Ekim Diinya Kiz Cocuklari glindi, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Karsi
Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma giini, i.B.B. Kadin Festivali, Anneler Giinii, Babalar Giini, 5 Aralik Tiirk Kadinina Segme ve
Secilme Hakki Giinii gercevesinde sergi, kiiltiirel gezi, piknik, panel ve seminer gibi organizasyonlar diizenlenecek. Ozgecan Aslan Kadin
Danisma Merkezinde; Kadina Psikolojik Danismanlik hizmeti, ailelerimize rol beklentileri ve gerekleri, aile igi iletisim, bosanma ve
etkileri, ebeveyn-gocuk problemleri, 6fke ile bas etme, yas dénemi ve etkileri, sinav kaygisi ve bas etme becerileri Gizerine danismanlik
hizmeti sunulacak. Belediyemizde gorev yapmakta olan Avukatlarimizin ilgisi ve destegi ile kadinlarimiza ihtiya¢ duyduklari anda;
bosanma, miras, nafaka, velayet, uzaklastirma vb. konularda yasal haklari, temsili ve siirecin isleyisine iliskin olarak gerekli bilgiler
verilmesi ve yargi organlarina yonlendirilmesi stirecini kapsayan Hukuki Danismanlik Hizmeti saglanacak. Kadin Aktivite Merkezimizde;
kadinlarimizi sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yoneltmek amaciyla; hobi kurslari, pilates, aletli kardiyo, yoga, aerobik,
nefes meditasyon dersleri verilecektir. ilgemiz icerisinde ikamet eden vatandaslarin evlenme miiracaatlari, nikah akdi
gergeklestirilmesi, ilgemiz disinda nikah akdi gergeklestirilmeleri igin izin belgesi istemi gibi talepler de Evlendirme Memurlugu
hizmetimiz kapsaminda gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.220.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.220.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disl

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.220.000,00
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tim
kesimlerinin farkhlasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltur,
sanat ve spor faaliyetlerinde bitlincul hizmetler
sunmak.

Kiltir ve sanat faaliyetlerini kentin her noktasina
ulastirmak ve etkinliklere tim paydaslarin erisimini
saglamak.

Halkin katihminin saglanayacag kiltiir ve sanat
faaliyetleri ile sanat kurslari diizenlenecek, fuar veya
etkinliklere katilim saglanarak belediyenin gortnarliugi
artirilacaktir.

Performans Hedefi 5.3.1

Agiklama

Bir tlkenin gelismislik diizeyini saptamada sadece ekonomik ilerlemelere ve nicel géstergelere
bakmak yeterli degildir. Toplumsal kalkinma ve gelismenin temel unsurlarindan olan kdltir ve
sanat olgusu, sosyal devletin dncelikli olarak ele almasi gereken sosyal politika alanlarindandir.
Bir yerel yonetim olarak biz, toplumun her kesiminden insani sanatsal ve kiltirel Gretim
faaliyetleriyle bulusturacak nitelikte, yaygin, yenilikci vizyonlara sahip ve sirdiralebilir kilttr/
sanat etkinlikleri dizenlemeyi hedefledik. Diizenlenen bu etkinliklerde Buca'nin gérinirlGgi 6n
planda tutularak tanitiminin yapilmasida saglanacaktir.

Sanatla ugrasmak insanlarin kisisel ve duygusal gelisimine katki saglamakta,kentin sosyal ve
kiltirel seviyesinin ylikselmesine vesile olmaktadir.Bu nedenle sanatin ve sanatsal faaliyetlerin
farkh yas ve 6grenim seviyesindeki bireylere ulasmasini saglamak tzere halkin ilgisini ceken
sanat kurslarinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Kaltirel, sosyal ve sanatsal etkinlik

38 33 35
sayisi (adet)

Dizenlenen kiltirel, sosyal ve sanatsal etkinlik sayisiyla 6l¢tlecek.

Ulusal ve uluslararasi katilim saglanan
etkinlik sayisi (adet)
Yillik katilim saglanan Ulusal ve Uluslararasi etkinlik sayisi ile 6l¢tlecek

4 3 3

Sanat kurslarina katilimci sayisi (adet) 500 800 800

Sanat kurslarina katilimci sayisi ile dlglilecek

Sanat kursu gesidi sayisi (adet) | 4 9 9

Sanat kursu sayisi ile dlgitlecek

Sanat kurslarindan memnuniyet orani
(%)
Sanat kurslarindan faydalana kisilere yapilacak olan anket ile 6l¢tlecek

vy \A ¢ 70

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Adi — =
Biitge Igi Biitge Disi Toplam

226-KULTUR, SANAT VE TANITIM 64.191.000,00 64.191.000,00
FAALIYETI

Genel Toplam 64.191.000,00 64.191.000,00
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim
kesimlerinin farkhlasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltur, sanat
ve spor faaliyetlerinde bitincil hizmetler sunmak.

Kaltlir ve sanat faaliyetlerini kentin her noktasina ulastirmak
Hedef 5.3. ve etkinliklere tim paydaslarin erisimini saglamak.

Faaliyetl Kodu /Adi 226-KULTUR, SANAT VE TANITIM FAALIYETI

o .. . KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama

ilcemizde Kiraz Festivali, Hidirellez Senligi, Balkan Festivali ,Ozel Tiyatrolar, Yilbasi Etkinligi, , Ramazan Etkinlikleri, Kadir
Gecesi, 17 Mart Canakkale Sehitlerini Anma, Diinya Tiyatrolar Giin(, Asiklar Soleni,23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami Etkinlikleri, 29 Nisan,19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami, 9 Eyliil izmir’in Kurtulusu,
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 24 Kasim Ogretmenler Giinii, , 10 Kasim Atatiirk’ii Anma, Mevlana’yi Anma Giindi, Haci
Bektas Veliyi Anma, Sivas’t Anma, Ug Fidani Anma, Ugur Mumcuyu Anma, Nazim Hikmeti Anma, Srebenista Anma vb.
etkinlikleri, Belediye Meclis Salonunda, Kiltlr Sanat Merkezimizde gesitli konferanslar, seminerler,soylesiler,sergiler
yapilmaktadir.

Diizenlenecek etkinliklere yiiksek ve toplumun her kesiminin katilimini saglamak igin reklam, tanitim ve duyuru
galismalari yapilacaktir.Buca'nin taninirhgini arttirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim saglanacaktir.
Kentimizin Diinya Standartlarinda bir ortama kavusabilmesi icin kentlerin gelisimlerine destek saglamaya yonelik,
birikim kazanmalarini saglayabilecekleri kurslar ve etkinlikler diizenlenmektedir. Bucali Vatandaslarimizi sanatla
bulusturup sanati usta ellerden egitim alarak kazanim saglamalarina destek olunmaktadir.

Buca Belediyesi Kdiltlr ve Sanat Merkezinde (Pembe Kosk) 7-14 yas arasi Cocuklarimizin

Cocuk satrang ,Cocuk gitar,Cocuk keman,Cocuk piyano ile Sanat Kurslariyla hizmet vermekteyiz, Buca Belediyesi Giizel
Sanatlar ve Mesleki Egitim Merkezinde Cocuk koro,Jimnastik,Cocuk dans,Glzel Sanatlar Konservatuvara Hazirlik
Ogrencileri ,Yetiskin Koro ve Orkestra ,ingilizce Konusma Kuliibii,, kurslariyla hizmet vermekteyiz.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.191.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 64.191.000,00

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 64.191.000,00
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim kesimlerinin
farkhlasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltiir, sanat ve spor
faaliyetlerinde batiincul hizmetler sunmak.

Kadinlarin sosyal yasama katilimini ve okul 6ncesi cocuklarin

egitimine destek vermek (izere yari zamanh egitim faaliyetlerini
Hedef 5.4. yiriitmek.

Cocukluk gelisimine yonelik okul 6ncesi ve yari zamanli egitimler

Performans Hedefi 5.4.1 sunularak kadinlarin sosyal yasama katilimi desteklenecektir.

Agiklama

Bir insanin zihinsel kapasitesinin %80’i 6 yasindan dnce olusmaktadir. Bu nedenle erken ¢ocukluk déneminde alinan
egitim cocuga ve dolayisiyla gelecek kusaklara yapilan en 6nemli yatirimdir.Belediyemiz bu bilincle gelecegimiz ve en
onemli varhgimiz kiiglik yastaki bireylerimizin gelisim duzeylerine ve bireysel 6zelliklerine uygun, zengin uyarici
ortamlar saglayarak bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini destekleyecek haftada 5 glin 3.5 saat
(yari zamanh) egitim hizmeti veren Yari Zamanli Egitim Merkezlerini halkimizin hizmetine sunmustur.

2023 2024

Performans Gostergeleri

Gergeklesme Yil sonu tahmin

Yari Zamanli Egitim Merkezi Ogrenci Sayisi
(adet) 240 250 250

Yari Zamanh egitim merkezlerine kayitl ¢ocuk sayisi ile 6lgllecek

Yari Zamanli Egitim Merkezi

Memnuniyet Orani (%) vy 70 70

Yari Zamanli egitim merkezinden faydalanan kisilere yapilan anket ile dlgiilecek

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetl Kodu /Adi

Biitge igi Biitce Disi Toplam

227-YARI ZAMANLI EGIiTiM FAALIYETI 2.250.000,00 2.250.000,00

Genel Toplam 2.250.000,00 2.250.000,00
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tim
kesimlerinin farkhlasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltdr, sanat
ve spor faaliyetlerinde bitiincil hizmetler sunmak.

Kadinlarin sosyal yasama katilimini ve okul 6ncesi ¢cocuklarin
egitimine destek vermek lizere yari zamanli egitim
faaliyetlerini yuriatmek.

Hedef 5.4.

Faaliyetl Kodu /Adi 227-YARI ZAMANLI EGIiTiM FAALIYETI

o L KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama

Milli Egitim Bakanligi 2013 Okul Oncesi Egitim programina uygun kazanim ve gostergeleri kapsaminda 48-
72 ay araligindaki cocuklara 09.00-12.30, 13.30-17.00 saatleri arasinda hizmet veriliyor. Kontenjan
dahilinde her merkezimizden toplam 40 ¢ocuk faydalanabilmektedir. Talep ve ihtiya¢ dogrultusunda yeni
merkezler agma ve mevcut merkezlerin kapasitelerini arttirma galismalari yirutilecektir.Pirlanta
merkezlerinde Yeniyil, 23 Nisan, 19 Mayis, Anneler giinli, Babalar giinii, Cevre Koruma haftasi, Engelliler
haftasi, Kizilay haftasi vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.250.000,00

4 Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.250.000,00

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.250.000,00
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim
kesimlerinin farkhilasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kltir,
sanat ve spor faaliyetlerinde bitlincal hizmetler
sunmak.

Toplumun tiim kesimlerine yonelik bilgiye erisimi

Hedef 5.5 kolaylastirmak, okuma bilincini gelistirmek.

Toplumun bilgiye erisimi kolaylastirilacak ve okuma
Performans Hedefi 5.5.1 bilincini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yirutilecektir.

Aciklama

Kittphaneler toplumun tiim kesimlerinin bilgiye erisimini saglayan mekanlardir. Kisilere diizenli
okuma aliskanligi kazandirmasinin yanisira egitsel islevi ile de bilgi birikimlerini arttirma imkani
saglar. Kituphane ve Mizeler Mudurligu olarak diizenledigimiz etkinlikler ve egitsel
programlarla; okuma aliskanligini gelistirmek, kitap bagisini 6zendirmek ve uygun ders ¢alisma
ortamlari saglamak hedeflenmektedir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Bagis olarak gelen kitap sayisi (adet) vy 2.000 2.100

Bagiscilar araciligi ile gelen toplam kitap sayisi ile 6lgllecek

Diizenlenen etkinlik sayisi (adet) 4 4 4

Kituphaneler Haftasi, Miizeler Haftasi vb. glinlerde diizenlenen etkinlik sayisi ile 6l¢llecek

Kitiphaneden faydalanan kisi sayisi
(adet)
Kittphane ve Miizeler Mudurligine bagh kiitiiphanelerden kitap emanet alimi ve ¢calisma

salonlarinin kullanim sayisi ile 6lclilecek.
Kitiphane Sayisi (adet) 1 4 4

5.000 5.000

Kittphane ve Miizeler Mudurligiine baglh kitliphane sayisi ile dlgtlecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Ad ~
Biitge Igi Biitgce Disi Toplam

228-KUTUPHANE HIiZMETLERI 135.000,00 135.000,00
FAALIYETI

Genel Toplam 135.000,00 135.000,00
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Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tim
kesimlerinin farkhlasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltdr, sanat
ve spor faaliyetlerinde bitiincil hizmetler sunmak.

Toplumun tiim kesimlerine yonelik bilgiye erisimi
Hedef 5.5 kolaylastirmak, okuma bilincini gelistirmek.

Faaliyetl Kodu /Adi 228-KUTUPHANE HiZMETLERI FAALIYETI

.. .. . KUTUPHANE VE MUZELER MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama

Toplumun tiim kesimlerinin bilgiye erisimini kolaylastirmak, okuma bilincini gelistirmek ve
kiitiphanelerimize yeni kitaplar kazandirmaya yonelik calismalar yapmakla beraber Kittiphaneler Haftasi,
Miuzeler Haftasi vb. 6zel glinlerde etkinlikler yapiimaktadir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 135.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 135.000,00
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Hedef 6.1.

Performans Hedefi 6.1.1.

Agiklama

azaltilmasi hedeflenmektedir.

Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi
gozeten, glvenli, saglikh ve denetimli strdirilebilir bir
yasam ortami saglamak.

iklim degisikligi ile miicadele etmek adina atiklari
kaynaginda ayristirip geri kazandirarak ve dogal
kaynaklari verimli kullanarak gelecek nesillere temiz ve
yasanilabilir bir kent birakmak.

gelistirilecektir.

Geri donlisiimiin tam olarak uygulanabildigi bir kent i¢in
kent bilinci gliclendirilecek ve sifir atik projeleri

Bir ¢cok kurum tarafindan giinimuiziin en 6nemli cevre sorunu olarak kabul edilen kiresel iklim
degisikligi ile micadelede yerel yonetimler (belediyeler) 6n plana ¢ikmaktadir. Belediyeler iklim
degisikligi ve sifir atik gibi ulusal ve kiiresel bir sorunu yeni bir kurumsallagsma lizerinden
yorumlayarak, bu ¢ercevede llkemizi ve diinyamizi ¢evre kirliligi merkezli iklim degisikliginin
yikici etkilerinden korumayi hedeflemektedirler. Bu miicadelenin ilk adimlarindan biri olan
farkindalik olusturmak icin egitim programlari ve etkinlikler dizenlemek belediye olarak bizim
de 6nem ve dncelik verecegimiz faaliyetlerimizden biri olacaktir. Baskanlar Sézlesmesi ile 2030
yilina kadar %55, 2050 yilina kadar %80 emisyon azaltim taahhiidi verildi. Belediye binalarinda
enerji verimliligi etltlerinin yapilmasi ve uygulanmasi, bina envanteri igin 3B kent modelinin
olusturulmasi, mevcut ve yeni yapilacak konutlarda isi yalitiminin énerilmesi, hizmet binalari,
pazaryerleri gibi yapilarda glines enerjisi kullaniminin yayginlastiriimasi, park, bahge ve sokak
aydinlatmasinin led ile degistirilmesi ve benzeri projeler ile ilcemiz karbon ayak izi'nin

Performans Gostergeleri

Toplanan geri donUstirulebilen atik

2023

Gergeklesme

2024
Yil sonu tahmin

. 1.850 2.525 2.600
miktari (ton)
Toplanan ambalaj, tekstil, cam, bitkisel atik yag miktari ile 6l¢tlecek.
Bertaraf edilen atik miktari (ton) 3,50 2,00 2,10

Toplanan atik pil ve atik ilaglarin lisansl|
Olgilecek.

1 firmalar tarafindan bertaraf edilen at

ik miktarina gore

(adet)

Dizenlenen etkinlik sayisi (adet) 5 7 8
iklim degisikligi ve sifir atik konusunda diizenlenen egitim, seminer, calistay, senlik vb.
etkinlikliklerin sayisi ile 6l¢tlecek.

Etkinliklere katilan katilimci sayisi 5 389 4.100 5000

etkinliklere katilim sayisi ile dlcilecek.

Iklim degisikligi ve sifir atik konusunda diizenlenen egitim, seminer, calistay, senlik vb.

Faaliyetl Kodu /Adi

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Biitge ici

Biitce Disi

Toplam

229-iKLiM DE LiGi VE
9-iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK 21.100.000, 00 21.100.000,00
FAALIYETLERI

Genel Toplam

21.100.000,00

I
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Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi gozeten,
giivenli, saglikh ve denetimli stirdiiriilebilir bir yasam ortami
saglamak.

iklim degisikligi ile miicadele etmek adina atiklari kaynaginda
ayristirip geri kazandirarak ve dogal kaynaklari verimli
kullanarak gelecek nesillere temiz ve yasanilabilir bir kent
birakmak.

Hedef 6.1.

Faaliyetl Kodu /Adi 229-iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK FAALIYETLERI

.. .. . iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama

iklim degisikligi ve sifir atik ile ilgili belirlenen giin ve haftalarda etkinlik ve organizasyonlarin planlanmasi
ve uygulanmasi, iklim, cevre ve sifir atik konularinda vatandaslarin bilinglenmesi adina egitim ve farkindalik
yaratacak projelerin planlanip tiim ilgeyi kapsayacak sekilde uygulanmasi. iklim degisikligi ile miicadele ve
sifir atik konularina duyarl bir nesil yetismesi adina kademeli olarak tiim 6grencilere egitimlerin verilmesi
ve 6grenciler ile projelerin planlanmasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir. Mevcut sera gazi
emisyonumuzun azaltilmasi ve net sifir hedefine ulasilabilmesi dogrultusunda Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim
Eylem Plani(SECAP)'nin hazirlanmasi ve her yil sera gazi envanterinin gikarilarak verilerin karsilastiriimasi
planlanmaktadir. Bu neticede hedefe yonelik ek uygulama ve projelerin gelistiriimesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.100.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.100.000,00
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Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi
Amag 6 gozeten, glvenli, saglikh ve denetimli strdirilebilir bir
yasam ortami saglamak.

ilcede ruhsatsiz faaliyet gdsteren is yerlerini denetlemek
Hedef 6.2. ve ruhsatlandirma hizmetlerini etkin bir sekilde
ylriatmek.

Guvenli, saghkli ve surdirulebilir bir ilge i¢in ruhsatsiz
faaliyetle ilgili etkin miicadele yapilacak ve

. ruhsatlandirma hizmetleri etkili hale getirilecektir.
Performans Hedefi 6.2.1

Aciklama

Guvenli,saglikh,strdurilebilir ve denetimli bir yasam ortami saglamak icin ilgede ruhsatsiz
faaliyet gosteren is yerleri denetlenerek ruhsatlandirma hizmetleri etkin bir sekilde
yuritulecektir.

2023 2024

Performans Gostergeleri .
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Ruhsatl is yeri sayisi (adet)

Teracity programinda bulunan isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Raporundan alinan verilerle
Olgilecek.

Yapilan denetim sayisi (adet) 700 800 900

Mudurligumuz denetim ekiplerince yapilan ihtarname sayisi ile 6lclilecek.

Ruhsatlandirma ile ilgili sikayet sayisi

400 500 600
(adet)

CIMER ve Coziim Merkezi'nden gelen sikayet sayisi ile dlgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL
Faaliyetl Kodu /Ad \ yac (2025) (TL)

Biitge ici Biitce Dis T ET

230-RUHSATLANDIRMA VE DENETIM
#BASV!
FAALIYETI

Genel Toplam #BASV!
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Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi gozeten,
Amag 6 guvenli, saghkh ve denetimli stirdiirllebilir bir yasam ortami
saglamak.

ilcede ruhsatsiz faaliyet gdsteren is yerlerini denetlemek ve
Hedef 6.2. ruhsatlandirma hizmetlerini etkin bir sekilde ytritmek.

Faaliyetl Kodu /Adi 230-RUHSATLANDIRMA VE DENETIM FAALIYETI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama

Midirligimiz biinyesinde bulunan saha denetim gérevlileri ve miidiirliik personellerinin isyeri Acma ve
Calisma Ruhsati olmadan faaliyet gdsteren is yerlerinin ve isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik Hikiimleri geregince ruhsat faaliyeti disinda galisan is yerlerinin tespiti ve tespit sonrasi
Enclimen Komisyonu' na yazismalari yapilarak 1608 sayili Kabahatler Kanununa gore aykiri davranan is
yerlerine gerekli idari para cezasi uygulamak.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0

Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0

Biitge Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 0
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Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi
gozeten, glvenli, saglikh ve denetimli strdirilebilir bir
yasam ortami saglamak.

Temiz ve dlizenli Buca igin kati atik toplama hizmetlerini
Hedef 6.3. etkin ve strdirulebilir sekilde yerine getirmek.

Guvenli, saglikli ve strdirulebilir bir cevre igin evsel
Performans Hedefi 6.3.1 atiklar etkin yéntemler kullanilarak toplanacaktir.

Agiklama

Cevre sorunlari giderek artmakta ve insan yasamini olumsuz olarak etkilemektedir. insanlarin
bliylik oranda kentlerde yasiyor olmasi kent yonetimlerinin ¢evre hizmetlerinin dnemini
arttirmaktadir. Kent yonetimleri igin ¢cevre hizmetlerinin 6nemli bir pargasini olusturan ¢ép
hizmetleri artik gok boyutlu ele alinmasi gereken bir hizmet haline gelmistir. Kamu saghgi
acisindan kentsel atiklarin/¢oplerin toplanmasi, uzaklastirilmasi, geri dénusturilmesi, bertaraf
edilmesi, depolanmasi vs. kent yonetimlerinden beklenen temel hizmetlerdendir. Kentlerde
nufusun artmasi ile kent yonetimlerinin ¢op/atik hizmetleri maliyet olarak artmasinin yani sira
¢6zim yollari olarak da farkli yontemlerin uygulanmasini gerektirmektedir. Merkezi ¢6p/atik
politikasinin kent diizeyinde olusturucusu ve uygulayicisi belediyelerdir. Tiirkiye agisindan
bakildiginda ¢op/atik hizmetlerinin belediyelerin temel hizmet sunumlarindan biri olarak
oncelikli amag ve hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin
Toplanan kati atik miktari (ton) 121.203 287.000 290.000
Toplanan kati atik miktari ile olctlecek.

Performans Gostergeleri

Kati atik toplayan arag sayisi (adet) 25 33 34

Kati atik toplayan arag sayisi ile dlclilecek.

Konteyner sayisi (adet) | 6.775 6.805 7.375
Konteyner sayisi ile Olglilecek.
Temizlik hizmetinden memnuniyet
orani (%)

\A ¢ 57 66

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midirltgi tarafindan yapilan anket galismalari ile élgiilecek.

Temizlik hizmetlerinden sikayet sayisi
(adet)
CIMER ve Coziim Merkezine yapilan sikayet sayisiyla élgiilecek.

9.513 9.198 8950

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyet Kodu/Adi — =
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam

231-KATI ATIK TOPLAMA FAALIYETI 110.205.000,00 m 110.205.000,00

Genel Toplam 110.205.000,00 0,0 110.205.000,00
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Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi gozeten,
giivenli, saglikh ve denetimli stirdiiriilebilir bir yasam ortami
saglamak.

Temiz ve diizenli Buca igin kati atik toplama hizmetlerini etkin
Hedef 6.3. ve slirdlrilebilir sekilde yerine getirmek.

Faaliyet Kodu/Adi 231-KATI ATIK TOPLAMA FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEMIZLIKISLERI MUDURLUGU

Agiklama

Mudurligumuzce glinde 3 vardiya olarak 7 glin 24 saat kesintisiz ¢op toplama hizmeti verilmektedir.
Coplerin toplanmasinda cadde ve ana arterlede yeralti galvanizli ve yeni nesil yerlstii ¢cop konteynerleri,
sokaklarda normal galvanizli ¢6p konteynerleri kullaniimakta olup toplanan kati atiklar izmir Bilyiiksehir
Belediyesi'nin Belediyemize bildirdigi ¢op aktarma istasyonlarina dokilmektedir. Toplam 47 mahallede
temizlik hizmeti stirdirilmektedir. Cop konteynerleri ve konteyner cevreleri, diizenli olarak belirli
araliklarla konteyner yikama ve dezenfekte araci ile dezenfektan temizleyici kullanilarak yikanmakta ve
temizlenmektedir. Kullanilmakta olan degisik kapasitelerdeki ¢op konteynerlerin arizalari denetim
elemanlarinin tespitleri ile ve gelen talepler dogrultusunda tamir edilerek boyanmaktadir. Ekonomik
omriini  tamamlayarak kullanilmayacak duruma gelen konteynerler ise toplanarak yerlerine yeni
konteynirlar konulmakta, konteyner yetersizligi belierlenen bolgelere de denetim elemanlarinin tespitleri
dogrultusunda ilave konteyner takviyesi yapiimaktadir. ilgemiz sinirlarinda haftanin belirli giinlerinde
kurulan pazaryerinin pazar bitiminden hemen sonra ¢opleri toplanmakta, ekiplerimizce stpurilerek
temizlenmekte ve yikanarak dezenfekte edilmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.055.000,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 150.000,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.205.000,00

x Doéner Sermaye
= Diger Yurt igi

(T
&l Yurt Dis
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 110.205.000,00
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Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi
gozeten, glvenli, saglikh ve denetimli strdirilebilir bir
yasam ortami saglamak.

Sokak hayvanlarinin Gremelerini kontrol altina almak,
sahiplendirmek ve saglikli yasamalarini saglayarak halk

Hedef 6.4. ol x L . _—
saghgini korumaya yonelik faaliyetler yiriitmek.

Sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi ve asilanmasinda
etkinlik artirilacak ve yasam kosullarinin iyilestirmesi icin

Performans Hedefi 6.4.1 - .
calismalar yuritilecektir.

Aciklama

5393 ile 5216 sayili Belediyeler Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu, 6343 sayili Veteriner Hekimliginin
icrasina Dair Kanun ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununda yer alan maddelere gére
sokak hayvanlarina yonelik asi, tedavi, kisirlastirma ve sahiplendirmeleri hizmetleri
yuritilmektedir.Ayrica bu sirecte barinak kapasitemizi de arttirarak hayvan, insan ve ¢evre
sagligi gozeterek sokak hayvani poplilasyonunun azaltilmasi saglanacaktir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Kisirlastirilan hayvan sayisi (adet) 2.178 2.200 2.400

Kisirlagtirma sayisi ile 6lgiilecek.
Asilanan ve tedavi edilen hayvan sayisi

5.480 9.500 10.000
(adet)
Asilanan ve tedavi edilen hayvan sayisi ile 6lgllecek.
Barinagin kapasitesi (adet) | 150 150 250

Barinakta koruma altina alinan sokak hayvani sayisi ile élcilecek.

Sahiplendirilen hayvan sayisi (adet) 928 100 200

Sahiplendirilen hayvan sayisi ile 6l¢tilecek.

Sokak hayvanlariyla ilgili talep sayisi

12.730 12.000 13000
(adet)

C6ziim Merkezi ve CIMER iizerinden gelen sokak hayvani kaynakli talep sayisi ile élgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Adi — -
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam

232-VETERINER iSLERI FAALIYETI 8.830.000000 @ 0,00  8.830.000,00

Genel Toplam 8.830.000,00 0,00 8.830.000,00
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Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi gozeten,
giivenli, saglikh ve denetimli stirdiiriilebilir bir yasam ortami
saglamak.

Sokak hayvanlarinin Gremelerini kontrol altina almak,
sahiplendirmek ve saglikli yasamalarini saglayarak halk

Hedef 6.4. . . . -
saghgini korumaya yonelik faaliyetler yiritmek.

Faaliyetl Kodu /Adi 232-VETERINER ISLERI FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Aciklama

Veteriner isleri faaliyeti kapsaminda, vatandaslarimiz tarafindan poliklinige getirilen ya da vatandaslardan
gelen talepler dogrultusunda sahada gorevli ekip araglari ile tespit edilen sokak hayvanlarina yonelik asi,
tedavi, kisirlastirma ve sahiplendirme hizmetleri yuritilmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.550.000,00

Faiz Giderleri

4
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 280.000,00

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.830.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Digi

Yurt Digi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.830.000,00
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Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi
gozeten, glvenli, saglikh ve denetimli strdirilebilir bir
yasam ortami saglamak.

ilcemiz sinirlari igerisinde genel diizenin saglanmasi,
Hedef 6.5. halkin huzurunu ve saghgini korumak amaciyla denetim
yapmak.

Toplum saghigini korumak ve ¢evre diizenini saglamak
Performans Hedefi 6.5.1 Uzere igyerleri ve pazarlar etkin yontemlerle
denetlenecektir.

Aciklama
Guvenli,saglikh,strdurdlebilir ve denetimli bir yasam ortami saglamak icin halk saghigini
koruyarak kamu diizenini saglamaya yonelik etkili denetimler yapilmasi hedeflenmistir.

.. . 2023 2024
Performans Gostergeleri :
Gergeklesme Yil sonu tahmin
Denetim sayisi (adet) 8.274 9.200 10.000
Yillik yapilan denetim sayisi ile 6lglilecek.
Zabita sayisi (adet) 34 38 45

Yillik zabita memur sayisi ile 6lgtlecek.

Zabita hizmetinden gelen sikayet

5.013 9.200 8.500
sayisi (adet)

CIMER ve Coziim Merkezi sikayet sayisiyla dlciilecek.

Denetlenen isyeri orani (%) 65 70

Denetlenen isyeri sayisinin ruhsatli isyeri sayisina oraniyla élctlecek.

Ruhsatsiz calistigl tespit edilen isyeri

244 142 140
sayisi (adet)

Yillik yapilan denetimler sirasinda ruhsatsiz ¢alistigi tespit edilen isyeri sayisi ile dlgtlecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetl Kodu /Ad .
Biitge Igi Biitgce Disi Toplam

233-DENETIM FAALIYETI 265.000000 0,00 265.000,00

Genel Toplam 265.000,00 0,00 265.000,00
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Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi gozeten,
giivenli, saglikh ve denetimli stirdiirilebilir bir yasam ortami
saglamak.

ilcemiz sinirlari icerisinde genel diizenin saglanmasi, halkin

Hedef 6.5. o .
huzurunu ve saghigini korumak amaciyla denetim yapmak.

Faaliyetl Kodu /Adi 233-DENETIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ZABITA MUDURLUGU

Aciklama

Ekiplerimizce ilgemiz genelinde periyodik kontroller ve vatandaslarimizdan gelen yazili, s6zli basvurulara
istinaden gerekli calismalar yapilmaktadir. ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan isyerleri ile ilgili periyodik
kontroller yapilmakta, sagliksiz kosullarda Giretim yapildigi tespit edilen isyerleri hakkinda ilgili kurumlar ile
ortak ¢calisma yapilarak aykiriliga sebep olan malzemlerin imha edilmesi saglanmaktadir. Ruhsatsiz faaliyet
gosteren isyerleri hakkinda da tutanak diizenlenerek ilgili birime bildirilmektedir. ilgemiz sinirlari dahilinde
kurulan agik ve kapali semt pazar yerlerinde Pazaryerleri Yonetmenligi geregince ¢alismalarimiz yiritilmekte
izinsiz ilan ya da afis asanlar tespit edilerek gerekli islemler uygulanmaktadir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 265.000,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 265.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 265.000,00
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Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yasam
siirmesini saglamak ve strdirilebilir tarim
uygulamalariyla Uretimi desteklemek.

Kadinlar,¢ocuklar ve gencler 6n planda olmak lizere
halkin her kesimine sosyal dengeyi saglamaya yonelik
kilturel-sosyal-ekonomik avantajlar sunacak calismalar
yapmak.

Sosyal yardimlarda dogru hedef kitleye ulasmak igin
etkili yontemler gelistirilecek, sosyal ve kiiltirel

ABUOTETS (e T 7l dayanisma desteklenecektir.

Aciklama

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini yapmak
ve yaptirmak belediyelerin goérevleri arasinda sayillmaktadir. Sosyal yardimlari; tirleri, nitelikleri
ve yararlanma kriterleri ile yaralanacak olan kisilerin standartlarini en dogru sekilde tespit
ederek Buca ilge sinirlari igerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi, kimsesiz yasli, engelli
vatandaslarimiza ulastirarak durumlarinda iyilesme saglamak, sosyal ve kiiltiirel dayanismayi
desteklemek, toplumsal refahin arttirilmasina yénelik yiriitecegimiz ¢alismalar arasinda yer
alacaktir.

2023 2024
Gergeklesme Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Sosyal yardim alan (ayni ve nakdi)

15.446 9.000 10.000
hane sayisi (adet)

Erzak, kirtasiye, yenidogan, sehit ailelerine verilen hizmet , miicbir sebepler vb. her tirlii ayni
ve nakdi yardim yapilan hane sayisi ile dlgiilecek.

Sosyal yardimlardan memnuniyet

VY VY 70
orani (%)

Sosyal yardim alan kisilere yonelik yapilacak anket sonucu ile élgiilecek.

Taziye hizmetinden faydalanan hane

1.547 5.000 5.000
sayisi (adet)

Taziye hizmetinden faydalanan hane sayisi ile dlgiilecek.

iftar yemegi ve asure dagitimi yapilan

. 38.500 24.000 25.000
kisi sayisi (adet)

iftar yemegi ve asure dagitimi yapilan kisi sayisi ile dlgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyet Kodu/Adi — =
Biitge I¢i Biitge Disi Toplam

234-SOSYAL YARDIM FAALIYETI 30.000.000000  0,00[ 30.000.000,00

Genel Toplam 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
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Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikh bir yasam
sirmesini saglamak ve strdirilebilir tarim uygulamalariyla
Uretimi desteklemek.

Kadinlar,gocuklar ve gencler 6n planda olmak lizere halkin her
kesimine sosyal dengeyi saglamaya yonelik kiltrel-sosyal-

ekonomik avantajlar sunacak ¢alismalar yapmak.
Hedef 7.1. J iy yap

Faaliyet Kodu/Adi 234-SOSYAL YARDIM FAALIYETI

" .. . SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama

5393 sayili Belediye Kanununun 13/18 m maddeleri geregince Belediye meclisince kabul edilmis muhtag
kimselere yardim yonetmeligi'ne gore Buca sinirlari icerisinde ikamet eden dar gelirli, yoksul, muhtag ve
kimsesiz vatandaslarimiza ayni ve nakdi (ERZAK, KIRTASIYE, YENIDOGAN, SEHIT AiLELERINE VERILEN
HiZMET, MUCBIR SEBEPLER VB.) yardim destegi yapiimaktadir. Toplumsal dayanismayi desteklemeye
yonelik iftar ve asure etkinlikleri, taziye hizmetleri verilmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 25.500.000,00

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00
x Doéner Sermaye

= Diger Yurt igi

(T
&l Yurt Dis
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000
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Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yasam
siirmesini saglamak ve strdirilebilir tarim
uygulamalariyla Giretimi desteklemek.

Kadinlar,¢ocuklar ve gengler 6n planda olmak lizere
halkin her kesimine sosyal dengeyi saglamaya yonelik
kilturel-sosyal-ekonomik avantajlar sunacak galismalar
yapmak.

Hedef 7.1.

Toplumsal refaha katki saglamak ve istihdami
desteklemek Uizere mesleki ve egitim diizeyinin
Performans Hedefi 7.1.2. yikseltilmesine yonelik egitim kurslari ve
organizasyonlar diizenlenecektir.

Agiklama

istihdama y&nelik mesleki egitim faaliyetleri ile ilcemizde yasayan vatandaslarimizin aktif olarak
is yasamina katilmasini tesvik etmek, ilcemizin ekonomik,sosyokdltiirel kalkinmasi saglanarak
halkin yasam kalitesi ve refahini artirmak hedeflerimiz arasindadir. Diizenlenen egitim
faaliyetleri ile dezavantajli ailelerin ¢cocuklarinin toplumda donaniml bireyler olabilmeleri adina
herkes icin esit ve adil egitim ilkesinden yola ¢ikarak s6z konusu bireyler arasinda firsat esitligi
saglamakda amaclarimiz arasindadir. Egitimde firsat esitligi saglamaya yonelik olarak sosyo-
ekonomik agidan dezavantajli ailelerin ¢ocuklarina egitim destegi verilmesi de dnceliklerimiz
arasinda yer alacaktir.

. . 2023 2024 2025

Performans Gostergeleri )
Gergeklesme Yil sonu tahmin Hedef
Meslek kurslarina katilan kisi sayisi 1.288 3.000 3.500

(adet)

Semt evlerinde agilan meslek kurslarina katilan kisi sayisi ile dlgiilecek.

Ogrencilere yénelik diizenlenen

o . 2.630 2.500 3.000
egitimlere katilan 6grenci sayisi (adet)

Semt evlerinde agilan egitim kurslarina katilan kisi sayisi ile dlgiilecek.

Mesleki kurslardan ve egitim
faaliyetinden yararlananlarin vy vy 80
memnuniyet orani (%)

Semt evlerinde agilan meslek kurslari ve egitim kurslarina katilan kisilerin memnuniyeti
yapilacak ankete gore 6lglilecek.

Hobi kurslarina katilan kisi sayisi

(adet)
Hobi kurslarina katilan kisi sayisi ile 6lgiilecek.

3.549 3.000 3.500

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Biitge ici Biitce Dis T ET

Faaliyet Kodu/Adi

235-iSTIHDAM VE EGITIME YONELIK

L L 3.450.000,00 3.450.000,00
KURSU VE ETKINLIK FAALIYETI

Genel Toplam 3.450.000,00 0,00 3.450.000,00
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Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikh bir yasam
sirmesini saglamak ve strdirilebilir tarim uygulamalariyla
Uretimi desteklemek.

Kadinlar,cocuklar ve gencler 6n planda olmak tizere halkin her
kesimine sosyal dengeyi saglamaya yonelik kiltlrel-sosyal-

Hedef7.1, ekonomik avantajlar sunacak galismalar yapmak.

235-ISTIHDAM VE EGITIME YONELIK KURSU VE ETKINLIK

Faaliyet Kodu/Adi o
FAALIYETI

. .. . SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama

Aziz Nesin ve Bilgi Egitim Merkezi vatandaslarimizin genel egitim ihtiyaglarina cevap verirken merkezimizin
en buyuk 6zelligi sosyal agidan dezavantajli ailelerin ¢ocuklarina Gniversiteye hazirlik ilk ve orta 6gretim
ogrencilerine okula destek kurslari vererek onlara destek olmaktir. Cemal Yetginer Egitim, Etlit Meslek ve
Sanat atdlyemiz ise Goksu Mahallesinde hizmet vermektedir. Sanat télyemizde sosyal ve kiiltirel kurslarin
yani sira meslek edindirmeye yénelik ticretsiz kurslarda verilmektedir. Diksiyon, satrang, ingilizce gibi
kurslarin agilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.450.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.450.000,00
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.450.000,00
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Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yasam stirmesini
saglamak ve siirdlrilebilir tarim uygulamalariyla Gretimi desteklemek.

Kadinlar,gocuklar ve gengler 6n planda olmak tzere halkin her kesimine
sosyal dengeyi saglamaya yonelik kiiltiirel-sosyal-ekonomik avantajlar
Hedef 7.1. sunacak ¢alismalar yapmak.

Engellilerin toplumsal yagama katilimi desteklenecektir.
Performans Hedefi 7.1.3.

Agiklama

Gegmisten glinimize engelli bireyler sosyal,ekonomik,egitim,aile,rehabilitasyon,fiziksel

cevre,ulagsim,istihdam alanlarinda gesitli zorluklarla karsilasmakta,bu zorluklar toplumsal yagama katilimlarini olumsuz yénde
etkilemektedir.Bu sebeple Buca Belediyesi olarak engelli biyerlere yonelik sosyal politika ve hizmetlerin arttirilmasi ile daha
saglkli ve mutlu bir cevrede yasamalari 6ngorilmektedir.Engelliler Merkezimiz, 6zel donanima sahip engelli araglarimiz,Buca
Halk Egitim Merkezi ve Buca Engelliler Dernegi ile isbirligi icinde diizenledigimiz kurs ve etkinliklerle engelli vatandaslarimiza
destegimiz artarak devam edecektir.

2023 2024
Yil sonu tahmin

Performans Gostergeleri

Gerceklesme

Engelli merkezinde hizmet alan engelli sayisi (adet)
2.765 1.000 1.100

Engelliler merkezinden ulasim destegi alan ve kurslara katilan kisi sayisi ile dlgiilecek.

Engelli merkezine kayitli kisi sayisi (adet)
550 750 760

Engelliler merkezine giincel olarak kayit yaptirmis kisi sayisi ile dlgiilecek.

Engellilerin belediye hizmetlerinden

memnuniyeti orani (%) vY VY 80

Engelli hizmetlerinden yararlanan kisilere yonelik yapilacak anket sonucu ile 6lglilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyet Kodu/Adi :
Butce Igi Biitce Digi Toplam

236-ENGELLI HiZMETLERI FAALIYETI 2.300.000,00 m 2.300.000,00

Genel Toplam 2.300.000,00 2.300.000,00
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Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikh bir yasam stirmesini
saglamak ve strdurilebilir tarim uygulamalariyla Uretimi
desteklemek.

Kadinlar,cocuklar ve gengler 6n planda olmak Gzere halkin her
kesimine sosyal dengeyi saglamaya yonelik kiltlrel-sosyal-
Hedef 7.1. ekonomik avantajlar sunacak ¢alismalar yapmak.

Faaliyet Kodu/Adi 236-ENGELLI HIZMETLERI FAALIYETI

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama

Engelli bireylerin kentsel yasama katilimlarini saglayabilmek icin her tiirli tedbir ve 6nlem almak 5393 sayili Belediye
Kanunu ile belediyelere verilen gorev ve sorumluluklardan biridir. Merkezimizde bulunan 3 adet engelli aracimizla
engelli vatandaslarimizin banka, egitim kurumlari, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina ulagimlari saglanacaktir.
ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan 11 adet akiilii tekerlekli sandalye araci sarj istasyonunun bakim ve onarimlari
yapilacak. Engelliler merkezimizde yil icerisinde kurslar, sinema gosterimi, piknik, sergi, gezi ve etkinlikler
diizenlenecektir. Yine merkezimizde Buca Halk Egitim Merkezi ve Buca Engelliler Dernegi ile tenis, halk oyunlari, ritim
gibi faaliyetler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.300.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi
Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.300.000,00
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Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yasam
siirmesini saglamak ve strdirilebilir tarim
uygulamalariyla Giretimi desteklemek.

Toplum saghgini korumak ve iyilestirmek igin koruyucu
saglk hizmetleri sunmak, dezavantajli gruplara yonelik

Hedef 7.2. hizmetleri gliclendirerek saglga erisimi desteklemek.

Toplumun saglikh bir yasam slirebilmesi i¢in koruyucu
saglik hizmetleri verilecek, dezavantajli kesimlere

R yonelik saglk hizmetleri gii¢lendirilecektir.

Agiklama

Saglikh bir toplum icin bireyin saglkli bir yasam slirmesi ve hastaliklardan korunmasi
onceliklidir. Beden ve ruh sagligi bir batlindir ve saglikl yasam, dogumdan 6liime kadar devam
eden bir siirectir. insan sagligi yas, meslek, ekonomik yapi ayirt etmeksizin toplumdaki her
bireyin yasaminda 6nemli bir yer kaplamaktadir. Saglikla ilgili farkindalik ve dogru saglik
aliskanliklari kazanmak ise kiiglik yaslarda baslamaktadir. Beden ve ruh saghgini arttirmak
Uzere, tiUm yas gruplarina yonelik toplum saghgi seminerleri diizenlemek ve egitimler vermek,
kisilerin saglik ile ilgili bilgilerini arttirmak bliyik 5nem tasimaktadir. Ayrica tim bu bilgilerin ve
saglik hizmetlerinin dezavantajli gruplara ulasmasini saglamak da toplum sagligina 6nemli
olgude katki saglayacaktir. Bunlardan yola ¢ikarak beden ve ruh saglhgi, saglik farkindaligi,
saglikh yasam aliskanliklari ile ilgili egitim ve seminerler gerceklestirilecektir. Okullarda
gerceklestirdigimiz agiz ve dis saghgi egitimlerimiz devam edecektir. Saghk hizmetlerinin
dezavantajli gruplara ulasmasi icin gerekli calismalar ve gelistirmeler yapilacaktir.

. . 2023 2024 2025
Performans Gostergeleri .
Gerceklesme Yil sonu tahmin Hedef
Evde bakim hizmeti sunulan hasta
0 0 500

sayisi (adet)
Evde bakim hizmeti sunulan hasta sayisi ile dlgiilecek.

Nakil hizmeti sunulan hasta sayisi
(adet)
Hasta nakil hizmeti sunulan hasta sayisi ile élguilecek.

0 0 250

Toplum sagligina yonelik egitim ve

31 41 46
bilinglendirme calisma sayisi (adet)

Toplum saghigina yonelik egitim ve bilinglendirme galigmalari sayisi ile dlgiilecek.

Toplum saghigina yonelik egitim ve
bilinglendirme ¢alismalarina katilan 699 800 1.050
kisi sayisi (adet)

Toplum saghgina yonelik egitim ve bilinglendirme galigmalarina katilim sayisi ile élgiilecek.

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyet Kodu/Adi ~
Biitge Igi Biitgce Disi Toplam

237-SAGLIK HIZMETLER| FAALIVETI 4621990000 0,00  4.621.990,00

Genel Toplam 4.621.990,00 0,00 4.621.990,00
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Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikh bir yasam
sirmesini saglamak ve strdirilebilir tarim uygulamalariyla
Uretimi desteklemek.

Toplum saghgini korumak ve iyilestirmek igin koruyucu saghk
hizmetleri sunmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri
Hedef 7.2. glclendirerek sagliga erisimi desteklemek.

Faaliyet Kodu/Adi 237-SAGLIK HIZMETLERi FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SAGLIKISLERT MUDURLUGU

Agiklama

Poliklinik ve laboratuvar hizmetleri ve dis saghgi poliklinigi hizmetleri verilmektedir.

Toplum saghgina yonelik egitim ve seminerler diizenlenmektedir.

Anasinifi 6grencilerine okullarda dis sagligi egitimleri verilmektedir.

Cenaze islemleri gerceklestirilmektedir.

0-18 yas arasindaki Tip-1 diyabet hastasi ¢ocuklara diyabet sensorii destegi verilmektedir.
Dezavantajli gruplara evde bakim hizmeti ve hasta nakil ambulansi destegi verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.621.990,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.621.990,00

x Doner Sermaye

Toplam Biitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.621.990,00
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Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yasam
siirmesini saglamak ve strdirilebilir tarim
uygulamalariyla Giretimi desteklemek.

Tarimi desteklemek Uizere egitim ve yardim galismalarini
ylritmek, tarimsal arazilerde lretilen Grlinlerle
toplumsal refahi desteklemek ve yerel Uretici pazarlari
kurarak Uretimi tesvik etmek.

Hedef 7.3.

Tarimi desteklemek Uzere halka yonelik egitim ve
yardim ¢alismalari ylrttulecek, tarimsal arazilerde
retilen Grinler degerlendirilecek ve yerel Uretici
pazarlari olusturulacaktir.

Performans Hedefi 7.3.1

Agiklama

Turkiye'de tarim sektor, beslenme ve is glicline etkisi, milli gelire katkisi ve sanayi sektoriine
sagladigi hammadde ile ekonomik, sosyal bir sektor olma 6zelligini korumakta

olup gelismesi ve desteklenmesi glinimuzde biliyik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle daha
onceki yillarda baslamis olan tGziim ve zeytin lretimine devam edilecektir. Yine bolgemizde
hayvancilik yapan giftgilerimizin yem maliyetlerine ¢6ziim olacagini dislindigiimiiz yem (hasil)
destegi verilecektir. Ayni zamanda giftcilerimiz icin egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirerek farkindalk yaratma ¢abalarimiz devam edecektir.

2023 2024 2025

Performans Gostergeleri
E Gergeklesme Yil sonu tahmin Hedef

Tarimi desteklemek lizere diizenlenen

. \'A4 500 1.200
egitimlere katilim sayisi (adet)

Tarimi destek amagli yapilan egitimlere katilan toplam kisi sayisi ile dlgtlecek.
Tarimsal destek icin fide, fidan ve
yerel tohum dagitilan kisi sayisi

Fide, fidan, yerel tohum (paket, torba vb.) dagitim yapilan kisi sayisiyla 6lgllecek.

8.000 0 8.000

Tarimsal destek icin yapilan kompost

0 0 2.000
glbre yardimi miktar (kg)

Dagitim yapilan kompost glibre miktari tartilarak élgtlecek.
Uretici pazari sayisi (adet) 20 26 26
Yil icinde yapilan Uretici pazari sayisi ile 6l¢llecek.

Uretici pazarina katilan iretici sayisi 50 50 60

Uretici pazarina katilan kisi sayisi ile lgiilecek.

Uziim tiretim miktari (kg) | 13.000 7.000| 7.000
Hasat edilen Gzlim kantarda tartilarak élcilecek.

Zeytin iiretim miktari (kg) | 2.000| 720| 1.000
Toplanan zeytinler yaghanede tartilarak olcllecek.

Tahil Gretim miktari (kg) | 0| 0| 15.000

Toplanan trtin kamyonla kantarda tartilarak olgiilecek.
Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyet Kodu/Adi ~
Biitge Igi Biitgce Disi Toplam

238-TARIMSAL HiZMETLER FAALIYETI 1.002.500,00 m 1.002.500,00

Genel Toplam 1.002.500,00 0,00 1.002.500,00

119



Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikh bir yasam
sirmesini saglamak ve strdirilebilir tarim uygulamalariyla
Uretimi desteklemek.

Tarimi desteklemek Uzere egitim ve yardim ¢alismalarini
yuritmek, tarimsal arazilerde Uretilen triinlerle toplumsal
refahi desteklemek ve yerel Uretici pazarlari kurarak tGretimi
tesvik etmek.

Faaliyet Kodu/Adi 238-TARIMSAL HIZMETLER FAALIYETI

Hedef 7.3.

o .. . TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama

Daha 6nceki yillarda baslamis olan Gziim ve zeytin Giretimine devam edilecek (budama, toprak isleme,
sulama, ilaglama, glibreleme vb). Bolgemizde hayvancilik yapan ciftcilerimize yem destegi (hasil destegi)
yapilacaktir. Ayni zamanda ciftgilerimize yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, tarimsal Gretimi
desteklemeye yonelik senlik, festival vb. etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2025 Biitgesi

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.002.500,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.002.500,00

x Doéner Sermaye

s Diger Yurt igi
el Yurt Dis

Toplam Biitge Dis Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.002.500,00
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IDARENIN
TOPLAM
KAYNAK
IHTIYACI

STRATEJIK PLAN

2025-2029
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2025 yilinda Buca Belediyesi belirlemis oldugu performans hedefleri igin 2.339.619.926,00 biitce igi 3.095.431,37TL biit¢e disi olmak
Uzere toplam 2.342.715.357,37 kaynak ayrilmig bulunmaktadir. Bu donemde genel yonetim giderlerinin 2.150.115.874,00TL, diger
idarelere transfer edilecek kaynak miktarinin da 70.264.200,00L olacag@i tahmin edilmistir. Yedek 6denek igin ise 300.000.000,00TL
kaynak ayriimistir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

BUTCE iGi BUTCE DISI TOPLAM

ACIKLAMA
TL PAY IL PAY TL PAY

% % %

PERFORMANS
FAALIYET

Afetlere direngli bir kent igin

111 ayrilmis fonlardan yararlanilacak 1.240.000,00 0,05% 1.240.000,00 0,05%
ve acil midahele ekibini hazir
bulundurulacaktir.

200 S N 1.240.000,00 0,05% 1.240.000,00 0,05%
Afet Isleri Faaliyeti

Bucanin ihtiyaglari dogrultusunda . o
121 kamulastirma calismalar yapilacak 32.694.000,00 1,40% 32.694.000,00 1,40%
ve Belediye milklerinin en verimli

sekilde kullanilmasi saglanacaktir..

201 |Kamulastirma Miilklerin Yonetimi 32.694.000,00 1,40% 32.694.000,00 1,40%
Faaliyeti

Mevcut ve yeni yapilacak kaldirnm

131 ve yollar engelsiz yasama uygun 575.500.000,00 24,60% 575.500.000,00 24,57%
hale getirilecek ve yeni otopark
alanlari olusturulacaktir.

202 Yo IYaF"mf Bakim Ve Onarim 575.500.000,00 24,60% 575.500.000,00 24,57%
Faaliyeti

132 M . . 356.812.000,00 15,25% 356.812.000,00 15,23%
evcut ve yeni yapilacak bina ve

tesisler gevre ile uyumlu, glvenli
ve eriselebilir hale getirilecektir.

203 |Bina Ve Tesis Yapim, Bakim Ve 356.812.000,00 15,25% 356.812.000,00 15,23%
Onarim Faaliyeti

141 Dijital ortamda sunulan 50.680,00 0,00% 50.680,00 0,00%
ruhsatlandirma galismalari
yayginlastirilacaktir.

204 50.680,00 0,00% 50.680,00 0,00%
Yapi Ruhsatlandirma Faaliyeti

Kentsel aidiyeti, kentlilik bilincini
ve kent kimligini gliclendirmeye
151 y6nelik calismalar ile birlikte 642.756,00 0,03% 642.756,00 0,03%
kamusal donati alarlarinda ve
donati elemanlarinda kadin, gocuk
ve hayvan dostu surdirilebilir
tasarim yaklagimlari ile kent
mobilyalari ve kentsel tasarim
projeleri Uretilecektir.

205 o 642.756,00 0,03% 642.756,00 0,03%
Kentsel Tasarim Faaliyeti
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161

imar planlarinda kamusal alanlarin
milkiyetinin terkini saglanacak,
projelendirmeye hazir hale
getirilerek planh kentlesme hedefi
desteklenecektir

206

Harita isleri Faaliyeti

171

Mevcut parklarin ve yesil alanlarin
bakim/onarimlari yapilacak, oyun
grubu, aydinlatma sistemleri, spor
aletleri ile kent mobilyalarini
programlar dahilinde yenilenecek,
imar planinda yegsil alan kullanim
kararinda kalan alanlarda
dizenlemeler

207

Park Yapim, Bakim Ve Onarim
Faaliyeti

181

Cagdas sehircilik ilkeleri
dogrultusunda, alt ve Ust yapisi ile
glvenli, planli, estetik ve direngli
yerlesim alanlari igin imar planlari
hazirlanacak ve mevcut planlar
revize edilecektir.

208

Planlama Ve Projelendirme
Faaliyeti

182

Kentsel donusimin hayata
gegirilebilmesi igin sonug odakl
etkinlik ve kampanyalar
diizenlenecektir.

209

Kentsel Donuisiim Faaliyeti

191

Kentin Ust yapisinin planh
gelisimine katki saglamak Gzere
kagak yapilasma ile zamaninda ve
etkin mucadele edilecektir.

210

Yapi Kontrol Faaliyeti

211

Dijital belediyecilik
yayginlastirilacak ve felaket
kurtarma merkezi igin gahismalar
baglatilacaktir.

211

Bilgi islem Faaliyeti

221

Belediye gelirlerinin tahsilatinda
etkili yontemler kullanilacak ve
tahsilatin tahakkuk orani
artirilacaktir.

212

Butge Gelirlerleri Yonetim Faaliyeti

222

Butge giderlerinde plan ve
programlara uygunluk, tasarruf ve
etkililik on planda tutulacaktir.

213

Mali Yonetim Faaliyeti

231

Mali stireglerde plan ve
programlara dayali karar alma
kapasitesi gliclendirilecektir.

214

Stratejik Yonetim Faaliyeti

4.650.000,00

203.710.000,00

3.500.000,00

10.000,00

2.130.000,00

38.160.000,00

10.000,00

77.620.000,00

110.000,00

0,20% 4.650.000,00 0,20%
0,20% 4.650.000,00 0,20%
8,71% 203.710.000,00 8,70%
8,71% 203.710.000,00 8,70%
0,15% 3.500.000,00 0,15%
0,15% 3.500.000,00 0,15%
0,00% 3.095.431,37|  100,00% 3.105.431,37 0,13%
0,00% 3.095.431,37,  100,00% 3.105.431,37 0,13%
0,09% 2.130.000,00 0,09%
0,09% 2.130.000,00 0,09%
1,63% 38.160.000,00 1,63%
1,63% 38.160.000,00 1,63%
0,00% 10.000,00 0,00%
0,00% 10.000,00 0,00%
3,32% 77.620.000,00 3,31%
3,32% 77.620.000,00 3,31%
0,00% 110.000,00 0,00%
0,00% 110.000,00 0,00%
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Buca Belediyesi hizmetlerinin daha
241 etkili, verimli, stirdirdlebilir,
yenilikgi ve isbirlik¢i yontemlerle
sunulmasina yonelik projeler
gelistirilecek ve uygulanacaktir.

0,00 1.420.000,00 0,06%

216 | 5 2ctirma Ve Gelistirme Faaliyeti 1.420.000,00 0,00 1.420.000,00 0,06%

Buca halkina keyifli zaman

251 gecirmeleri igin kaliteli ,uygun Grin
ve hizmet sunulan ortamlar
olusturulacaktir.

0,53% 12.460.000,00 0,53%

285 | e Yonetim Faliyeti 12.460.000,00 0,53% 12.460.000,00 0,53%

Kurum arsiv altyapisini
guclendirmek uzere fiziki kurum
arsivi olusturulacaktir.

311 0,00% 40.000,00 0,00%

217 |Arsiv Hizmetleri Faaliyeti 40.000,00 0,00% 40.000,00 0,00%

Belediye bina ve tesislerinde

321 glivenlik ve temizlik hizmetlerinde
memnuniyet ve kalite arttirilacak,
alim ihaleleri ile ikram hizmetleri
etkin hale getirilecektir.

7,70% 180.050.000,00 7,69%

218 pestek Hizmetleri Faaliyeti 180.050.000,00 7,70% 180.050.000,00 7,69%

Kurum personelinin etkin ve
verimli galismasini saglamak lUzere
kisisel gelisim ve mevzuat

331 egitimleri diizenlenecek ve
personel motivasyonunu
yukseltecek faaliyetler
yurutilecektir.

0,04% 1.030.000,00 0,04%

219 'Fnsalf‘ K:fy”ak'a“ Ve Egitim 1.030.000,00 0,04% 1.030.000,00 0,04%
aaliyeti

Hizmet araglarinin kullanimi ile
bakim ve onarimlari planl bir
sekilde yapilacak, hizmet
aksamalari en aza
indirilecektir.Hizmet araglarinin
kullanimi ile bakim ve onarimlari
planli bir sekilde yapilarak, sevk ve
idaresinin giivenli ve strekli bir
sekilde yapilmasi saglanacaktir.

341 21,16% 495.100.000,00 21,13%

220 Arag Alim, Bakim, Onarim Ve 495.100.000,00 21,16% 495.100.000,00 21,13%
Yonetim Faaliyeti

Vatandas taleplerini dogru
birimlere yonlendirerek karsilama
orani arttirilacaktir.

411 0,00% 0,00 0,00%

221 . 0,00% 0,00 0,00%
Toplumsal lletisim Faaliyeti

Belediye faaliyet ve

421 organizyonlarinin tanitiminda
etkinlik artirilacak , vatandag
memnuniyeti dlgimleri
yapilacaktir.

3,49% 81.720.000,00 3,49%

222 Basin, Yayin Ve Halkla iliskiler 81.720.000,00 3,49% 81.720.000,00 3,49%
Faaliyeti
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Mubhtarla etkinlik diizenlenerek

431 belediye hizmetlerinde katimcilik 0,08% 1.800.000,00 0,08%
anlayisi guiglendirilecektir.
223 |Muhtarlik isleri Faaliyeti 1.800.000,00 0,08% 1.800.000,00 0,08%
Buca'nin genglik ve spor merkezi
olmasina yonelik spor kurslari
511 0,50% 11.590.000,00 0,49%

dlzenlenecek, yayginlastiriimasi
saglanacak, sportif etkinlikler
duizenlenecek ve diizenlenen
etkinliklere katihm saglanacaktir.

224 Genglik Ve Spor Faaliyetleri 11.590.000,00 0,50% 11.590.000,00 0,49%

Kadina yonelik danismanhk

521 hizmetleri etkin hale getirilecek ve
aktivite merkezinde verilen spor ve
hobi kurslari ile kadinlarin sosyal
yasama katilimi desteklenecektir.

0,39% 9.220.000,00 0,39%

225 |2 Aile Hizmetleri Faaliyets 9.220.000,00 0,39% 9.220.000,00 0,39%

Halkin katihminin saglanayacagi
kultir ve sanat faaliyetleri ile sanat
531 kurslari diizenlenecek, fuar veya
etkinliklere katihm saglanarak
belediyenin gorinirlugu
artirilacaktir.

2,74% 64.191.000,00 2,74%

228 Kiltiir, Sanat Ve Tanitim Faaliyeti 64.191.000,00 2,74% 64.191.000,00 2,74%

Cocukluk gelisimine yonelik okul
oncesi ve yari zamanli egitimler
sunularak kadinlarin sosyal yagsama
katihmi desteklenecektir.

541 0,10% 2.250.000,00 0,10%

227 |y, zamanh Egitim Faaliyeti 2.250.000,00 0,10% 2.250.000,00 0,10%

Toplumun bilgiye erigimi

551 kolaylastirilacak ve okuma bilincini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yuratilecektir.

0,01% 135.000,00 0,01%

e Kuttiphane Hizmetleri Faaliyeti 135.000,00 0,01% 135.000,00 0,01%

Geri doniisimn tam olarak

611 uygulanabildigi bir kent igin kent
bilinci gliglendirilecek ve sifir atik
projeleri gelistirilecektir.

0,90% 21.100.000,00 0,90%

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik . .
229 Faaliyetleri 21.100.000,00 0,90% 21.100.000,00 0,90%

Guvenli, saghkli ve surdurilebilir
bir ilge igin ruhsatsiz faaliyetle ilgili
etkin mucadele yapilacak ve
ruhsatlandirma hizmetleri etkili
hale getirilecektir.

621 0,00% 0,00 0,00%

230 Ruhsatlandirma Ve Denetim 0,00% 0,00 0,00%
Faaliyeti

Guvenli, saglikh ve stirdtralebilir

631 bir gevre igin evsel atiklar etkin 4,71% 110.205.000,00 4,70%
yontemeler kullanilarak
toplanacaktir.
231 110.205.000,00 4,71% 110.205.000,00 4,70%

Kati Atik Toplama Faaliyeti
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234

Sokak hayvanlarinin
kisirlastirilmasi ve asilanmasinda
etkinlik artirilacak ve yasam
kosullarinin iyilestirmesi igin
calisamalar ylrutulecektir.

Veteriner isleri Faaliyeti

Toplum saghigini korumak ve gevre
diizenini saglamak Uzere igyerleri
ve pazarlar etkin yontemlerle
denetlenecektir.

Denetim Faaliyeti

Sosyal yardimlarda dogru hedef
kitleye ulagmak igin etkili
yontemler gelistirilecek, sosyal ve
kulturel dayanisma
desteklenecektir.

Sosyal Yardim Faaliyeti

Toplumsal refaha katki saglamak
ve istihdami desteklemek lizere
mesleki ve egitim diizeyinin
yukseltilmesine yonelik egitim
kurslari ve organizasyonlar
diizenlenecektir.

istihdam Ve Egitime Yénelik Kursu

> Ve Etkinlik Faaliyeti

Engellilerin toplumsal yasamina
katiimi desteklenecektir.

Engelli Hizmetleri Faaliyeti

Toplumun saghklh bir yagam
surebilmesi igin koruyucu saglik
hizmetleri verilecek, dezavantajli
kesimlere yonelik saglik hizmetleri
guclendirilecektir.

Saglik Hizmetleri Faaliyeti

Tarimi desteklemek lzere halka
yonelik egitim ve yardim
calismalari yuritilecek, tarimsal
arazilerde Uretilen Grinler
degerlendirilecek ve yerel Uretici
pazarlari olusturulacaktir.

. Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

8.830.000,00

8.830.000,00

265.000,00

265.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

3.450.000,00

3.450.000,00

2.300.000,00

2.300.000,00

4.621.990,00

4.621.990,00

1.002.500,00

1.002.500,00

0,38%

0,38%

0,01%

0,01%

1,28%

1,28%

0,15%

0,15%

0,10%

0,10%

0,20%

0,20%

0,04%

0,04%

8.830.000,00

8.830.000,00

265.000,00

265.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

3.450.000,00

3.450.000,00

2.300.000,00

2.300.000,00

4.621.990,00

4.621.990,00

1.002.500,00

1.002.500,00

0,38%

0,38%

0,01%

0,01%

1,28%

1,28%

0,15%

0,15%

0,10%

0,10%

0,20%

0,20%

0,04%

0,04%

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.339.619.926,00 48,14% 3.095.431,37 100,00% 2.342.715.357,37 48,17%

Genel Yonetim Giderleri 2.150.115.874,00 44,24% 0,00 0,00% 2.150.115.874,00 44,21%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 70.264.200,00 1,45% 0,00 0,00% 70.264.200,00 1,44%
Yedek Gdenek 300.000.000,00 6,17% 0,00% 300.000.000,00 6,17%

4.860.000.000,00| 100,00%| 3.095.431,37 100,00%| 4.863.095.431,37| 100,00%



2025 YILI TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

DIGER iDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL YONETIM

- a YEDEK ODENEK
GIDERLERI TOPLAMI

EKONOMIK KOD FAALIYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

1 PERSONEL GiDERLERI
2 SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

BUTCE
KAYNAK 4
iHTiYACI

FAiZ GIDERLERI

5 CARi TRANSFERLER

6 SERMAYE GIDERLERI

7 SERMAYE TRANSFERLERI
8 BORC VERME

9 YEDEK ODENEK

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI

DONER SERMAYE
. YURT iCi
BUTCEDIS| NIV

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0,00

0,00
1.389.554.926,00
72.130.000,00
25.500.000,00
846.435.000,00
6.000.000,00
0,00

0,00
2.339.619.926,00

0,00

3.095.431,37
0,00

3.095.431,37

2.342.715.357,37

586.692.000,00

60.937.000,00

1.245.212.740,00

599.134,00

3.150.000,00

3.505.000,00

20.000,00

250.000.000,00

0,00
2.150.115.874,00

0,00

0,00
0,00

0,00

2.150.115.874,00

127

0,00
0,00
0,00
0,00
70.264.200,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

300.000.000,00

70.264.200,00 300.000.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

70.264.200,00 300.000.000,00

586.692.000,00

60.937.000,00

2.634.767.666,00

72.729.134,00

98.914.200,00

849.940.000,00

6.020.000,00

250.000.000,00

300.000.000,00

4.860.000.000,00

0,00

3.095.431,37
0,00

3.095.431,37

4.863.095.431,37
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1.3.1.

1.3.2.

14.1.

1.5.1.

1.6.1.

1.7.1.

1.8.1.

FAALIYET

200

201

202

203

204

205

206

207

208

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETI

Afetlere direngli bir kent igin ayrilmig fonlardan yararlanilacak ve acil
mudahele ekibini hazir bulundurulacaktir.

Afet isleri Faaliyeti

Bucanin ihtiyaglari dogrultusunda kamulastirma galismalari yapilacak
ve Belediye milklerinin en verimli sekilde kullanilmasi saglanacaktir..

Kamulastirma Milklerin Yonetimi Faaliyeti

Mevcut ve yeni yapilacak kaldirim ve yollar engelsiz yagama uygun
hale getirilecek ve yeni otopark alanlari olusturulacaktir.

Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Faaliyeti

Mevcut ve yeni yapilacak bina ve tesisler gevre ile uyumlu, glivenli ve
eriselebilir hale getirilecektir.

Bina Ve Tesis Yapim, Bakim Ve Onarim Faaliyeti

Dijital ortamda sunulan ruhsatlandirma galismalari
yayginlastirilacaktir.

Yapi Ruhsatlandirma Faaliyeti

Kentsel aidiyeti, kentlilik bilincini ve kent kimligini gliclendirmeye
yonelik galismalar ile birlikte kamusal donati alarlarinda ve donati
elemanlarinda kadin, gocuk ve hayvan dostu stirdurlebilir tasarim
yaklagimlari ile kent mobilyalari ve kentsel tasarim projeleri
uretilecektir.

Kentsel Tasarim Faaliyeti

imar planlarinda kamusal alanlarin miilkiyetinin terkini saglanacak,
projelendirmeye hazir hale getirilerek planli kentlesme hedefi
desteklenecektir

Harita isleri Faaliyeti

Mevcut parklarin ve yesil alanlarin bakim/onarimlari yapilacak, oyun
grubu, aydinlatma sistemleri, spor aletleri ile kent mobilyalarini
programlar dahilinde yenilenecek, imar planinda yesil alan kullanim
kararinda kalan alanlarda dizenlemeler

Park Yapim, Bakim Ve Onarim Faaliyeti

Cagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda, alt ve Ust yapisi ile giivenli,
planli, estetik ve direngli yerlesim alanlari igin imar planlari
hazirlanacak ve mevcut planlar revize edilecektir.

Planlama Ve Projelendirme Faaliyeti

128

SORUMLU BiRIMLER

AFET iSLERi MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

HARITA MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
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2.1.1.

2.2.1.

2.2.2.
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2.4.1.

2.5.1.

3.1.1.

3.2.1.

3.3.1.

3.4.1.
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210

211

212

213

214

216

215

217

218

219

220

Kentsel donlisiimiin hayata gegirilebilmesi icin sonug odakli etkinlik
ve kampanyalar diizenlenecektir.

Kentsel Donusiim Faaliyeti

Kentin Ust yapisinin planh gelisimine katki saglamak tizere kagak
yapilasma ile zamaninda ve etkin miicadele edilecektir.

Yapi Kontrol Faaliyeti

Dijital belediyecilik yayginlastirilacak ve felaket kurtarma merkezi igin
calismalar baslatilacaktir.

Bilgi islem Faaliyeti

Belediye gelirlerinin tahsilatinda etkili yontemler kullanilacak ve
tahsilatin tahakkuk orani artirilacaktir.

Butce Gelirlerleri Yonetim Faaliyeti

Butge giderlerinde plan ve programlara uygunluk, tasarruf ve etkililik
on planda tutulacaktir.

Mali Yonetim Faaliyeti

Mali stireglerde plan ve programlara dayali karar alma kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Yonetim Faaliyeti

Buca Belediyesi hizmetlerinin daha etkili, verimli, strdurulebilir,
yenilikgi ve isbirlik¢i ydntemlerle sunulmasina yonelik projeler
gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Arastirma Ve Gelistirme Faaliyeti

Buca halkina keyifli zaman gegirmeleri igin kaliteli ,uygun Urln ve
hizmet sunulan ortamlar olusturulacaktir.

isletme Ydnetim Faaliyeti

Kurum arsiv altyapisini gliglendirmek tizere fiziki kurum arsivi
olugturulacaktir.

Arsiv Hizmetleri Faaliyeti
Belediye bina ve tesislerinde glivenlik ve temizlik hizmetlerinde

memnuniyet ve kalite arttirilacak, alim ihaleleri ile ikram hizmetleri
etkin hale getirilecektir.

Destek Hizmetleri Faaliyeti

Kurum personelinin etkin ve verimli galismasini saglamak tizere
kisisel gelisim ve mevzuat egitimleri dizenlenecek ve personel
motivasyonunu ylkseltecek faaliyetler yiritulecektir.

insan Kaynaklari Ve Egitim Faaliyeti

Hizmet araglarinin kullanimi ile bakim ve onarimlari planh bir sekilde
yapilacak, hizmet aksamalari en aza indirilecektir.Hizmet araglarinin
kullanimi ile bakim ve onarimlari planli bir sekilde yapilarak, sevk ve
idaresinin guvenli ve suirekli bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Arag Alim, Bakim, Onarim Ve Yonetim Faaliyeti

129

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

ARASTIRMA GELISTIRME MUDURLUGU

iSLETME VE iSTAREKLER MUDURLUGU

ARSIV MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
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4.1.1.

4.2.1.

4.3.1.

5.1.1.

5.2.1.

5.3.1.

5.4.1.

5.5.1.

6.1.1.

6.2.1.

6.3.1.

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

Vatandas taleplerini dogru birimlere yonlendirerek karsilama orani
arttirilacaktir.

Toplumsal iletisim Faaliyeti

Belediye faaliyet ve organizyonlarinin tanitiminda etkinlik artirilacak ,
vatandas memnuniyeti 6lciimleri yapilacaktir.

Basin, Yayin Ve Halkla iliskiler Faaliyeti

Muhtarla etkinlik diizenlenerek belediye hizmetlerinde katiimcilik
anlayisi guglendirilecektir.

Mubhtarlik isleri Faaliyeti

Buca'nin genglik ve spor merkezi olmasina yonelik spor kurslari
diizenlenecek, yayginlastiriimasi saglanacak, sportif etkinlikler
diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

Genglik Ve Spor Faaliyetleri

Kadina yonelik danismanlik hizmetleri etkin hale getirilecek ve
aktivite merkezinde verilen spor ve hobi kurslari ile kadinlarin sosyal
yasama katilimi desteklenecektir.

Kadin Aile Hizmetleri Faaliyeti
Halkin katihminin saglanayacag kultir ve sanat faaliyetleri ile sanat

kurslari diizenlenecek, fuar veya etkinliklere katihm saglanarak
belediyenin gorintrltagl artirilacaktir.

Kaltiir, Sanat Ve Tanitim Faaliyeti

Cocukluk gelisimine yonelik okul 6ncesi ve yari zamanli egitimler
sunularak kadinlarin sosyal yasama katilimi desteklenecektir.

Yari Zamanh Egitim Faaliyeti

Toplumun bilgiye erisimi kolaylastirilacak ve okuma bilincini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiritulecektir.

KutUphane Hizmetleri Faaliyeti

Geri donlisimiin tam olarak uygulanabildigi bir kent icin kent bilinci
gluclendirilecek ve sifir atik projeleri gelistirilecektir.

iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Faaliyetleri
Guvenli, saglikl ve strdirulebilir bir ilge icin ruhsatsiz faaliyetle ilgili

etkin micadele yapilacak ve ruhsatlandirma hizmetleri etkili hale
getirilecektir.

Ruhsatlandirma Ve Denetim Faaliyeti
Guvenli, saglikli ve stirdiiralebilir bir gevre igin evsel atiklar etkin

yontemeler kullanilarak toplanacaktir.

Kati Atik Toplama Faaliyeti
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KOORDINASYON iSLERi MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

KUTUPHANE VE MUZELER MUDURLUGU

iKLiM VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

TEMIZzLiK iSLERi MUDURLUGU
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6.5.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.2.1.

7.3.1.
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Sokak hayvanlarinin kisirlagtiriimasi ve asilanmasinda etkinlik
artirilacak ve yasam kosullarinin iyilestirmesi igin galisamalar
yuratilecektir.

Veteriner isleri Faaliyeti

Toplum saghgini korumak ve gevre diizenini saglamak Uzere
isyerleri ve pazarlar etkin yontemlerle denetlenecektir.

Denetim Faaliyeti

Sosyal yardimlarda dogru hedef kitleye ulagmak igin etkili yontemler
gelistirilecek, sosyal ve kiltirel dayanisma desteklenecektir.

Sosyal Yardim Faaliyeti

Toplumsal refaha katki saglamak ve istihdami desteklemek Gzere
mesleki ve egitim diizeyinin ylkseltilmesine yonelik egitim kurslari ve
organizasyonlar dizenlenecektir.

istihdam Ve Egitime Yénelik Kursu Ve Etkinlik Faaliyeti

Engellilerin toplumsal yasamina katilimi desteklenecektir.

Engelli Hizmetleri Faaliyeti

Toplumun saglkh bir yasam strebilmesi igin koruyucu saghk
hizmetleri verilecek, dezavantajli kesimlere yonelik saghk hizmetleri
glgclendirilecektir.

Saglik Hizmetleri Faaliyeti
yurutilecek, tarimsal arazilerde retilen Urtinler degerlendirilecek ve

yerel Uretici pazarlan olusturulacaktir.

Tarimsal Hizmetler Faaliyeti
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VETERINER iSLERi MUDURL&U

ZABITA MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
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