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Degerli Bucalilar,

Goreve geldigimiz ginden bu yana Bucada en ¢ok dnem verdigimiz
konu, kimsenin kendini yalniz hissetmedigi bir kent yasamini
birlikte kurmak oldu. Bu anlayisla, altyapi ve Ustyapi hizmetlerimizi
hayata gecirirken bir yandan da dayanismayi blyUten uygulamalari
gelistirdik.

Kent Lokantalarimizda her gun kurulan sofralar, “Askida Yemek”
uygulamamizla bdydyen destek agi ve ihtiyac sahibi
vatandaslarimiza uzanan hizmetlerimizle Bucada paylasmanin ve
birlikte olmanin giclnt daha gorindr hale getirdik. CUnkd
biliyoruz ki glclu bir kent ancak birbirine sahip ¢ikan insanlarin
omuzlarinda yukselir.

Goreve gelisimizin ikinci yiinda temizlik hizmetlerinden park ve
bahcelere, saglktan egitime, cevreden kultdr ve spora kadar
bircok alanda calismalarimizi kararhlikla sirdUrdUk. "Kdse Bucak
Saghk” uygulamamizla hizmeti mahallelere tasidik, strdurulebilirlik
odakli projelerimizle gelece@e karsi sorumlulugumuzu yerine
getirdik. Kadinlarin sosyal yasamda daha gUclud yer alabilmesi icin
hayata gecirdigimiz Kadin Danisma Merkezimize, merhum
Sehzadeler Belediye Baskani Gllsah Durbay’in adini vererek onun
mucadelesini ve hatirasini yasatmayi bir sorumluluk olarak gorduik.

Bugln Bucada yalnizca gunu kurtaran degil, yarini planlayan ve
kalici cozUmler Ureten bir belediyecilik anlayisini hep birlikte
guclendirmis durumdayiz. Bu yolda en blytk gicimuz ise
Bucalilarin dayanismasi ve bize duydugu guvendir.

Daha adil, daha esit, daha yesil, daha tretken bir Bucaicin ayni
kararlilikla calismaya devam edecegiz. Oniimiizdeki ddnemde izmir
BUyUksehir Belediyemiz ile is birligi icinde asfalt plent tesisini
hayata gecirerek Buca'nin yol sorunlarini kalici olarak ¢ozecek,
asfalt yama aracimizla da sahada hizli ve etkin mtdahalelerimizi
sUrdurecegiz.

Bu surecte emedini ortaya koyan tim calisma arkadaslarima, katki
sunan meclis tyelerimize, sivil toplum kuruluslarimiza ve en
onemlisi bizlere glivenen siz degerli Bucalilara ylrekten tesekkdr
ediyorum.

Birlikte daha gugliydz.
Mimar Gorkem Duman
Buca Belediye Baskani
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B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin yetki, gbrev ve sorumluluklarinin temeli T.C. Anayasasinin 127 inci maddesinden
gelmektedir. ilgili maddede mahalli idareler, il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarini karsilamak Gizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri olarak tanimlanmis ve
mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkilerinin yerinden ydnetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenecegi belirtilmis ve bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanmasi esasi
benimsenmistir. Anayasanin s6z konusu maddesi ile Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin “Ozerk
Yerel Yonetimin Kapsami” baslikli 4. maddesinde 6ngériilen ilkelere de uygun olarak belediyelerin
gorev ve sorumluluklari diizenlenmistir.

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel kanun, 13.7.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunudur. Bu kanunla beraber belediye
yonetimleri, idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tlzel kisilig§ine donlismustir.

Belediye tlizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi icin belli gérev ve
yetkilerle donatilmis olmasi gereklidir. 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanununda yapilan
diizenlemelerin yani sira daha kapsamli hiikimlerin yer aldig1 5393 sayili Belediye Kanunu’nda
belirlenen esaslar cercevesinde belediyelerin temel gorevlerini ifade etmek gerekir.

5393 sayili Kanun’un 14’(incii maddesinde, belediyelerin gorev ve yetkileri tek tek sayilmak yerine
hizmet alanlari sayilmistir. Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve misterek nitelik
Belediye Kanunu’nun ve belediye idaresinin ayirt edici 6nemli bir 6zelligi olup, gérevlerin yerine
getirilmesinde gozetilecek 6nemli bir kriterdir. Kanunlarda agik¢a baska bir kamu kurum ve
kurulusuna verilmeyen “mahalli misterek” nitelikteki her tirli gérev ve hizmetin belediyelerce
yapilmasi esasi 6ngorilmdastir.

Belediyenin yetki ve imtiyazlarini ikiye ayirmak mimkiindiir. Kanun’un 14’lincii maddesinde bu ayirim
(a) ve (b) bendi seklinde yapilmistir. Maddenin (a) bendinde, daha ¢ok mahalli misterek nitelikte olan
ve belediyelerin varlik nedenini olusturan birtakim gorevler diizenlenmistir. Maddenin

(b) bendinde ise merkezi yonetimin goérev alanina giren birtakim gorevler siralanmistir.

5393 sayili Kanun’un 14’lincii maddesinin (a) bendinde diizenlenen bu gorevler belediyelerin
baslangictan beri ylirittigl gorev ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin varlik nedenini de
olusturur.

Mabhalli musterek nitelikte ve sadece belediye sinirlariile kaim olan bu gorevler;

 imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi hizmetleri vermek,

e Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak,

* Cevre ve gevre saghgl hizmetleri sunmak,

e Temizlik ve kati atik hizmetleri vermek,

e Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,

e Sehirigi trafik hizmetleri vermek,

¢ Defin ve mezarlik hizmetleri vermek,

¢ Agaclandirma, park ve yesil alanlara iliskin hizmetler vermek,

¢ Konut hizmetleri sunmak,

e Kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor hizmetleri vermek,

¢ Orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari agmak,

¢ Sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma gelistirilmesi hizmetleri
vermek,

¢ Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetleri sunmak,
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Seklin de siralanmistir. Bu sayilan hizmetler veya gorevler, bireysel bir ihtiyacin karsilanmasina
doniik olmayip, mahalli musterek sekilde, ilgili bolgede yasayan ve hemserilik hukuku ile bagl tim
insanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasina dénik hizmetlerdir. Belediyeler bu tir hizmetleri bizzat
yapabilecegi gibi hizmet alimi yolu ile de yaptirabilir.

Ayrica, s6z konusu bendin son kisminda Bliylksehir Belediyeleri ile niifusu 100 bini gecen
belediyelerin kadin ve ¢ocuklar igin koruma evleri agacagi hiikiim altina alinmistir.

5393 sayili Kanunun 14’lincii maddesinin (b) bendinde; merkezi hiikimetin veya merkezi hilkiimetin
uzantisi konumundaki 6zel idarelerin gorev alanina da giren bazi hizmet alanlarinda, belediyeler
gorevli ve yetkili kilnmistir. Belediyelerin bu kapsamda;

¢ Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir.

e Bu okullarin her tiirli arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.

o Saglikla ilgili her tirl tesisi acabilir ve isletebilir.

¢ Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir.

e Kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir

¢ Bu varliklarin bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir.

e Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kultplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dl verebilir,

¢ Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biylksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gecemeyecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’tinciimaddesindebelirtilengorevlercercevesinde, belediyelerce
verilmesi gereken hizmetlerin sunumunda iki 6lctite gére hareket edilmelidir. Bunlardan birincisi,
belediyenin mali durumudur; ikincisi ise goriilecek hizmetin ivedilik derecesidir. Bu iki etkene bagli
olarak hizmetlerin gérilmesinde veya gordiiriilmesindeki dncelik siralamasi belirlenecektir. Diger
taraftan, belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulmaldir.
Ayrica hizmet sunumunda 6zurli, yaslh, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun farkl yéntemler
uygulanmasi gerekmektedir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetkileri yasayla belirlenen cografi alaniyla sinirlidir. Dolayisiyla
sadece belediye sinirlari icindeki misterek ihtiyaglarin karsilanmasina doniik harcama yapilabilir.
Bununla beraber Belediye Meclisinin karari ile miicavir alanlara belediye hizmetleri gétirilmesi
miimkindir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri 5393 sayili Kanunundan sakli
tutulmustur.

Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis
Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise kanunda su sekilde sayilmistir:
eStratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini gorlismek ve kabul etmek,

*Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
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fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak,

eBelediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyilksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek. (Belediye sinirlari il siniri olan Biyuksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani
ilgili Bliyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.)

*Borglanmaya karar vermek,

eTasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek,

eKanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek,

eSartli bagislari kabul etmek,

eVergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,

eBitce ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek,
*Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet- devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek,

*Meclis baskanlik divanini ve enclimen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek,

*Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek,

*Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek,

eMeydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek,

eDiger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek,

eYurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek,

eFahri hemserilik payesi ve berati vermek,

*Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,

*Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek,

eimar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enclimeni

Enclimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100 binin Gzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ¢ lye,
malt hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki liye
olmak tzere yedi kisiden olusur.
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Belediyenin glinllk islerini ve meclisge alinan kararlari yiritmekle gorevli organi enciimendir.
Encliimenin baskani belediye baskanidir.

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek,

¢ Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

e Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,

Biltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

e Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek,

¢ Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

e Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg yih
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek,

e Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

¢ Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Baskan, genel
olarak belediye teskilatinin en Ust amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumakla goérevlidir.

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

» Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak,

» Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak,

» Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek,

¢ Meclise ve Enclimene baskanlik etmek,

¢ Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

¢ Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

¢ Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak,

¢ Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak,

¢ Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek,

* Belediye personelini atamak,

¢ Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek,

e Sartsiz bagislari kabul etmek,

¢ Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak,

¢ Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yénelik hizmetleri
ylritmek ve engelli merkezini olusturmak,

e Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Belediyelere i¢ kontrol sistemi ilgili ¢esitli
gorevler de getirilmistir.
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C-iIDAREYE iLISKiN BILGILER
Buca Belediyesi Mart 1989 yilinda kurulmustur. izmir Biiyiiksehir ve Konak Belediyesinden 23.03.1989
tarih ve 01/53 sayili il idare Kurulu Karari ile belediyemize idari kadrolarda dahil dolu ve bos 76 adet
memur, 53 adet is¢i kadrosu devri yapilmis ve bu kadrolarin mudurliik ihtiyacina gére personel
dagihmi yapilarak 3 Baskan Yardimcisi ile belediye hizmetlerine baslamistir.

Belediyemizin ilk kurulumunda idare yapisinda bulunan kadrolar;
mEmlak ve istimlak Midiird,
mPersonel ve Egitim Midird,
mFen isleri Midir(,
mZabita Mudird,
mYazl ve Kararlar Mudurd,
mHukuk isleri Mudird,
mSaglik isleri Midird,
mVeteriner Mudura,
mHesap isleri Muduird,
mTemizlik isleri Miidird,
miktisat isleri Mudiirii kadrolarindan olusmakta olup, daha sonraki yillarda yapilan ihdaslar ile de;
1990 yilinda Teftis Kurulu Midiirii, 1991 yilinda APK Miidiirii, 1992 yilinda imar isleri Mudiirdi, Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiir(, Gelir Midiirti, 1993 yilinda Tanzim Satislar Miidiirii, 1994 yilinda Harita
Mudird, 1995 yilinda Atélye ve Vasitalar Miidiiri, APK Midiri kadrosunun iptali ile Gecekondu ve
Sosyal Konutlar Midiri kadrosunun ihdasi, 1997 yilinda Park ve Bahgeler Midird, Kres Midard,
2002 yilinda Gecekondu ve Sosyal Konutlar Miidiirii kadrosunun iptali ile Yapi Kontrol Mid{ri
kadrosunun ihdasi, 2003 yilinda Bilgi islem Mudiirii kadrolarinin ihdasi yapilarak, bu middrliiklerin
kurulumlari zaman igerisinde yapiimistir.

02.02.2006 tarihinde 5018 sayili yasanin 60.maddesi geregi Mali Hizmetler Birimi kurularak;
Norm kadro ¢alismalari ile 09.10.2006 tarih ve 176 sayili Meclis Karari ile is ve is analizine gore
mudurliklerin degerlendirilmesi yapilarak muddrlikler ve alt birimleri belirlenmis ve 16.10.2006
tarihinden itibaren yeni sekliyle calismaya baslamislardir. Meclis Karari ile norm kadroya uygun
belirlenen midurlikler;

1) Ozel Kalem MudirlGgi

2) Hukuk isleri Midirlugi

3) Teftis Kurulu Mudurligu

4) Zabita Mudarluga

5) Personel ve Egitim Mudarligi
6) Yazi isleri Midurligi

7) Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirltgi
8) Bilgi islem Mudurltgi

9) iktisat isleri Midirlugu

10) Temizlik isleri Mudurltgi
11) Strateji Gelistirme Mudurluga
12) Hesap isleri Mudirltgi
-Gelir isleri Alt Birimi

13) Fen isleri Mudurltgi

-Park ve Bahgeler Alt Birimi
-Atélye ve Vasitalar Alt Birimi
14) Satin Alma Mudurligu
-Tanzim Satiglar Alt Birimi

15) imar ve Sehircilik Midirlugi
-Harita isleri Alt Birimi

16) Emlak ve istimlak Mudirltgi
-Yapi Kontrol Alt Birimi
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17) Saglik isleri Midirlugi
-Veteriner isleri Alt Birimi

2007 yih iginde 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Belediye ve
Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” geregi
06.04.2007 tarih ve 2007/63 sayili Meclis Karari ile norm kadroya uygun belirlenen mudarlukler
24.04.2007 tarihi itibariyle yeni sekliyle calismaya baslamislardir.

Daha sonra ise 31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik”te Belediyemizde bulunan 24 adet midir kadro sayisi 27'ye
cikariimis ve 07.08.2009 tarih ve 2009/106 sayili Meclis Karari ile eklenen 3 mudurlik kadrosu ile
birlikte asagida gosterildigi sekilde 27 midirlik olarak ¢alismalarini stirdlirmustar.

07.08.2009 Tarih ve 2009/106 Sayili Meclis Karari ile belirlenen mudurlikler:
. Ozel Kalem Midirliigi
. Hukuk isleri Midirlugi
. Teftis Kurulu Madarlaga
. Zabita Muddrlugi
. insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
. Mali Hizmetler MudurlGgu
. Yazi isleri Midurliigi
. Bilgi islem Mudirlagi
. Saglik isleri Mudurltgi
10. Strateji Gelistirme MudrlGgi
11. Fen isleri Midurligi
12. Park ve Bahgeler Mudurligu
13. Ulasim Hizmetleri MadurlGgu
14. Destek Hizmetleri Mudurltuga
15. Sosyal Yardim isleri Miidiirliigi
16. imar Mudurltgi
17. Et(t Proje Mudurlugi
18. Temizlik isleri Midirligi
19. Ruhsat ve Denetim MudurlGgu
20. Kiiltir ve Sosyal isler Miidirligi
21. Emlak ve istimlak Midirlagi
22. Yapi Kontrol Mudurligu
23. isletme Mudurligi
24. Plan ve Proje Midurlagi
25. Basin Yayin ve Halkla iliskiler MdarlGga
26.Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu
27 Veteriner isleri Mudiirligii kadrolarinin ihdasi yapilmistir.

27 Kasim 2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik ile belediyemizde bulunan 27 adet miidir kadro sayisi 31’e ¢ikarilmis ancak, ihdasi
yapiimamistir.

10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” geregi 02.05.2014 tarih ve 56 sayili Meclis Karari ile Bagkan Yardimcisi kadro sayisi
5’e ¢ikariimistir.

03.09.2014 tarih ve 2014/129 sayili Meclis Karari ile yine ayni yonetmelikte bulunan mudir
kadrolarindan belirlenen;

1. Spor isleri Midri
2. Kutiphane Mudird
3. Kadin ve Aile Hizmetleri Muduru

OCoONOOULL B~ WN K
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Tarimsal Hizmetler Mudri
isletme ve istirakler Muduirii
Kentsel Tasarim Muduiri
Tesisler Mdiira kadrolarinin ihdasi yapilmistir.

Ihda5| yapilan bu mudurliklerden Tarimsal Hizmetler Mudirligi 2014 yilinda faaliyete
gegirilmistir. 2014 yilinda ihdasi yapilan;
1.Spor isleri Mudirltgi
2.Kutiphane Madurliga
3.Kadin ve Aile Hizmetleri Midurlugi
4.isletme ve istirakler Midurl g
5.Kentsel Tasarim MudurlGgi
6.Tesisler Midirltginin kurulmasi ile 2015 yilinda toplam 34 Mudurlikle hizmet verilmeye devam
edilmistir. Belediyemizin 05.05.2015 tarih ve 2015/71 sayih Meclis Karari ile Muhtarlik isleri
Mudirliglu kadrosunun ihdasi yapilmis, ancak kurulumu 2015 yili icinde yapilamamis, 22.01.2016
tarihinde calismalarina baslamistir.

31.12.2016 Tarihi itibariyle belediyemizde hizmet vermekte olan mudirlik sayisi 35e

ylkselmistir.

05.07.2017 tarih, 2017/99 Sayih Meclis Karari ile Kutliphane Mudurligi’nin adi Kitliphane
ve Miizeler MudirlGgi, Spor isleri Midurliigi’niin adi ise Genglik ve Spor Hizmetleri Miduirliigi
olarak degistirilmis, ayni meclis karari ile Koordinasyon isleri Mudirii kadrosu ihdas edilmis,
15.02.2018 tarihinde Koordinasyon isleri Mudirliigii kurulmustur. 01.08.2019 tarih 80 sayili Meclis
Karari ile Arsiv Muduri kadrosu ihdas edilmis, 16.08.2019 tarihinde ise Arsiv Mudurltgi kurulmus,
03.02.2020 tarih 2020/36 sayili Meclis Karari ile Arastirma ve Gelistirme Mudir kadrosu ihdas
edilmis, olup, 28.02.2020 tarihinde Arastirma Gelistirme ve MidarlGga kurulmustur.

04.02.2022 tarih, 2022/24 sayili Meclis Karari ile Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgd’ntn,
iklim Degisikligi Mudiirligi olarak hizmet vermesi, 05.05.2022 tarih, 2022/78 sayili Meclis Karari ile
de iklim Degisikligi Midurligi’nin iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirligiu olarak calismalarina
devam etmesi karara baglanmisti

04.08.2022 tarih, 2022/126 sayil Meclis Karari ile Etut Proje Mudurligu ile Tesisler
Miidirligi kapatilarak gorev ve yetkileri Fen isleri Mudiirligi’ne devredilmistir.

Yerel yonetimlerin afetler ile daha etkin micadele etmesi ve karar alma sireglerinin
hizlanmasi amaciyla 09.04.2023 tarih, 32158 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Belediye ve Bagli
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapiimasina lliskin Yénetmelik” te zorunlu mudirliikler icerisine Afet isleri Mudir kadrosu
eklendiginden, 02.05.2023 tarih, 2023/48 sayili Belediye Meclis Karari ile Afet isleri Midiir kadrosu
ihdas edilmis olup, 01.06.2023 tarihi itibariyle Afet isleri Mudurligi kurulmustur.

05.06.2024 tarih, 67 sayili Meclis Karari ile Harita Midir kadrosu ihdas edilmis, 12.06.2024
tarihinde Harita Mudurligi kurulmustur.

02.06.2025 tarih, 2025/98 sayili Meclis Karari ile Konukevi Midir kadrosu ihdas edilmis,
07.08.2025 tarihinde Konukevi Mudurligi kurulmustur.

Nou s

02.12.2025 tarih, 2025/98 sayili Meclis Karari ile Dis iliskiler Miidiir kadrosu ihdas edilmis,
15.12.2025 tarihinde ise Dis iliskiler Miidurliigi kurulmustur.
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31.12.2025 tarihi itibariyle madarliklerimizin durumu asagida ifade edilmistir.

Miiduirluk

Ozel Kalem Midirlugi

Hukuk isleri Midirlagi

Teftis Kurulu MudurlGgi

Zabita Muddarlugi

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
Mali Hizmetler Madarlaga

Yazi isleri Mudirltgi

Bilgi islem Midirlugi

Saglik isleri Midurliigi

Strateji Gelistirme MudurlGga

Fen isleri Mudurligi

Park ve Bahgeler Mudurliagu

Ulasim Hizmetleri Mudurligu

Destek Hizmetleri Madarluga

Genglik ve Spor Hizmetleri Midurlugi
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu
Kentsel Tasarim MudurlGgu

Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Ruhsat ve Denetim Mudurligu

imar ve Sehircilik Mudirltgi
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Miidiirlak
Temizlik isleri Mudurligi
Kiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi
Emlak ve istimlak Mudurligi
Yapi Kontrol Midirlugi
isletme Midurliigi
Plan ve Proje Mudurlaga
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudarlGgi
Veteriner isleri Miidurliigi
Tarimsal Hizmetler MudurlGgi
Katiphane ve Mizeler Madurliugi
isletme ve istirakler Midurligi
Muhtarlik isleri MudurlGgi
Koordinasyon isleri Midirlugi
Arsiv Midurlagi
Arastirma ve Gelistirme Mudurlugi
Afet isleri Mudurlugu
Harita Madurlagi
Konukevi MudurlGgi
Dig iligkiler MudirlGgi
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1- Fiziksel Yapi
Bilgi islem Altyapisi

Fiziki Kaynaklarin Elde Edilmesi ve Kullanimi Hususunda izlenen Politikalar;

Kurumumuzdaki birimlerin donanim ve yazilim gereksinimleri belirlenirken, taleplerin daha kisa
sirede karsilanabilmesi icin oncelik siralamasi yapilmakta; ihtiya¢ duyulan yazihlm ve donanimlar
belirlenerek tedarik edilmektedir. Yeni ekipmanlarin temin edilmesinin ardindan kullaniimayan
donanimlarin bakim ve parga degisimleri yapilarak, daha dustiik teknoloji gerektiren islerde (yazisma,
kayit vb.) degerlendirilmesi saglanmaktadir. Teknik agidan yetersiz kalan ve yenilenmesi mimkin
olmayan ekipmanlar ise hurdaya ayrilmaktadir.

° Yeni Temin Edilen Bilgisayarlar ve Yan Donanimlar: Cihazlarin kurulumu gerceklestiriimekte;
isletim sistemleri ve sirlcller yiklenmekte, kullanici hesaplari olusturulmakta, masaisti, sik
kullanilanlar ve yazici ayarlari yapilandiriimakta, gerekli goériilen durumlarda alan agina (domain) dahil
edilmekte; gevre birimleri tanitilarak kullanici yetkilerine uygun yazihmlar kurulmaktadir.

° Kullanilmakta Olan Bilgisayarlar ve Yan Donanimlar: Mevcut donanim ve yazilimlar icin
dizenli bakim calismalari yapilmaktadir. Ana makinelerde yetkilendirme ve giivenlik ayarlari gbzden
gecirilmekte, log kayitlari periyodik olarak kontrol edilmekte ve tespit edilen arizalar giderilmektedir.
Sunucu sistemleri ile kullanici bilgisayarlarinin yedekleri belirli periyotlarla alinarak givenli sekilde
muhafaza edilmektedir.

. Bakim Anlasmalarinin Yenilenmesi: Kurumumuz biinyesindeki c¢esitli muadirliklerde
kullanilan donanimlar ve lisansh yazilimlar igin, yirirlikteki mevzuat cercevesinde teknik sartnameler
ve kullanim alanlari yeniden ele alinmakta; bu dogrultuda bakim sézlesmeleri giincellenmektedir.

° Yazilim ve Paket Program Tedariki: Teknik midurliiklerde kullanilan iki ve ¢ boyutlu ¢izim ile
tasarim yazilimlarina iliskin lisans temini ve kurulum islemleri Bilgi islem Mudurligi tarafindan
ylritilmekte; gelen talepler dogrultusunda gerekli gorilen alanlarda yeni lisans alimlar
gerceklestirilmektedir.

Kent Bilgi Sistemi, Otomasyona Gegilen islemler veya Birimler

Belediye Yonetim Bilgi Sistemi; kurumun faaliyetlerini daha planl, verimli ve etkin bicimde
ylratebilmesini saglamak, maddarlikler arasi veri akisini kolaylastirmak icin sunulan hizmetlerin
vatandaslara daha kisa stirede ve daha kolay sekilde ulastiriimasina katki saglamak amaciyla
kurgulanmistir. S6z konusu sistem; gelisime acik, sirdirilebilir ve farkli sistemlerle entegrasyona
imkan taniyan bir yapiya sahiptir.

Belediyenin ihtiya¢ duydugu tiim uygulamalari biinyesinde toplayan Yonetim Bilgi Sistemi, e-Belediye
uygulamalari ile entegre calisarak vatandaslara farkh kanallar Gzerinden hizmet sunulmasina olanak
tanimaktadir. Muddrlikler arasinda saglanan entegrasyon sayesinde destek hizmetleri daha hizli ve
etkin sekilde verilebilmektedir. Web servisleri araciligiyla diger sistemlerle bitinlesebilen yapi;
gelistirilebilir ve 6lceklenebilir 6zellik tasimaktadir..

Kurumumuzda, muddrliiklerden iletilen talepler ve ilgili mevzuat dogrultusunda CBS-YBS otomasyon
sistemine yonelik glincelleme ¢alismalari stirdiriilmektedir. Bununla birlikte, cografi bilgi tabanli akilli
kent ve otomasyon sistemi kapsaminda; mudirlikler arasi entegrasyonu saglayan, Web tabanli
haritalama altyapisini kullanan ve ayrica mobil uygulama ile entegreli olarak ¢alisan bir yazilimin
gelistirilmis olup, Gelen talep ve glnlimiuiz teknolojisi ile yeniliklere yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.
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Yonetim Bilgi Sistemi 2025 Yili Aktif Modiiller Listesi

Web Tabanli Yazilim Modiilleri

Sicil

Genel Tahakkuk Tahsilat

Tahsilat - Mahsup
Emanet - Tahakkuk

Beyan - Azaltan-Arttiran-Terkin
Teblig - Uzlasma Komisyon
Banka - Tecil

Teminat - Yapilandirma

Emlak Vergisi

Beyan Bildirim  -Bildirim Degisiklik
Azaltan-Arttiran-Terkin

Teblig - Bildirim Tasima
Kisithlik islemi - Kisithlik iptal
376 islemleri - Ceza

Bildirim Resen Tahakkuklandirma
Tespit - Tapu Bilgileri
Yoklama Fisi - Emlak Donlisiim

Suyulandirma - Arazi Kontrol
Eski Bildirim Bilgileri
Degerleme -6704/10

Cevre Vergisi

Cevre Bildirim Bilgileri

isyeri Bilgileri - Teblig islemleri
Bildirim Degisiklik Bilgileri
Azaltan-Arttiran islemleri

Bildirim Tasima - Tespit Bilgileri
Toplu 376 islemi - Ceza Girisi

Ceza Iptal - Genel Tahakkuk
Bildirim Resen Tahakkuklandirma
Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal

ilan-Reklam Vergisi

isgaliye

Bildirim Bilgileri - isyeri Bilgileri
Teblig islemleri - Bildirim Kapat
Bildirim Degisiklik Bilgileri
Azaltan-Arttiran islemleri

Bildirim Tasima - Tespit Bilgileri
Toplu 376 islemi - Ceza Girisi
Genel Tahakkuk

Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal

Soézlesme Bilgileri - isyeri Bilgileri
isgaliye Tahakkuk - Teblig islemleri
Azaltan — Arttiran islemleri

isyeri Terk Bilgileri

Sozlesme Tespit Bilgileri

Genel Tahakkuk

Soézlesme Toplu Tahakkuk islemleri

Eglence Vergisi

Beyan Bilgileri - Isyeri Bilgileri
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Mobil Tabanli Yazillm Modiilleri
Mobil Tahsilat
Mobil Uyelik ve Sicil islemleri

Rayic ve Tarifeler

Beyan Bildirim Gorlntileme
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- Beyan Degisiklik islemi
- Teblig islemleri
- Azaltan-Arttiran islemleri
- Tespit Bilgileri
- Beyan Aylik Tahakkuk
- Eglence Toplu 376 islemi
- Genel Tahakkuk islemleri
Para Cezalari
- Ceza Karar Bilgileri
- lsyeri Bilgileri
- Para Ceza ihbarnamesi
- Azaltan-Arttiran islemleri
Kati Atik
- Kati Atik Beyan Bilgileri
- lsyeri Bilgileri
- Teblig islemleri
- Beyan Degisiklik Bilgileri
- Azaltan-Arttiran islemleri
- Tespit Bilgileri
- Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal
Takip islemleri
- Odemeye Cagr - Odeme Emri
- Haciz Varakasi - icra islemleri
Analitik Bitce
Tahakkuk Esasli Muhasebe
insan Kaynaklari
- Personel Yonetimi
- Personel Takip Sistemi (PDKS)
- Memur Ozliik ve Maas Islemleri
- lIsci Ozliik ve Maas islemleri
- Egitim - Ozgecmis Bankasi
- Performans
- Takdir ve Odiillendirme
Tasinir Yonetimi
- Stokislemler - Talep Bilgileri
- Talepislemleri
- Zimmet islemleri ve Zimmet Formu
- Taginirislem Fisi - Stok Takibi

- Hurda - Devirislemleri Vb.
Tasinmaz

- Tasinmaz Bilgileri - Adres Bilgileri

- Ada/Parsel islemleri  Vb.
Numarataj

isyeri Ruhsat

Zabita

Evlendirme

Enclimen ve Meclis Kararlari
Bilgi islem

SMS Goénderim

Karar Destek

E-Devlet Entegrasyonlari
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imar
Tapu
Park ve Bahgeler
E-Belediye
Fen isleri
Sosyal Yardim
Stratejik Plan
Temizlik
Veteriner
Ulasim
Medya ve Etkinlik Yonetimi
Saglik
Mulk Takibi
- Belediye Miilk Takibi

- Kira islemleri
- Belediye Salonlari Vb.

Hukuk

Makine Elektrik

Yapi Kontrol

Ozel Kalem

Akilli Sicil Birlestirme Araci
Akillr Gelir Arttirici Sistem
Veri Diizenleme

Kalite Yonetim Sistemi
Etkinlik Yonetimi

ihale

Cagri Merkezi

Sosyal Tesis

Katldphane

Arsiv

Kurs Takip

Yemekhane

Bilgi Edinme

Toplanti Salonlari Yonetimi

Cagri Merkezi/Sari Masa: Vatandaslarimiz, belediyeye gelmelerine gerek kalmadan 0 (232) 999 28 22
numarali hat Gzerinden belediyeye iliskin bircok islemi gerceklestirebilmektedir. Belediyenin goérev ve
yetki alanina giren her tiirli talep ve sikayet de ayni hat (zerinden Buca Belediyesi Cagri Merkezi'ne
iletilebilmektedir. Vatandaslarla yapilan gorismeler; hizmet kalitesinin izlenmesi ve iletisim
glvenliginin saglanmasi amaciyla kayit altina alinmakta, basvuru siiregleri ve sonuglarina iliskin
bilgilendirme ilgili vatandaslara geri donls saglanarak yapilmaktadir.

Belediyemize goris ve Onerilerini internet ortami Gzerinden iletmek isteyen vatandaslar igin ise,
kurumsal internet sitemizde Sar1 Masa C6ziim Merkezi’'ne yonlendiren ¢evrim ici iletisim formu yer
almaktadir.
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E-Belediye Uygulamalari

Mudurligimauz tarafindan yiritilen e-Belediye uygulamalari cergevesinde, kurumsal internet
sitemiz Gzerinden erisim saglanarak vatandaslarin sorgulama, ddeme ve kullanici islemlerini giivenli
ve hizli bicimde gercgeklestirebilmeleri mimkiin kilinmistir. Kurumumuza ait vergi, harg ve benzeri
o6demelerin yapilabilmesi amaciyla gesitli bankalarla protokoller imzalanmis; internet bankacilig
kanaliyla ya da “Kullanici Girisi” alani tizerinden Kurum Sicil Numarasi veya T.C. Kimlik Numarasi
kullanilarak 6deme yapilmasina imkan taninmistir.
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Bunun yani sira, e-Devlet 6deme entegrasyonu sayesinde e-Belediye sayfasina e-Devlet kullanici adi
ve sifresi ile giris yapilabilmektedir. (Odeme islemlerinin ise ayrica e-Devlet Kapisi lizerinden de
gerceklestirilebilmesi planlanmaktadir.)

E-belediye islemleri kapsaminda;

Odeme islemleri Sorgulama islemleri
e Borg Sorgulama / Odeme e Borg Sorgulama
e (Odeme Bilgilerini Goriintiile e Beyan Bilgileri
e Hesap Bilgileri e Arsa Metrekare Rayic Degerleri

e E-devletile Giris Bina Birim Degerleri
Bina Asinma Paylari
Cevre Temizlik Bedelleri
ilan-Reklam Tarifeleri

e Emlak Beyan Bilgileri

e E-imar

e E-imzali Belge Dogrulama

FAALIYET 27 2025



idarenin Faaliyet Dénemi Varlik Bilgileri ve Bu Kaynaklarin Elde Edilmesi ve Kullanimi Hususunda
izlenen Politikalar

2025 yihna iliskin olarak, kurumumuz birimlerinin donanim envanteri asagida yer alan tabloda
gosterilmistir. Kullanicilardan iletilen talepler esas alinarak birimlerin donanim ve yazilim
gereksinimleri belirlenmis; ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanimlar tespit edilerek temin edilmistir.
Kullanim disi kalan ekipmanlar i¢in parga degisimi ve bakim galismalari yapilarak yeniden
degerlendirilmesi saglanmis; teknik agidan yetersiz kalan veya yenilenmesi mimkin olmayan
donanimlar ise hurdaya ayrilmistir.

Kurumumuz biinyesinde farkli middrliklerde kullanilan donanimlar ile lisansli yazilimlara iliskin
bakim s6zlesmeleri, ilgili kanun ve yonetmelikler gcercevesinde teknik sartnameler ve kullanim alanlari
g6z onlinde bulundurularak glincellenmis; bu sayede hizmetlerin kesintisiz sekilde stirdtrilebilirligi
temin edilmistir. Ayrica teknik mudurliklerde kullanilan iki boyutlu ve Ug¢ boyutlu gizim ile tasarim
yazilimlarinin lisans temini ve kurulumlari gergeklestirilmis; iletilen yazilim talepleri degerlendirilerek
ihtiyac duyulan alanlarda yeni lisans alimlari yapilmistir.

Donanim Envanteri
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Yazilim Envanteri

Gelecek Donemlerde Temin Edilmesi Diisiiniilen Fiziki Kaynaklar ve Atil Donanimlar

Kurumumuz biinyesindeki mevcut donanimlar arasindan kullanim disi kalan ve hurdaya ayrilmasi
planlanan monitorler, bilgisayar kasalari, masausti bilgisayarlar ile yazicilar (lazer, cok fonksiyonlu
vb.) icin envanter sayimi ve tespit ¢calismalari yapiimistir.

Kullanicilardan iletilen talepler ile mevcut sistem altyapisinin gereksinimleri dogrultusunda,
ontmuzdeki donemlerde bilgisayar donanimlari ile uygulamalarin calisabilirligi ve depolama
kapasitesinin artirilmasina yonelik sunucu ve disk alimlari yapilmasi; ayrica sistem altyapisinin
glvenliginin gliclendirilmesi amaciyla gerekli yazilim ve donanimlarin temin edilmesi
planlanmaktadir.
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Tasinmazlar

Buca Belediyesi merkezi konumdaki hizmet binasi, kiiltir, egitim, genglik, cagdas yasam, kadin
danisma, kadin aktivite ve engelli merkezileri, spor tesisleri, uzman egitimciler esliginde milli egitim
mifredatina uygun olarak hazirlanan okul dncesi egitim planlari ¢ergevesinde ¢ocuklarimiza egitim
etkinlikleri sunulan merkezlerde, pazar yerleri, santiyeleriyle Buca halkina hizmet vermektedir.

TABLO 2: HiZMET BiNA VE TESISLERI BiLGiSi

No
1

10

11

12

13

14
15
16

17

18
19
20
21
22
23

Belediyemize Ait Tesisler
Belediye Hizmet Binasi

Kultir Sanat Merkezi

Camlikule Kiltur Merkezi

Guzel Sanatlar ve Mesleki Egitim

Merkezi

Tarik Akan Genglik Merkezi

Isilay Saygin Genglik Merkezi

Charlie Chaplin Egitim Merkezi
Turkan Saylan Cagdas Yasam
Merkezi

Ozgecan Kadin Danisma

Aziz Nesin Bilgi Egitim Merkezi
Kadin Aktivite Merkezi

Engelli Merkezi

Yari Olimpik Yiizme Havuzu

Golet
Yedigoller

Yenigilin Spor Kompleksi

Arena Stadi

Buca Belediye Spor Tesisi
Tenis Kulibi

Dere Kafe Kamp Alani
Evka 1 Kent Konseyi
Yildiz Nikah Salonu

Fen isleri Santiyesi

Mahalle
Vali Rahmi Bey

Dumlupinar
Camlikule

Vali Rahmi Bey

Kurugesme

Dumlupinar

Goksu

Yeniglin

inkilap
Baris

inkilap
inkilap
Hurriyet

Kaynaklar Merkez
Hurriyet

Yeniglin

Cumhuriyet

inkilap

Sirinkapi
Kaynaklar Merkez
Murathan

Yildiz

Kurugesme

FAALIYET

Verilen hizmetler

Baskanlk ve Muddrlikler

Kitlphane, mini konser, sergi, dinleti,
bahce alani, 7/24 WIFi hizmeti

Cocuk kurslari, yetiskin sanat - dil - kisisel
gelisim meslek edinme kurslari

Cocuk kurslari, yetiskin sanat - dil - kisisel
gelisim meslek edinme, spor kurslari
Sinema (3 adet sinema salonu), lcretsiz
¢amasirhane (yikama ve kurulama), oyun
salonu (langirt, playstation), spor salonu,
kiitiphane, kafe, ders calisma odasi ( 3
adet)

Ucretsiz camasirhane (yikama ve
kurulama), kitiphane, kafe, ders ¢calisma
odasi

Satrang, resim, drama, ritim, keman,
yetiskin okuma yazma ve ders destegi
Ahsap boyama, taki tasarim, plates, zumba,
ascilik, pastacilik, isaret dili, t1g-sis
orglcllagu

Kadin ve aile danisma merkezi

Derslikler, kitap cafe ve kafeterya

Fitness, kuafor, sauna, ylizme havuzu, sergi
seminer, oyun salonu, internet odasi
Engellilere yonelik kurslar, etkinlikler ve
nakil hizmetleri

Muddrlikler ve yari olimpik ylizme havuzu

Piknik alanlari, kafeteryalar, restoranlar

Park ve rekreasyon alani

Amator Spor Kultiplerine Saha Yardimi, hali
sahalar

Futbol sahasi, hali sahalar, ylriyis
parkurlari

Futbol sahasi, hali saha

Fitness, ylizme havuzu, plates, tenis
Kamp alani, kafeterya, bungalov evler
Kent konseyi hizmetleri

Hizmete kapalidir.

Santiye binasi ve alani
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24
25
26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44

45

46

Belediyemize ait olan sirkete verilmistir.

Temizlik isleri Santiyesi
Kaynaklar Santiyesi
Kaynaklar Uziim Bagi

Kompost ve Solucan Gibresi
Sirinyer Zabita Binasi

Buca Pazaryeri

Ufuk Pazaryeri

Firat Pazaryeri

Adatepe Pazaryeri
Kurugesme Pazaryeri
Yildiz Pazaryeri

Betontas Pazaryeri
Kozagac Pirlanta Merkezi
Gediz Pirlanta Merkezi
Ufuk Pirlanta Merkezi

Yesilbaglar Pirlanta Merkezi
Bucakoop Pirlanta Merkezi

Sirinyer Kadin Aktivite Merkezi

icindeki Pirlanta Merkezi
Camlikule Kiltur Merkezi
icindeki Pirlanta Merkezi
Betontas Pazaryeri icinde
Betontas Pirlanta Merkezi
Tirkan Saylan Cagdas Yasam

Merkezi icindeki Pirlanta Merkezi

Lojmanlar

Muhtarlik Binalari

Mustafa Kemal
Kaynaklar Merkez
Kaynaklar Merkez

Kaynaklar
inkilap
Kozagag
Ufuk

Firat
Adatepe
Kurugesme
Yildiz
Sirinkapi
Kozagag
Gediz
Ufuk
Yesilbaglar
Buca Koop

inkilap

Camlikule
Sirinkap!i

Yeniglin

Muhtelif Yerlerde

Muhtelif Yerlerde

Temizlik hizmetleri binasi ve santiye alani
Santiye alani
Uziim yetistirme alani bag evi

Gibre Uretim tesisi
Zabita hizmetleri

Pazaryeri alani

Uzman egitimciler esliginde milli egitim
mifredatina uygun olarak hazirlanan okul
oncesi egitim planlari cercevesinde
¢ocuklarimiza egitim etkinlikleri sunulan
merkezler.

Personele lojman binasi

Muhtarlik hizmetleri binalari

Belediyemize ait tasinmazlar Emlak ve istimlak Mudiirligii’nce yol, yesil alan, otopark vb. kamu
hizmetlerine ayrilan yerlerin istimlak islemi neticesinde ve 3194 sayili imar Kanununun 16 ve 18 inci
madde uygulamalari neticesinde edinilmektedir. S6z konusu tasinmazlardan kamu hizmetlerine
ayrilanlar ilgili madurliklere bildirilmektedir. 3194 sayili Kanunun 16 ve 18 inci maddesine gore
olusan hisseli tasinmazlar diger hissedarlara satimaktadir. Mistakil tasinmazlar ihale yolu ile
satilmakta ya da trampa islemlerinde kullaniimaktadir.

Buca Belediyesinin tapuya kayith toplam tasinmaz sayisi 1.025 adettir. Belediyenin kiradaki
tasinmaz sayisi 30 adet, kiralanan yerler 4 adet, ecrimisil alinan tasinmazlar 4 adettir. 2025 yil
icerisinde 2 adet tasinmazin intifa hakki, ayni sermaye artisi olarak, sermayesinin %100’

FAALIYET
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Ara¢ Durumu

Resmi Araglar

Sayi Arag Turii
1 BINEK_VB._ TASITLAR
2 BINEK_VB._TASITLAR
3 BINEK_VB._TASITLAR
4 BINEK_VB._ TASITLAR
5 BINEK_VB._TASITLAR
6 BINEK_VB._ TASITLAR
7 BINEK_VB._TASITLAR
8 BINEK_VB._TASITLAR
9 BINEK_VB._TASITLAR
10 BINEK_VB._ TASITLAR
11 BINEK_VB._ TASITLAR
12 BINEK_VB._TASITLAR
13 BINEK_VB._TASITLAR
14 BINEK_VB._ TASITLAR
15 BINEK_VB._ TASITLAR
16 BINEK_VB._TASITLAR
17 BINEK_VB._TASITLAR
18 BINEK_VB._TASITLAR
19 BINEK_VB._ TASITLAR
20 BINEK_VB._TASITLAR
21 BINEK_VB._TASITLAR
22 BINEK_VB._TASITLAR
23 BINEK_VB._TASITLAR
24 BINEK_VB._ TASITLAR
25 BINEK_VB._ TASITLAR
26 BINEK_VB._TASITLAR
27 BINEK_VB._TASITLAR
28 BINEK_VB._ TASITLAR
29 BINEK_VB._ TASITLAR
30 BINEK_VB._ TASITLAR
31 BINEK_VB._TASITLAR
32 BINEK_VB._TASITLAR
33 BINEK_VB._TASITLAR
34 BINEK_VB._ TASITLAR
35 BINEK_VB._ TASITLAR
36 BINEK_VB._TASITLAR
1 iS_MAKINELERI
2 iS_MAKINELERI
3 iS_MAKINELERI
4 iS_MAKINELERI
FAALIYET

Ara¢ Durumu
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR

ATIL
ATIL
ATIL
ATIL
ATIL
ATIL
ATIL
ATIL
ATIL
ATIL
ATIL
ATIL
CALISIR
CALISIR
CALISIR

Alt Tar
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
2-Binek otomobil
4-Arazi binek (En az 4, en fazla 8 kisilik)
5-MinibUs (Surtict dahil en fazla 17 kisilik)
20-Bisiklet
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
7-Pick-up (Kamyonet, sofdr dahil 3 veya 6 kisilik)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
11-a)Otobus (Surlct dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
22-Diger (Binek vb. tasitlar)
3-Station-Wagon
2-Binek otomobil
5-MinibUs (Suriict dahil en fazla 17 kisilik)
22-Silindir
22-Greyder
22-Mini Ekskavator
22-Ekskavator (Lastikli)
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iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
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CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
ARIZALI
CALISIR
ARIZALI
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
ARIZALI
ARIZALI
CALISIR
CALISIR
ARIZALI
CALISIR
CALISIR

22-Yikleyici (Lastikli)
22-Ekskavator (Lastikli)
22-Mini Yikleyici
22-Kazici-Yikleyici
22-Yikleyici (Lastikli)
22-Kazici-Yikleyici
22-Kazici-Yukleyici
22-Forklift

22-Diger (is Makineleri)
22-Diger (is Makineleri)
22-Diger (is Makineleri)
22-Diger (is Makineleri)
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Atik Toplama Araglari
22-Diger (Yik Tasiyicilari)
22-Diger (Yik Tastyicilari)
22-Diger (Yuk Tastyicilari)
22-Diger (Yuk Tastyicilari)
22-Diger (Yik Tasiyicilari)
22-Diger (Yik Tastyicilari)
22-Diger (Yik Tasiyicilari)
22-Diger (Yuk Tastyicilari)
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
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CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
ARIZALI
CALISIR
CALISIR
ATIL
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
ATIL
ATIL

TOPLAM RESMIi ARAG SAYISI

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tagtyicilari)

22-Diger (Yuk Tagtyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tagtyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

14-Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yklt agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 17.000 Kg)
22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tagtyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Tanker

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Tanker

22-Tanker

22-Rémork

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

22-Diger (Yuk Tastyicilari)

13-Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirligi en az 12.000 Kg)
22-Tanker

22-Diger (Yuk Tagtyicilari)

22-Diger (YUk Tagtyicilari)

22-Tanker

22-Diger (Yuk Tastyicilari)
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Kiralik Araglar

Sayi Arag Tiri Arag¢ Durumu Alt Tur

1 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

2 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

3 BINEK_VB. TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

4 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

5 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

6 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

7 BINEK_VB. TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

8 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

9 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

10 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

11 BINEK_VB. TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

12 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
13 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
14 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
15 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
16 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
17 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
18 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
19 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
20 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
21 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
22 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
23 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
24 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
25 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
26 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
27 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
28 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
29 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
30 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
31 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
32 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
33 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
34 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
35 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
36 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
37 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
38 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 9-Panel

39 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

40 BINEK_VB._TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil

41 BINEK_VB. TASITLAR | CALISIR 2-Binek otomobil
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BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
BINEK_VB._TASITLAR
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
iS_MAKINELERI
ITFAIYE_ARAGLAR
ITFAIYE_ARAGCLAR
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
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CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

2-Binek otomobil

8-Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin stiriicii dahil 3 veya 6 ks.
7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
7-Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)
11-a)Otobus (Surlcl dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
5-Minibs (Strtct dahil en fazla 17 kisilik)
5-Minibs (Strtcl dahil en fazla 17 kisilik)
10-Minibis (Strtcl dahil en fazla 26 kisilik)
10-Minibis (Strtcl dahil en fazla 26 kisilik)
5-Minibs (Striict dahil en fazla 17 kisilik)
5-Minibs (Strtct dahil en fazla 17 kisilik)
10-Minibs (Strucl dahil en fazla 26 kisilik)
5-Minibs (Striict dahil en fazla 17 kisilik)
22-Ekskavator (Lastikli)

22-Kazici-Yukleyici

22-Kazicl-Yukleyici

22-Ekskavator (Lastikli)

22-Forklift

22-Kazic-Yikleyici

22-Cekici

22-Cekici

22-Mobil Ving

22-Mobil Ving

22-Arazdz

22-Arazoz

22-Atik Toplama Araglari

22-Atik Toplama Araglari

22-Atik Toplama Araglari

22-Atik Toplama Araglari

22-Sipurge Araci
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TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI
TEMIZLIK_ARAGLARI

YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI
YUK_TASIYICILARI

CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR
CALISIR

TOPLAM KiRALIK ARAG SAYISI
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22-Sipurge Araci

22-Konteyner Yikama Araci

22-Atik Toplama Araglari

12-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg)
12-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg)
12-Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 3.501 Kg)
12-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirlhigi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 17.000 Kg)
12-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 17.000 Kg)
14-Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhgi en az 17.000 Kg)
12-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg)
12-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg)
12-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg)

12-Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg)
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SIRKET BILGILERI

BUCA IMAR iNSAAT SANAYi TEKNIK HIZMETLER A.S.

SIRKET PROFiLI

KURULUS YILI 11.08.1992
NEVi DEGISIKLIGI 24.07.2014
SERMAYESI 33.675.000,00
SIRKET YAPISINA iLISKIN ORTAKLIK PAYLARI
ORTAK ADI ORTAKLIK PAYI HiSSE TUTARI %
T.C. BUCA BELEDIYESI 2694=33.675.000,00 100

KIZILGULLU iMAR VE iINSAAT SANAYi TEKNiK HIZMETLER LTD. STi.

SIRKET PROFiLi

KURULUS YILI 2020

NEVi DEGISIKLIG] 2024 KIZILGULLU IMAR VE iNSAAT SANAYi TEKNIK
HIZMETLER A.S.

SERMAYESI 100.000.000,00 TL

SIRKET YAPISINA ILISKIN ORTAKLIK PAYLARI
ORTAK ADI ORTAKLIK PAYI HISSE TUTARI %

BUCA BELEDIYESI 100 100

UzUM KENT iIMAR VE iNSAAT SANAYi TEKNiIK HIZMETLER A.S.

SIRKET PROFiLi

KURULUS YILI 2020
NEVi DEGISIKLIGI
SERMAYESi 454.259.695,00 TL
SIRKET YAPISINA iLISKIN ORTAKLIK PAYLARI
ORTAK ADI ORTAKLIK PAYI HISSE TUTARI %
BUCA BELEDIYESI 100 100
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkisi

Kurumumuz, sundugu hizmetlerde vatandaslarimiza, personelimize ve is birligi icerisinde
bulundugumuz diger kamu kurumlarina, bilisim teknolojileri alaninda belirli kalite ve standartlar
cercevesinde, hizli ve etkin kamu hizmeti sunmayi hedeflemektedir.

Vatandaslara elektronik ortamda hizli ve giivenli hizmet sunulmasi amaciyla, kurumumuz Bilgi islem
Mudurligl tarafindan bilisim sistemleri alaninda gerekli yaziimsal ve donanimsal c¢alismalar
yuritilmektedir. Bu kapsamda teknolojik altyapinin iyilestirilmesi, yazilimlarin gilncelliginin,
glvenilirliginin ve siirekliliginin saglanmasi hedeflenmis; birim bazinda ve birimler arasi entegrasyon
gerceklestirilerek kurumsal otomasyon sistemine gegis saglanmistir. Kurum ici entegrasyon ve
yenileme galismalari birimler bazinda halen devam etmektedir.

Belediyemiz sinirlari igerisinde yasayan ve kurumumuz tarafindan sunulan hizmetlerden faydalanan
mukellefler ile her tlrll tasinmaza iliskin s6zel kayitlar, kurumumuza ait veritabaninda tutulmakta
olup, bu kayitlara iliskin islemler; midurliklerimiz tarafindan kullanilan, bircok yazihm modiilinden
olusan otomasyon sistemi araciligiyla daha hizli ve verimli sekilde ylratilmektedir. Sistemimizde yer
alan Active Directory (aktif dizin) yapisi sayesinde kullanici hesaplari, istemciler, sunucular ve
uygulamalar tek bir merkezden ydnetilebilmektedir. Sistem glvenligi; yazilimsal olarak antiviris
programlari, donanimsal olarak ise glvenlik duvari araciligiyla saglanmaktadir.

E-belediye hizmetleri ile kurumumuza ait glncel bilgilere Buca Belediyesi resmi internet sitesi
(http://www.buca.bel.tr) Uzerinden erisim saglanmaktadir. Web sitesi, kurumsal kimlige uygun ve
kullanici dostu olacak sekilde tasarlanmis olup, responsive (mobil cihazlarla uyumlu) yapisi sayesinde
tablet ve akill telefonlar dahil olmak {zere tim mobil cihazlarda uyumlu sekilde
goriintiilenebilmektedir. Bilgi islem Miidirliigi tarafindan kurum igi bilgi akisi saglanmakta ve gelisen
teknoloji yakindan takip edilmekte; calismalar, bilgi teknolojilerindeki yenilikler dikkate alinarak
surdirilmektedir.
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internet sitemizde, idare birimlerinin faaliyetleri, planlari, projeleri, hizmet iiretimine iliskin veriler ile
glindeme dair bilgi, dokiiman, gorsel ve haberler sistematik bir sekilde derlenmekte web sitemizin
‘kurumsal’ ve ‘hizmetlerimiz’ menisinde yayimlanmakta, yonetilmekte, kontrol edilmekte ve
glincellenmektedir.

Karsilasilan Sorunlar

1) Teknolojinin slrekli gelismesiyle birlikte mevcut sistem altyapisinin ve donanimlarin
yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda donanim, yazilim ve ag altyapisinin giincel
tutulmasinin saglanmasi gerekmektedir

2) Sistem altyapisinin, uygulamalarin saglikh galisabilirligi agisindan yeterli seviyeye getirilmesine
yonelik calismalar sdrdirdlmekte olup; depolama ve yedekleme alanlarinda cesitli sorunlarla
karsilasiimaktadir. Altyapinin yenilenmemesi durumunda meydana gelebilecek donanimsal arizalar
veri kayiplarina yol acabileceginden, gerekli dnlemlerin alinmasi 6nem arz etmektedir.
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3) Kurumumuzda kullanilan donanimlarin ve yazilim lisanslarinin etkin sekilde izlenebilmesi ve
glncelliginin saglanabilmesi amaciyla kapsamli bir envanter calismasinin yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

4) Resmi kurumlar i¢in bilisim sistemleri alanindaki mevzuatin takip edilmesi ve uygulanmasi
sirecinde cesitli glclikler yasanabilmekte; bilisim alanindaki mevzuatta yapilan yenileme ve
glncellemelerde gilincel bilgiye erisimde kullanilan kanallar yetersiz kalabilmekte, dogru ve giincel
bilgiye ulasmada zaman ve kaynak acisindan sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir.

5) Birimler arasi entegrasyon calismalarinda, sayisal ve grafik verilerin bir kisminin bilgisayar
ortaminda bulunmamasi nedeniyle saglikh ve dogru veriye ulasiimasinda gliclikler yasanmaktadir.
6) Mevcut veriler icerisinde miikerrer kayitlarin bulunmasi sebebiyle, bu veriler lizerinde analiz

ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

7) Kamu kurumlari acgisindan dijital donlisiim sirecinde bilyik 6nem tasiyan siber glivenlik
alaninda riskler oldukca yiksek diizeydedir (kamuya ait bilgilerin ele gecirilmesi, resmi islemlerde
vatandaslarin kisisel verilerinin gizliliginin ihlal edilmesi vb.). Bu nedenle kamu kurumlarinda siber
glvenlik yatirnmlarinin ve bu alandaki verimliligin dnceliklendirilmesi gerekmektedir.
E-Devlet Uygulamalari
Kurumumuz, vatandasa karsi yerine getirmekle ylikimli oldugu gorev ve hizmetler ile vatandaslarin
kamu kurumlarina karsi olan yukumliliklerinin karsilikli olarak elektronik iletisim ve islem
ortamlarinda kesintisiz ve givenli sekilde yiritilmesi bilinciyle e-Belediye uygulamalarina énem
vermektedir.
Kamu ile yapilan islemlerde vatandaslarin talep ettikleri bilgilere tek noktadan ve dogru sekilde
erisimini amaclayan e-Devlet calismalari kapsaminda; Buca Belediyesi ile TURKSAT arasinda
imzalanan protokol dogrultusunda 7 adet hizmet e-Devlet Kapisi tzerinden kullanima agilmistir. e-
Devlet sifresi ile https://www.turkiye.gov.tr/buca-belediyesi adresi lzerinden sisteme giris yapan
vatandaslarimiz;

- Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama

- Beyan Bilgileri Sorgulama

- Sicil Bilgileri Sorgulama

- Tahakkuk Bilgileri Sorgulama

- Tahsilat Bilgileri Sorgulama

- E-devlet ile E-belediye ortamina giris

- E-imar
hizmetlerine kolayca ulasabilmektedirler.
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Ayrica kurumumuz mikellefleri belediyemize ait resmi web sitesi (http://www.buca.bel.tr) tizerinden
kullanici adi ve sifre alarak sisteme giris yaptiktan sonra, kredi karti ile bor¢ 6deme islemlerini 7 gilin
24 saat (7/24) esasina gore e-Belediye uygulamasi Uzerinden hizli ve glvenli bir sekilde
gerceklestirebilmektedir.
17 adet hizmet e-belediye lizerinden vatandaslara sunulmaktadir.
e Uyelik Ve Sicil (Sifremi Unuttum/Yeni Sifre Al, Sicil/Sifre Diizenleme, Sicil Sorgulama)
e (Odeme (Bor¢ Sorgulama/Odeme, Hizi Odeme, Geg¢mis Dénem Odemelerim, Makbuz
Dogrulama)
e Bildirim (Bildirim Géruntileme)
e imar (E-imar, E-imza Araci)
e Rayicler Ve Tarifeler (Arsa(m2) Rayi¢ Degerleri, Bina Bildirim Degerleri, Bina Asinma Paylari,
Cevre Temizlik Bedelleri, ilan Reklam Tarifleri)
e Belge Dogrulama (E-imzali Belge Dogrulama)
e E-Yasam(Kituphane Kitap Sorgulama)
E-Donlsim Tirkiye Projesi kapsaminda, vatandaslarimiza sunulan hizmetlerin daha hizli, etkin ve
kaliteli sekilde yuratilmesi amaciyla; diger kamu kurumlariyla birlikte c¢alisabilirlik esaslari da
gozetilerek ¢alismalar sirdirilmektedir.

idarenin Harcama Birimleri ve Diger idarelerin Bilisim Sistemleri ile Uyumu ve Bilgi Paylasimi

Bilisim sistemi calismalarinda, belediyemiz birimlerinin hizli ve etkin bir sekilde isleyisini saglamak,
maliyetleri dislirerek verimliligi arttirmak, zamandan kazang saglamak, yasadigimiz bélgenin hayat
kalitesinin artmasina katkida bulunmak, belediyemizin yapmakta oldugu is ve islemler icin vatandasin
ve kurumlarin talep ettigi bilgilere tek noktadan ve dogru sekilde ulasmasini saglamak amaciyla
calismalar yirutilmektedir.

Kurumumuz tarafindan belediyenin birimleri arasinda ve yerel 6lgekteki kurumlar arasinda elektronik
iletisime dayali veri alt yapisinin olusturulmasi, internet lizerinden erisimlerin saglanabilmesi, hizmet
kalitesinin ylikseltilmesi, glivenin saglanmasi; teknoloji gelisimlerine acik alt yapinin olusturularak tam
entegrasyona gecilmesi, bunun sonucunda da otomasyonun tamamlanmasi ve diger kurumlar ile veri
paylasimi hedeflenerek galismalar yurttilmustir.

Kimlik Paylagim Sistemi (KPS) protokolii ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midurliigi tarafindan
saglanan, kisiye ait nlfus ve yerlesim yeri bilgilerine (merkezi veri tabaninda tutulan verilere) giincel
ve glvenli bir sekilde, 7 giin 24 saat esaslyla online erisilebilmekte ve sistemlerimizle de entegre
edilerek sorgulama islemleri gerceklestirilmektedir.

Tapu ve Kadastro Genel MudurlGgi ile kurumumuz arasinda yapilan protokol sonucunda WEBTAPU
entegrasyonu gerceklestirilmistir. Web tapu sistemi ile vatandaslar tapu midirligine gitmeden
tasinmazlarini internet ortaminda takip edebilmekte, yonetebilmekte, tasinmazlarin tapu kayit ve
konum bilgileri gorintiileyebilmektedir. Web Tapu servisi kurumumuzda tiim birimler tarafindan
kullanilmaktadir.

Kurulusun Teknolojik Altyapisi ve Teknolojiyi Kullanma Diizeyi

Giivenlik Duvan (FireWall): Teknolojinin siirekli yenilenmesi ve gelismesine paralel olarak, internet
kullanimina bagh glvenlik riskleri de her gecen giin degismekte ve artmaktadir. Glvenlik duvari
(firewall) cihazlar, ag lizerinden gecen trafigin izlenmesi ve kontrol edilmesini saglayan temel ag
glivenligi bilesenleridir. Bu dogrultuda, kurumumuz sistemlerinde 1 adet glivenlik duvari cihaz
yenileme c¢alismasi gerceklestirilmistir. Ayrica, sistem odasinda bulunan fiziksel sunucular
sanallastirma altyapisina aktarilmis ve bu dogrultuda yapilandirma islemleri tamamlanmistir.
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-Sistem odasi-

Numaratér (Siramatik): Belediyemiz bilnyesinde, vatandaslarimizin 6deme islemlerini daha hizli,
dizenli ve etkin bir sekilde gerceklestirebilmelerini teminen numaratoér sistemi kullanilmaktadir.
PDKS Cihazlari: Belediyemiz personelleri mesai kontrol islemleri (ise giris-cikis saatleri) igin
kurumumuz ana hizmet binasinda ve dis birimlerde yerlestirilen cihazlar araciligiyla, hizli, KVKK
standartlarina uygun, anlik raporlanabilir bir yazilim sistemi kullanilmaktadir.

FAALIYET 46 2025



PDKS Listesi

Baglanti Noktasi Cihaz Tiirii
Belediye Ana Bina Giris-Cikis Cihazi

Dis birimler

e WN e

o

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
Toplam

Kart Tanitma Cihazi
Yemekhane
Otopark Giris-Cikis Cihazi

Buca Goélet Tesisleri

Tenis Kullip Binasi

Sirinyer Zabita Binasi

Kadin Aktivite Merkezi

Ozgecan Aslan Kadin Danisma

Merkezi

Yari Olimpik Yiizme Havuzu Binasi

Temizlik isleri Mudirltgi Santiye

Birimi

Kitldphane Binasi

Evka-1 Zabita Binasi

Park Bahgeler Mudurligu

Aziz Nesin BEM merkezi

Fen isleri Midurligu isci Lokali

Veterinerlik isleri MudurlGgi
Giris-Cikis Cihazi

Kaltir Sanat BBKSM

Isilay Saygin Genglik Merkezi

Tarik Akan Genglik Merkezi

Buca Zabita Birimi

Gediz Ek Hizmet Binasi

Yeniglin Spor Tesisi

Kozagac Pirlanta Merkezi

Ufuk Pirlanta Merkezi

Gediz Pirlanta Merkezi

BucaKoop Pirlanta Merkezi

Tirkan Saylan Semt Merkezi —

Yenigilin Pirlanta Merkezi

Mevlana Neva Cafe

Afet isleri Mudurligi Merkezi

Gediz Ek Hizmet

Camlikule

Cihaz Sayisi

Rk RN

28

33

Ana bina ile dis birimler arasi baglanti ve altyapi: Merkez binamiz ile dis birimler arasinda bulunan
kablosuz erisim noktalarindan (access point) gelen baglantilar, binanin uygun bir béliminde
konumlandirilmis ag toplama noktalarinda sonlandiriimakta ve buradan bina igerisindeki diger ug
noktalara dagitiimaktadir.
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- Ana Bina Ag Topolojisi -

- Dig Birimlerin Konumlari -
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Buca Belediyesi’'ne ait dis lokasyonlarda bulunan Santiye, Evlendirme Dairesi, Parklar, Kadin Siginma
Evi, Yari Olimpik Ylizme Havuzu, Genclik Merkezi ve Kiltir Mudurligu birimlerinin Merkez Bina (Buca
Belediyesi) ile olan iletisimi, kablosuz ag erisim cihazlari araciligiyla saglanmaktadir. Bu sayede dis
lokasyonlarda goérev yapan kullanicilarin, merkez hizmet binasi icerisindeki bir kullanici gibi sistemler
Gzerinden islem yapabilmeleri mimkin kilinmaktadir.
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4 — insan Kaynaklari

31.12.2025 tarihi itibariyle mevcut kadrolar

12.09.2025 tarih, 33015 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” ile memur kadro sayisi 1.016, isci kadro sayisi ise 504 olarak belirlenmistir.

Mevcut 5 Kadrolu Baskan Yardimcisi belediyemiz idari yapisi icinde yer almistir.

Buca Belediyesi’'nde 669 memur kadrosu yer almaktadir. 289 memur, 4 s6zlesmeli, toplam 293
dolu, 376 bos memur kadrosu bulunmaktadir. Toplam personel dagilimina bakildiginda 289 memur,
38 isci, 4 sozlesmeli personel olmak lzere toplamda 331 kadrolu personel ile hizmet vermektedir.

Memur personelin hizmet siniflarina gére dagihmi asagidaki tabloda ifade edilmektedir.

Hizmet Sinifi Dolu Kadro (adet) Bos Kadro (adet)
GiH 159 275

THS 114 49

SHS 10 26

AHS 6 6

YHS 4 20

Toplam 293 376

istihdam Sekli

12.09.2025 tarih, 33015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” de C17 Grubunda yer alan Belediyemize verilen kadrolar asagidaki gibidir;

Kadro Unvani Kadro Kadro Unvani
Sayisi
Belediye Bagkan Yardimcisi 5 Sef
Yazi isleri Mudiiri 1 Avukat
Mali Hizmetler Mudur( 1 Miifettis
Fen isleri Mudiri 1 Mifettis Yardimcisi
imar ve Sehircilik Midiiri 1 Mali Hizmetler Uzmani
Veteriner isleri Midiri 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii 1 idari Personel
Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii 1 Teknik Personel
Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiri 1 Saglik Personeli
Temizlik isleri Mudiri 1 Yardimci Hizmet Personeli
Zabita Muduri 1 Zabita Amiri
Hukuk isleri Miidiirii 1 Zabita Komiseri
Gelirler Miduri 1 Zabita Memuru
Diger Mudurler 39
Ozel Kalem Miidiirii 1 Memur Kadrolari Toplami
Uzman 12 Siirekli isci Kadrolari Toplami

Kadro
Sayisi
38
12

10

225
163
36
40
15
43
348

1016
504
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31.12.2025 tarihi itibariyle 669 memur kadrosu bulunmakta olup, yonetmelik geregi kadrolar,
ihtiya¢c duyuldugu takdirde Belediyemiz Meclisince norm kadroya uygun iptal-ihdas veya ihdas
edilmektedir.

Belediyemiz memur kadro tinvanlari asagida ifade edilmistir:

Memur Kadro Unvani Adet Memur Kadro Unvani Adet
Baskan Yardimcisi 5 Dis Tabibi 1
Mudur Kadrolari 40 Veteriner Hekim 10
Miifettis 9 Hemsire 1
Miifettis Yardimcisi 3 Biyolog 2
Uzman 6 Psikolog 3
Mali Hizmetler Uzmani 8 Sosyal Calismaci 5
Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 Saglhk Memuru 1
i¢ Denetgi 3 Saglk Teknikeri 2
Sef 38 Veteriner Saglk Teknikeri 7
Sayman 1 Avukat 12
Programci 5 Sehir Plancisi 13
Bilgisayar isletmeni 21 Mihendis 57
Veri Hazirlama ve Kont. islet. 105 Mimar 17
Memur 3 Peyzaj Mimari 4
Evlendirme Memuru 3 Ekonomist 11
Kameraman 1 Cozimleyici 3
Tahsildar 21 Tekniker 36
Ambar Memuru 4 Teknisyen 11
Ayniyat Saymani 1 Sosyolog 2
Sivil Savunma Uzmani 1 Arkeolog 1
Zabita Amiri 9 Jeomorfolog 1
Zabita Komiseri 18 Kimyager 1
Zabita Kom. Yrd. 1 Fizikgi 1
Zabita Memuru 113 Bekgi 2
Koruma ve Glv. Sefi 1 Hizmetli 16
Koruma ve Giv. Gor. 7 Kaloriferci 2
Egitmen 8 Ascl 2
Uzman Tabip 2 Hayvan Bakicisi 2
Tabip 2

31.12.2025 tarihi itibariyle Belediyemizde gérev yapmakta olan is¢i personelin kadro tinvanlarina
gore dolu ve bos kadro durumu asagidaki cetvelde ifade edilmistir. Mevcut dolu kadro sayisi 38 olup,
bos kadro adedi 239 olarak belirlenmistir.

isci Personel Kadro Unvani | Dolu (Adet) | Bos (Adet)
Isci 35 116
Ustabasi - 4

Usta 1 29
Operator - 11

Sofor 2 60

Ascl - 4

Temizlik isgisi - 15
Toplam 38 239
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insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
insan kaynaklari yénetiminin uygulamadaki ilk adimi olan planlanma; kurum amaglarini en iyi

ve ekonomik sekilde gerceklestirecek nitelikli is gérenlerin nereden temin edilecegi ile dogru yerde,
dogru sayida, dogru zamanda konumlandirilmasi asamalarinin belirlenmesi ve bu analizlere gére
personel secimi ve yerlestirme sirecidir. Yapilan analizler dogrultusunda bu gereksinimleri
karsilayacak niteliklere sahip potansiyel calisanlarin erken tespit edilmesi ve gerekli olan mesleki bilgi,
beceri ve gelisim imkanlarinin saglanmasi amaglanir. ilgemizde hizli niifus artisi dikkate alinarak
mevcut hizmetlerin aksatilmadan yurutilmesini saglamak amaciyla kurumumuzda memur, s6zlesmeli
personel, isci ve Buca imar Sirket personeli olmak {izere 4 farkli statiide personel istihdam
edilmektedir.

31.12.2025 tarihi itibariyle Buca Belediyesi 289 memur, 38 isci, 4 sozlesmeli, 1.823 sirket
personeli, olmak lizere toplam 2.154 personel ile hizmetlerini sirdirmektedir. Personel dagilimina
bakildiginda en yiiksek payi yaklasik % 85 ile sirket personeli almaktadir.

Statii Adet Oran
Memur 289 %13
isci 38 %2
Sozlesmeli Personel 4 -
Sirket Personeli 1.823 %85
Toplam 2.154 %100

Buca Belediyesinde ¢alisan toplam sirket personelinin hizmet grubuna gére dagihmi asagidaki gibidir.

Unvan Kadin Erkek Toplam Oran
idari Merkezi Faaliyet Personelleri 588 1.052 1.640 %90
Guvenlik Sirket Personeli 39 144 183 %10
Toplam 627 1.196 1.823 %100

Buca Belediyesi Personeli Egitim Durumu Analizi

Egitim Memur | Oran isci Oran Sozlesmeli | Oran Sirket Oran Toplam Oran
Durumu Personel Personeli

Doktora 21 %7 - - - - 28 %2 49 %2
ve

Yiiksek

Lisans

Universit | 149 %52 | 6 %16 | 4 %100 | 339 %18 498 %23
e

Yiiksek 63 %22 9 %23 - - 227 %12 299 %14
Okul

Lise 52 %18 | 20 | %53 | - - 686 %38 758 %35
Ortaokul | 3 %1 - - - - 196 %11 199 %9
ilkokul 1 - 3 %8 - - 295 %16 299 %14
OkurYazar | - - - - - - 52 %3 52 %3
Toplam 289 %100 | 38 %100 | 4 %100 1.823 %100 2.154 %100
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Memur Personel Egitim Durumu

isci Personel Egitim Durumu

m Doktora ve
1% 7% Yiksek Lisans
18% m Universite

22% Yiksek Okul

52%

M Lise

m Ortaokul

8% 16%

53%

23%

m Universite
M Yiksek Okul
Lise

| ilkokul

Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

Sirket Personeli Egitim Durumu

M Doktora ve
Yiksek Lisans

m Universite

m Yiksek Okul

M Lise

m Ortaokul

100% 16% 3% 2%
m Universite 18%
11% 12%
38%
Tiim Personel Egitim Durumu
m Doktora ve Yiiksek
Lisans
3% 2% m Universite
0,
14% 23% m Yiiksek Okul
9%
M Lise
14%
® Ortaokul
35% .
Ilkokul
OkurYazar

Belediyemizde gborev yapmakta olan kadrolu ve sirket personelinin egitim durumu birlikte
degerlendirildiginde, doktora ve yliksek lisans mezunlarinin orani %2, iniversite mezunlari %23,
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yuksekokul mezunlari %14, lise mezunlari %35, ortaokul mezunlari %9, ilkokul mezunlarinin %14 paya
sahip oldugu gorilmektedir.

Buca Belediyesi Personeli Cinsiyet Durumu Analizi

Memur | Oran | isgi Oran | Sozlesmeli | Oran | Sirket Oran | Toplam | Oran
Personel Personeli
Erkek 177 %61 | 24 %63 | 2 %50 1.196 %66 1.399 %65
Kadin 112 %39 | 14 %37 | 2 %50 627 %34 755 %35
Toplam | 289 %100 38 %100 4 %100 | 1.823 %100 | 2.154 %100
35%
B Erkek
65% H Kadin
Buca Belediyesi Personeli Yag Durumu Analizi
Memur | Oran isci | Oran | Sozlesmeli = Oran Sirket Oran Toplam | Oran
Personel Personeli

20-29 7 %2 - %5 1 %25 276 %15 286 %13

yas

30-39 63 %22 2 %79 1 %25 631 %35 725 %34

yas

40-49 70 %24 30 %16 2 %50 693 %38 771 %36

yas

50-59 113 %39 6 210 %11 323 %15

yas

60 ve 36 %13 - 13 %1 49 %2

tizeri

Toplam @ 289 %100 38 | %100 4 %100 1.823 %100 2.154 %100
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Buca belediyesinde ¢alisan personelin yas durumu incelendiginde; en ylksek payin %36 ile 40-49 yas

grubu personele ait oldugu, bu orani sirasiyla %34’lik pay ile 30-39 yas grubu personelin izledigi
gorulmektedir. Bu iki grubun payi toplamda %70’i bulmaktadir. 50-59 yas grubu personelin %15, 20-
29 yas grubu personelin %13, 60 yas ve lzeri personelin %2’lik paya sahip oldugu gorilmektedir.

2%
15% 13%
W 20-29 yas
m 30-39 yas
) 34% 40-49 yas
36% m 50-59 yas

m 60 ve Uzeri
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5-Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye yonetiminin organlari, Belediye meclisi, Belediye Encliimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye Baskani: Belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisi olarak belediye teskilatini
sevk ve idare eder. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye
Meclisine ve Belediye Enclimenine Baskanlik eder.

Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri 5393 (Kabul Tarihi:03.07.2005) sayili Belediye Kanunu’nun 38.
maddesinde belirtilmistir.

Belediye Meclisi: Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
Uyelerden olusur.

Meclise Belediye Baskani’nin, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da
katilamamasi durumunda ikinci bagkan vekili bagkanlik eder. Yillik faaliyet raporunun gorisildigi meclis
toplantisi meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilir.

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinde belirlenen sinirlar
cercevesindedir. Ancak bazi meclis kararlari 5216 sayili Bliyliksehir Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde
sayilan Biyiksehir Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine iliskin hususlara gore Biyiksehir Belediye
Meclisinin onayina tabidir.

Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi, 6nceden belirlenen giinde toplanir. Biitce goriismelerine rastlayan
Ekim ayi toplanti siiresi en ¢ok 20 gtin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok 5 glinddr.

Belediye Enciimeni: Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 34,
Maddesin de belirtilmistir. Belediye Baskani’nin Baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
g Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki
Uye olmak lzere yedi kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi
veya enclimen Uyesi, enclimene bagkanlik eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak tzere
cagnilabilir.

Harcama Yetkilileri: Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Buca Belediyesinde hizmetlerin ylritilmesi, Ust yonetici adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hikimlerine, belediyenin amag ve politikalarina uygun olarak baskan yardimcilari ve bagli
muddurlikler tarafindan saglanir.

Satin alma islemleri; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimleri dogrultusunda st
yoneticinin onayi ile Belediyemiz Destek Hizmetleri Mldurligi ve harcama yetkilileri tarafindan 4734
sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
yurutilmektedir.

ilgili birimler tarafindan hazirlanan ihale dosyalarina iliskin islemler (sekretarya hizmetleri) Destek
Hizmetleri Miidiirligi’ne bagli ihale biirosu tarafindan yiritiilmektedir. ihale kararlari Kamu ihale
Kanunu dogrultusunda Ust yoneticinin gorevlendirdigi ihale komisyonu tarafindan verilerek Gst
ybneticinin (Belediye Baskani) onayina sunulmaktadir.

Bitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesi ile miimk{ndir.

Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, stiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme usuli ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir. Harcama yetkilileri,
harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili kanun ¢ercevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilisinin talimati Gzerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi goérevini ylratirler. Belediyemizde her harcama biriminin (mudrlik) harcama yetkilisi
tarafindan gorevlendirilmis gerceklestirme goérevlileri bulunmaktadir.

Bltceden bir giderin yapilabilme siresi; is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak satin
alinmasi veya gergeklestirilmesinden sonra, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi, belgelerin
dizenlenmis olmasi, harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin muhasebe yetkilisi
tarafindan hak sahibine 6denmesi ile tamamlanir.
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b. i¢ Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunun “i¢ Kontrol Sistemi” baglikli besinci kisminin 55- 67 nci
maddelerinin arasinda bagsliklar itibariyle i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontrolln yapisi ve isleyisi, 6n mali
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢c denetginin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢c denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer
verilmistir.

5018 sayili Kanunun 55. maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirGtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve slregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitini” olarak tanimlanmistir.

|’ "

i¢ kontroliin amaci;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukimlaltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
C) Her tlrli mali karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
e) Varliklarin kétuye kullanilmasini israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir
Buradan gikan sonug, i¢ kontroliin yalnizca mali kontroli kapsamadiginin, organizasyon, yéntem ve
stiregler ile birlikte idarenin mali olsun olmasin, 6n mali kontrolii de igine alacak sekilde genis kapsamli
faaliyet ve sireclerinin tamamini kapsadiginin anlasilmasi gerektigidir.

iki Onemli unsuru vardir. On mali kontrol ve i¢c denetim.
On mali kontrol; Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci, mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur.

Belediyemizde 6n mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde yuritilmekte
olup harcama birimleri (Harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri) ile Mali Hizmetler Birimi
tarafindan yerine getirilmektedir.

i¢ denetim; Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu
faaliyetler, idarelerin yénetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yonilinde sistematik, strekli ve disiplinli
bir yaklasimla ve genel kabul gormis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

FAALIYET 57 2025




Buca Belediyesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani 2025 Yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani cercevesinde
kamu i¢ kontrol standartlarina uyum galismalari kapsaminda makul glivencenin saglanmasi amaciyla 18
standart altinda toplam 128 adet eylem belirlenmistir.

i GENEL .
IC KONTROL STANDART BELIRLENEN
BiLESENLERI KODU STANDART ADI SART EYLEM SAYISI
SAYISI
1 Etik Degerler ve Durlstlik 6 15
Misyon, Organizasyon Yapisi ve
) ! Y g Yy p 7 3
Gorevler
KONTROL ORTAMI 3 Personelin Yeterliligi ve 8 10
Performansi
4 Yetki Devri 5 6
5 Planlama ve Programlama 6 9
RiSK DEGERLENDIRME : Risklerin Belirlenmesi ve 3 10
Degerlendirilmesi
7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri 4 5
8 Prosedirlerin Belirlenmesi ve 3 3
Belgelendirilmesi
. . Gorevler Ayrilig 2 6
KONTROL FAALIYETLERI
10 Hiyerarsik Kontroller 2 2
11 Faaliyetlerin Surekliligi 3 7
12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 9
13 Bilgi ve iletisim 7 10
14 Raporlama 4 5
BILGI VE ILETISIM 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi 6 12
Hata, Usulsizlik ve Yolsuzluklarin
16 o . 3 3
Bildirilmesi
17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi 5 6
IZLEME 18 ic Denetim 2 2
TOPLAM 18 TOPLAM 79 128
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Buca Belediyesi i¢ Kontrol Bilesenleri, Genel Sart Sayisi ve Dagilimi

Bilindigi tizere i¢ Kontrol Bilesenleri 18 standart ve 79 genel sarttan olusmaktadir. Asagidaki tabloda i¢
Kontrol Standartlari tebliginde yer alan bilesen, standart ve genel sartlarin sayl ve dagilimlari yer almaktadir.
Genel sartlarin dagilimina gore bir analiz yapilacak olursa, ilksirada kontrol ortami bileseni yer almakta onu
bilgi ve iletisim bileseni ve kontrol faaliyetleri bileseni izlemektedir. Risk degerlendirme bileseni dérdinci
sirada ve en son sirada ise izleme bileseni yer almaktadir.

BILESENLER STANDART GENEL SART DAGILIM (%)
KONTROL ORTAMI 4 26 33
BILGI VE ILETiSIM 4 20 25
KONTROL FAALIYETLERI 6 17 22
RiSK DEGERLENDIRME 2 9 11
iZLEME 2 7 9
TOPLAM 18 79 100

Tablo 1: i¢ Kontrol Standartlari Genel Sartlarinin Bilesenlere Dagilimi
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Buca Belediyesi Belirlenen Eylem Sayilarinin ig Kontrol Bilesenlerine GéreDagilimi

i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planin da makul giivencenin saglanmasina ydnelikolarak toplam
128 adet eylem belirlenmistir. Bu eylemlerin i¢ kontrol bilesenlerine dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir.

. . . STANDART BELIRLENEN

iC KONTROL BiLESENLERI B GENEL SART SAYISI S AT
KONTROL ORTAMI 4 26 39
RiSK DEGERLENDIRME 2 9 19
KONTROL FAALIYETLERI 6 17 32
BILGI VE ILETISIM 4 20 30
iZLEME 2 7 8
GENEL TOPLAM 18 79 128

Tablo 2: i¢ Kontrol Eylemlerinin Bilesenlere Gére Dagilimi
18
Grafik 2
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6 — Sunulan Hizmetler

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmakdizere,
bircok kanun hiikm ile belirlenmistir.
Bu cercevede;

e imar ve ulasim gibi kentsel altyapi

e Sehir ici ulagim

eCografive kent bilgi sistemleri

eCevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik toplama
eZabita hizmetleri

eAgaclandirma, park ve yesil alanlar

eKonut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
eSosyal hizmet ve yardim

e Orta ve yliksekdgrenim 6grenci yurtlari

e Kurtarma ve ambulans

eEvliendirme

oEgitim

*Meslek ve beceri kazandirma

eEkonomi ve ticaretin gelistiriimesi

eSagliga iliskin hizmetler gibi kentsel ihtiyaglari karsilamaya yonelik tim yerel hizmetler
verilmektedir.
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AMAGLARIMIZ VE HEDEFLERIMIZ

Amacglar, belediyenin hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasiyla elde edilecek
sonuglarin kavramsal ifadesidir. S6z konusu sonuglar, genellikle sosyoekonomik sorunlarin
¢6zUmU ya da vatandaslarin ve belediyenin ihtiyaglarinin karsilanmasiylailgilidir.

Hedefler, amaclarin gerceklestiriimesine yonelik ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis
bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Buca Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan 7 amag ve onlarin altinda yer alan
34 hedef

belirlenmistir.

AMAC (A1)

Yasam kalitesini ylikselten, alt ve list yapisi ile glivenli, planli,
estetik ve direngli yerlesim alanlarina sahip bir kent olmak.

HEDEFLER

1.1 Afetlere direngli bir kent icin ayrilmis fonlardan yararlanmak ve acil
miidahale ekibini hazir bulundurmak.

1.2 Buca’nin ihtiyaglan dogrultusunda kamulastirma ¢alismalari yapmak ve
Belediye miilklerinin en verimli sekilde kullaniimasini saglamak.

1.3 Kent ici yol ve kaldirimlar ile belediye tesislerinin giivenli ve erisilebilir
olmasini saglamak, kente yeni otopark alanlari, sosyal tesis ve belediye hizmet
binalar kazandirmak.

1.4 Planl, giivenli bir sehir igin ruhsatlandirma is ve islemlerinin vatandasa daha
hizli ulasilabilmesini saglamak.

1.5 Buca ilgesinde kentsel aidiyeti, kentlilik bilincini ve kent kimligini
gliclendirmeye yonelik ¢calismalar ile birlikte kamusal donati alanlarinda ve
donati elemanlarinda kadin, cocuk ve hayvan dostu siirdiiriilebilir tasarim
yaklasimlari ve ¢oziimleri iiretmek.

1.6 imar planlarinda kamusal alanlarin miilkiyetinin terkini saglayarak
projelendirmeye hazir hale getirmek ve planli kentlesme hedefine katki
saglamak.

1.7 Cocuklarin ve her yastan vatandasin yararlanabilecegi temiz bakimli, glivenli
dinlenme ve eglenme alanlari olusturmak.

1.8 Cagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda, yeni imar planlari hazirlayarak ve
mevcut planlari revize ederek kentin fiziksel, sosyal ve ekonomik gelisimini
saglarken tarihi degerlerine sahip ¢ikmak.

1.9 Kagak yapilarin engellenerek kentin iist yapisinin planh gelisimine katki
saglamak..
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AMAC (A2)

Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayal,,
glivenli ve hizli, belediye giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan
uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag¢ edinmek.

HEDEFLER

2.1 Belediye hizmetlerinin dijitallesmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek ve
felaket kurtarma merkezini olusturmak.

2.2 Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranini arttirmak ve giderlerde
tasarrufu on planda tutan uygulamalari desteklemek.

2.3 Stratejik yonetim anlayisina uygun, plan ve programlara dayali karar alma
kapasitesini giiclendirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

2.4 Belediye hizmetlerinin daha etkili, verimli, siirdiiriilebilir, yenilikgi ve
ishirlik¢i yontemlerle sunulmasina yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak.
2.5 Buca halkina keyifli zaman gegirmeleri icin kaliteli ,uygun iiriin ve hizmet
sunulan ortamlar olusturmak.

AMAC (A3)

Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan
bir yonetim anlayisi ile kurumsal kapasiteyi stirekli iyilestirmek.

HEDEFLER

3.1 Kurumsal kapasiteyi iyilestirmek lizere fiziki kurum arsivi olugturmak ve
arsiv altyapisini gliglendirmek.

3.2 Belediye bina ve tesislerinde giivenlik ve temizlik hizmetlerinde kalite ve
memnuniyeti arttirmak.

3.3 insan kaynaklari yénetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini artirmak.
3.4 Belediye hizmet araglarinin, tiim bakim ve onarimlarini planl bir sekilde
yaparak, iyilestirme calismalariyla siirekli ve giivenli bir sekilde sevk ve
idaresini saglamak.
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AMAC (A4)

Ortak akil ve katilimciligi 6n planda tutarak etik degerlere bagl, vatandas
ve ¢6ziim odakh kurum kiiltiiriini gelistirmek.

HEDEFLER

4.1 i¢ ve dis paydaslarla ortak ¢alismalar yiiriitiilerek vatandas taleplerine hizli
ve etkili goziimler liretmek.

4.2 Belediye faaliyet ve organizasyonlarini tanitmak igin vatandaslarla iletigimi
arttirmak ve vatandas memnuniyetine yonelik calismalar yiiriitmek.

4.3 Muhtar ve belediye arasinda iletisimi nitelikli hale getirerek ¢6ziim odakh
kurum kiiltiriinii desteklemek.

AMAC (A5)

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim kesimlerinin
farklilasan ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltiir, sanat ve spor
faaliyetlerinde biitiinciil hizmetler sunmak.

HEDEFLER

5.1 Buca halkina yonelik, spor faaliyetleri ve genclere yonelik etkinliklerle,
Buca'yi genglik ve spor merkezi haline getirmek.

5.2 Kadinlara yonelik her tiirlii siddet ve ayrimciliga karsi miicadele
mekanizmalarini giiclendirmek, toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak
uygulamalari gelistirmek.

5.3 Kiiltiir ve sanat faaliyetlerini kentin her noktasina ulagtirmak ve etkinliklere
tiim paydaslarin erigsimini saglamak.

5.4 Kadinlarin sosyal yasama katilimina ve okul 6ncesi ¢ocuklarin egitimine
destek vermek lizere yari zamanh egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

5.5 Toplumun tiim kesimlerine yonelik bilgiye erisimi kolaylastirmak, okuma
bilincini gelistirmek.
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AMAC (A6)

Canlilar ve gevre saghgi agisindan ekolojik dengeyi gozeten, giivenli, saghkh
ve denetimli siirdiirtlebilir bir yagam ortami saglamak.

HEDEFLER

6.1 iklim degisikligi ile miicadele etmek adina atiklari kaynaginda aynistirip geri
kazandirarak ve dogal kaynaklari verimli kullanarak gelecek nesillere temiz ve
yasanilabilir bir kent birakmak.

6.2 ilgede ruhsatsiz faaliyet gésteren is yerlerini denetlemek ve ruhsatlandirma
hizmetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek.

6.3 Temiz ve diizenli Buca igin kati atik toplama hizmetlerini etkin ve
siirdiiriilebilir sekilde yerine getirmek.

6.4 Sokak hayvanlarinin iiremelerini kontrol atlina almak, sahiplendirmek ve
saghikli yasamalarini saglayarak halk saghgini korumaya yonelik faaliyetler
yiiriitmek.

6.5 ilgemiz sinirlari igerisinde genel diizenin saglanmasi, halkin huzurunu ve
saghgini korumak amaciyla denetim yapmak.

AMAC (A7)

Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yasam slirmesini saglamak
ve siirdiiriilebilir tarim uygulamalariyla iiretimi desteklemek.

HEDEFLER

7.1 Kadinlar, ¢cocuklar ve gengler 6n planda olmak iizere halkin her kesimine
sosyal dengeyi saglamaya yonelik kiiltiirel-sosyal-ekonomik avantajlar sunacak
¢alismalar yapmak.

7.2 Toplum saghgini korumak ve iyilestirmek i¢in koruyucu saghk hizmetleri
sunmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri giiclendirerek sagliga erisimi
desteklemek.

7.3 Tarimi desteklemek lizere egitim ve yardim ¢alismalarini yiiriitmek, tarimsal
arazilerde uiretilen liriinlerle toplumsal refahi desteklemek ve yerel iiretici
pazarlan kurarak tretimi tesvik etmek.
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B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Buca Belediyesi 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Plani hazirlanirken Ust politika belgeleri
olarak;

v' 2024-2028 yillarini kapsayan 12. Kalkinma Plani,

izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan hazirlanan izmir Bélge Plani,

Birlesmis Milletler 2030 Sirdurilebilir Kalkinma Hedefleri,

Yerel diizeyde kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin statistnin glclenmesi
icin izlemeleri gereken yol haritasini belirlemek lizere hazirlanan Yerel Esitlik Eylem
Plant,

Cocuklara yonelik olarak hazirlanan Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem
Plani,

izmir Buylksehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

2024/7 Sayih Cumhurbaskanhgi Genelgesi dikkate alinmistir.

ENANIN

<

v
v

1) 12. Kalkinma Plani

Ust politika belgesi analizi kapsaminda, ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanhg
programi, orta vadeli program, yillik program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani,
cevre dizeni plani, sehir diizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar planini Buca Belediyesinin
oncelikleri cercevesinde incelemistir. 2025-2029 Stratejik Planinin bu belgelerle uyumlu ve tutarh
olmasina dikkat edilmistir.

Kalkinma planlarinin yeterince islevsel bir uygulama alani igerisinde hayata gegirilemedigi, yerel
yonetimler anlaminda da 6zellikle son planlarda 6nemli tespitler yapilmasina ragmen kalkinma
planlarinin gegerli oldugu donemlerde bu hususlara iliskin diizenlemelerin yapilmadigi gérilmektedir.
12. Kalkinma Plani (2024-2028); 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregince, Tlrkiye Blylk
Millet Meclisi Genel Kurulunun 31.10.2023 tarihli 15'inci Birlesiminde onaylanmis ve 01.11.2023 tarih
ve 32356 sayili Resmi Gazete de yayimlanmistir.

2) izmir Bolge Plani

Diger bir Ust belgede bélge planlari olup, 2024-2028 izmir Bélge Plani Taslagl hazirlanmis ve
Bakanlik onayina sunulmus bulunmaktadir. 2025-2029 Stratejik Plan ¢alismalarinda ise Mayis ayinda
yapilan Bilgilendirme Sunumu verilerinden faydalanmis bulunmaktadir. Taslakta, vizyon olarak yesil
donidsim ve mavi blylimeye oncilik edilmesi, direngli ve canli bir liman sehri olusturulmasi
hedeflenmis olup, Yesil Déniisim kapsaminda izmir'de mevcut ekonomik faaliyetlerin vyesil
donlisimiinin saglanmasi, Toplumsal Déniisiim kapsaminda toplumsal direngliligin strdurilebilirlik
temelinde artirilmasi ve Mavi Ekonomi kapsaminda mavi ekonomi potansiyelinin degerlendirilmesi
on plana cikariimistir. izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan hazirlanan izmir Bélge Plani (2024-

2028), 16 Aralik 2024 tarihinde Cumhurbagkanligi Karari ile onaylanmis ve 17 Aralik 2024 tarihinde
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurirlige girmigtir.

3) Birlesmis Milletler, Kiiresel Bir Eylem Cagrisi Olan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Surdurdlebilir kalkinma; gelecek nesillerin ihtiyaglarini  karsilayabilme yetenegine zarar
vermeden kalkinmayi saglama anlamina gelmektedir. Cevresel, ekonomik ve sosyal alanlarda dengeyi
saglayarak buglinii ve gelecegi glivence altina almak seklinde de tanimlanabilir.

Birlesmis Milletler, kiiresel bir eylem g¢agrisi olan Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerini 2015
yilinda kabul etti. Bu eylem c¢agrisi, 2030 yilina kadar siirdirilebilir kalkinmayi saglamak icin bir yol
haritasi gérevi gormektedir.
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4) Yerel Esitlik Eylem Plani

Yerel Esitlik Eylem Planlari, illerin, yerel diizeyde kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin
statlisiiniin glclenmesi igin izlemeleri gereken yol haritasini belirlemek lzere hazirladiklar kilit
belgelerdir. CEDAW (Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tirli Ayrimciligin Engellenmesi Sozlesmesi)
ve diger ulusal / uluslararasi plan ve belgelerle uygun olarak alti baslikta (egitim, saghk, istihdam,
y6netim mekanizmalarina katihm, kadina yonelik siddet ve kentsel hizmetler) hazirlanan Yerel Esitlik
Eylem Planlari, illerdeki yerel yonetimlerin, tasra teskilatlarinin, valiliklerin, il 6zel idarelerinin ve
elbette ki sivil toplumun yerel dizeyde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin Ustlenmeleri
gereken sorumluluklari ve olusturmalari gereken isbirliklerini tarif eden kilit bir belge olarak tim
paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir.

5) Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cocuklara yonelik olarak Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028) ile
ilgili 2023/8 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi, 18 Nisan 2023 tarihli ve 32167 sayili Resmi Gazete‘de
yayimlanmustir.

6) izmir Biiyiiksehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

Bolgesel planlardan olan ve Buca Belediyesini yakindan ilgilendiren izmir Biyiiksehir Belediyesi
2025-2029 Stratejik Plani(14 Eylil 2024 tarihinde onaylanmistir.), izmir Planlama Ajansinin
hazirlamakta oldugu izmir’in 50 yillik vizyonunu (Vizyon 2074) icerecek sekilde hazirlanmistir. Bilindigi
tizere izmir Biylksehir Belediyesinin “Misyon Kent” hedefi bulunmakta ayrica 2030'a kadar karbon
ndtr kent olmayi taahhiit etmektedir. Stratejik Plan Taslaginda Altyapi ve Ust Yapi Belediyeciligi,
Kapsayici ve Adil Kalkinma Odakli Siurdirilebilir Belediyecilik, Kentlinin Gelisimini Destekleyen,
Demokratik ve Dijital Belediyecilik, Tek Saglik Politikasiyla Gelecege Hazir Belediyecilik, Coklu Krizlere
Direngli Kent Belediyeciligi basliklari altinda 5 amag ve 12 hedef belirlenmistir. Amaglar;

v Glcli Altyapi ve Ustyapisiyla Erisilebilir izmir
v’ Sirdurdlebilirlik Yaklasimiyla Ureten Yenilikgi izmir icin Sosyal, Ekonomik Kalkinma ve
Esitlikle Toplumsal Direnci Artirmak
v' Kurumsal Kapasiteyi Gelistirerek Katilimci, Seffaf ve Dijital Demokrasi Anlayisiyla
Yonetilen, Kiltlr-Sanat Etkinlikleriyle Dinamik Bir Kent Olugturmak
v’ Kapsayici Saglik Politikalari Gelistiren Saghkta Oncii Belediyecilik
v’ Afet ve Ekolojik Krizlere Direngli izmir seklinde siralanmistir.
Biitln bu planlar (taslak olanlar dahil) ve strateji belgelerinden 2025-2029 Stratejik Plani ve 2025
Performans programinin hazirlanmasin da yararlaniimistir.

7) Cumhurbaskanligi Tasarruf Genelgesi

Belediyemizi ve tim kamu kuruluslarini 3 yil boyunca etkileyecek olan 2024/7 Sayih
Cumhurbaskanligi Genelgesinden de bahsetmekte yarar vardir. Bu genelge ile kamuda uygulanmak
Uzere Tasarruf Tedbirleri yayinlanmis olup, Genelge kapsamina belediyeler ve bunlarin bagli
kuruluslariile kurduklari birlik, messese ve isletmeler de girmektedir.

Yeni personel alimi

Genelgeye gore, kamu kurum ve kuruluslarinin yeni kadro ve pozisyon ihdas ve kullanim talebi
bir dnceki mali yildaki istifa, emeklilik ve 6lim gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar olacaktir.

Tasit edinimi ve kullanimi

Genelgeye gore;

- Kullanimdaki tasitlarin tasfiye edilmesi kaydiyla kamu alimi garantisi kapsaminda ilgili
mevzuatina gore elektrikli tasit araci edinilebilecektir.
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- Kamu kurum ve kuruluslarinca hizmet alimi suretiyle kullanilan mevcut tasitlar sézlesme
sliresi sonunda yeniden izin alinmadan yeniden kiralanmayacaktir.

- ihtiyag fazlasi tasitlar tasfiye edilmek veya ihtiyaci olan kurumlara devredilmek {izere Hazine
ve Maliye Bakanlgina devredilecektir.

- Vakif, dernek, sendika, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulus ve kisilere ait tasit araglari
izin alinmadan kullaniimayacaktir.

Mal ve malzeme ihtiyaclarinin DMO {zerinden karsilanmasi

Genelgeye goére, kamu idarelerinin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanacak mal ve
hizmetlerinin DMO {izerinden karsilanmasi esastir.

Kirtasive ve demirbas alimlari

Genelgeye gore, kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller hari¢ olmak lzere 3 yil streyle
biro malzemesi, makine ve techizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri demirbas alimi
yapilmayacaktir. Bu varliklar ekonomik émri dolmadan hicbir sekilde elden gikarilmayacaktir.

Lojman ve sosyal tesisler

Genelgede savunma ve glvenlikle ilgili olanlar haric olmak lojman ve sosyal tesislerin
ekonomiye kazandirilmasi (satilmasi) ve lojman kiralari ve sosyal tesis Ucretlerinin piyasa rayicleri
dikkate alinarak glincellenmesi 6ngorilmustir.

Personel hizmeti servisi

Genelgede savunma ve glivenlik hizmetleri hari¢ olmak (zere, toplu tasima olan yerlerde
personel servisi hizmetinin sonlandiriimasi, hizmet alimi suretiyle saglanan personel servisi hizmetinin
ise sdzlesme sliresinin sonunda sonlandiriimasini 6ngorilmektedir.

ihalelerin iptali

Genelgede sozlesmesi heniiz imzalanmamis olan ihalelerin gbzden gegirilerek kamu kaynaginin
kullanimi bakimindan uygun olmayanlarin iptal edilmesi 6ngoriilmektedir.

izleme ve denetim

Daha 6nceki genelgeler sadece izleme fonksiyonuna sahipken yeni genelge tasarruf tedbirleri
genelgesine uyulup uyulmadiginin Hazine ve Maliye Bakanligi’'nca denetlenmesini de kapsamaktadir.

Genelge ayrica genelge kapsamindaki kurum ve kuruluslara tasarruf tedbirlerine iliskin veri ve
raporlarin Hazine ve Maliye Bakanligi blinyesindeki Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi’ne girisinin
yapilmasini da zorunlu kilmaktadir.
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2023 YILINA AIT GELIR BUTGESI
2023 mali yihinda gelir

bltcemiz

1.550.000.000,00-TL,

toplam gelir tahsilatimiz

1.246.176.171,20 TL olup, 1.478.176,12-TL red ve iadeler toplami disiildikten sonra kalan
1.244.697.995,08-TL net gelir rakamimizi olusturmaktadir. Net gelirin biitceye orani %80,30’dur.

GELiR KALEMLERI

VERGI GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

BUTGE TAHMINi (TL)
319.725.000,00

72.173.000,00

DIGER GELIRLER 954.885.000,00
SERMAYE GELIRLERI 203.817.000,00
RED VE IADELER (-) 600.000,00

TOPLAM

1.550.000.000,00

GERGEKLESEN GELIRLER (TL)

225.416.397,66

29.280.830,40
966.855.325,60

24.623.617,54

1.478.176,12
1.244.697.995,08

1.800.000.000,00

1.600.000.000,00
1.400.000.000,00

1.200.000.000,00
1.000.000.000,00

800.000.000,00
600.000.000,00

400.000.000,00
200.000.000,00 -

m BUTCE TAHMINI (TL)
B GERCEKLESEN GELIRLER (TL)

2023 YILINA AIT GIDER BUTGESI

2023 mali yihinda biitgemiz 1.550.000.000,00-TL olup, 3.670.506,37-TL gegen yildan devreden 6denek
ve yil icinde 490.000.000,00 TL ek 6denek ile toplam 2.043.670.506,37 TL'dir. Gergeklesen gider
rakamimiz 1.673.441.760,00-TL’dir. Giderin bitceye orani %107,96dr.

. . DEVREDEN
GIDER KALEMLERI ODENEK
PERSONEL GIiDERLERI
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
DEVLET PRiMIi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 3.105.431,37
FAIZ GIDERLERI
CARi TRANSFERLER 565.075,00
SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME
YEDEK ODENEKLER
TOPLAM 3.670.506,37
FAALIYET

BUTGE TAHMINI
(TL)
215.408.010,00

33.820.500,00

735.951.650,00
42.752.840,00
37.961.000,00
344.453.000,00
22.053.000,00
0
117.600.000,00

1.550.000.000,00

81

GERCEKLESEN
GIDERLER (TL)
223.546.860,44

EK ODENEK (TL)

43.363.100,00
1.458.500,00 23.342.483,91
359.118.000,00
1.750.000,00
13.200.000,00
71.110.000,00

1.041.853.721,19
40.050.454,28
49.527.072,86
270.271.479,60

0 24.849.687,72

0 0

0 0
490.000.000,00 1.673.441,760,00

2025




1.800.000.000,00
1.600.000.000,00
1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00

m DEVREDEN ODENEK

200.000.000,00 - m BUTCE TAHMINI (TL)
i | N
0,00 N NN X '.\ '% ' '@ EK ODENEK (TL)
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@‘»” $\\Bé <8“& @‘5' <<<3~V<° @‘f Q&(" &3?“ Q&" & B GERCEKLESEN GiDERLER (TL)
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2024 YILINA AIT GELIR BUTGESI

2024 Mali Y Gelir Biitgesi’nin 300.000,00 TL Red ve iadeler disiildiikten sonra
2.700.000.00,00 TL olarak kabul edildigi goriilmustir. 2024 Yil Gelir Kesin Hesabinin 320.103.030,27-
TL'sinin Vergi Gelirleri, 52.787.165,12-TL’sinin Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri, 0,00 -TL’sinin Alinan
Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, 1.699.866.924,51-TL’sinin Diger Gelirler 14.022.335,41- TL’sinin
Sermaye Gelirleri olmak iizere toplam 2.086.779.455,31- TL'den, 5.596.525,84-TL Red ve iadeler
disuldikten sonra net 2.081.182.929,47-TL. olarak gergeklestigi gorilmustir. 2024 Yil Gelir Kesin
Hesap Cetveli’'nde tahsilatin tahakkuka orani % 83,76'dir.

GERGEKLESEN GELIRLER = GERGCEKLESME  ORANI

ELI LEMLERI BUTCE INT(TL

GELIR KALEMLERI UTCE TAHMINI (TL) (™) %)

VERGI GELIRLERI 459.028.000,00 320.103.030,27 69,73
TESEBBUS VE MULKIYET 53,77
GELIRLERI 98.175.000,00 52.787.165,12

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0
iLE OZEL GELIRLER 0,00 0,00

DIGER GELIRLER 1.639.297.000,00 1.699.866.924,51 103,69
SERMAYE GELIRLERI 503.800.000,00 14.022.335,41 2,78
RED VE IADELER (-) 300.000,00 5.596.525,84 1865,51
TOPLAM 2.700.000.000,00 2.081.182.929,47 77,08

FAALIYET 82 2025



3.000.000.000,00

2.500.000.000,00

2.000.000.000,00

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

m BUTCE TAHMINI (TL)
B GERCEKLESEN GELIRLER (TL)
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2024 YILINA AiT GIiDER BUTGESI

2024 Mali Yili Gider Bitgesi'nin 2.700.000.000,00-TL olarak kabul edildigi, 3.197.006,37-TL gecen
yildan devreden 6denek toplam 2.703.197.006,37- TL oldugu, Gider Kesin Hesabinin 414.146.986,62-
TL'sinin Personel Giderleri, 37.283.100,04- TL'sinin Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi,
1.608.282.356,41- Tl'sinin Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 73.574.629,00-TL’sinin Faiz Giderleri,
54.597.752,95-TL’sinin Cari Transferler, 322.666.121,88-TL’sinin Sermaye Giderleri, 53.925.652,33-TL’
sinin Sermaye Transferleri, 3.650.000,00- TL'sinin Bor¢ Verme olmak (izere toplam 2.568.126.599,23-
TL olarak gerceklestigi gorilmustir.

. . DEVREDEN = BUTGE TAHMINI N GERGEKLESEN | GERGEKLESME
GIDER KALEMLERI ODENEK (TL) EKODENEK(TL) | Giperier (TL) ORANI (%)
PERSONEL GiDERLERI 462.858.500,00 0 414.146.986,62 89,48
SOSYAL GUVENLIK
KURUMUNA DEVLET PRIMi 59.715.000,00 0 37.283.100,04 62,44
GIDERLERI
MAL VE HIZMET AUM | 3 095.431,37  1.590.660.500,00 0 1.608.282.356,41 101,11
GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI 43.522.000,00 0 73.574.629,00 169,05
CARI TRANSFERLER 101.575,00 47.158.000,00 0 54.597.752,95 115,78
SERMAYE GIDERLERI 267.660.000,00 0 322.666.121,88 120,55
SERMAYE TRANSFERLERI 28.426.000,00 0 53.925.652,33 189,71
BORC VERME 0 0 3.650.000,00
YEDEK ODENEKLER 200.000.000,00 0 0 0
TOPLAM 3.197.006,37 = 2.700.000.000,00 0 2.568.126.599,23 95,12
FAALIYET 83 2025
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2025 YILINA AIT GELIR BUTGESI
2025 mali yilinda gelir bitcemiz 4.860.000.000,00-TL, toplam gelir tahsilatimiz

3.215.097.733,78 TL olup, 11.112.847,07 red ve

iadeler toplami dustldikten sonra kalan

3.203.984.886,71 TL net gelir rakamimizi olusturmaktadir. Net gelirin blitceye orani %65,93"tir.

GELiR KALEMLERI

VERGI GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
DIGER GELIRLER

SERMAYE GELIRLERI

RED VE iADELER (-)

TOPLAM

BUTGE TAHMINi (TL)

574.544.000,00
80.616.000,00

500.000,00

2.879.577.000,00
1.325.763.000,00

4.860.000.000,00

GERCEKLESEN GELIRLER (TL)
386.414.701,27
102.449.403,16

2.567.412.581,35
158.821.048,00
11.112.847,07

3.203.984.886,71

6.000.000.000,00
5.000.000.000,00

4.000.000.000,00

3.000.000.000,00

2.000.000.000,00
1.000.000.000,00

0,00

m BUTCE TAHMINI (TL)

B GERCEKLESEN GELIRLER
(TL)
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2025 YILINA AIT GIDER BUTCESI

2025 mali yihnda biitgemiz 4.860.000.000,00 -TL olup, 3.146.756,37 -TL gecen yildan devreden
o6denek ve yil icinde 0,00 TL ek 6denek ile toplam 4.863.146.756,37 TL'dir. Gergeklesen gider
rakamimiz 4.174.232.734,36-TL’dir. Giderin biitceye orani %,85,89'dur.

DEVREDEN BUTGE TAHMINI GERCEKLESEN

iDE LEMLERI . EK ODENEK (TL .

GIDER KALEMLERI ODENEK (TL) K ODENEK (TL) GIDERLER (TL)
PERSONEL GiDERLERI 586.692.000,00 4>8.308.438,21
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
DEVLET PRIMi GIDERLERI 60.937.000,00 40.076.337,08

2.634.767.666,00

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi = 3.095.431,37 3.121.220.696,43
FAiZ GIDERLERI 72.729.134,00 215.844.005,08
CARIi TRANSFERLER 47.325,00 98.914.200,00 93.219.338,93
SERMAYE GiDERLERI 849.940.000,00 174.438.918,63
SERMAYE TRANSFERLERI 6.020.000,00 71.125.000,00
BORC VERME 250.000.000,00

YEDEK ODENEKLER 300.000.000,00

TOPLAM 4.860.000.000,00 4.174.232.734,36

6.000.000.000,00

5.000.000.000,00

4.000.000.000,00

3.000.000.000,00

2.000.000.000,00

m DEVREDEN ODENEK

1.000.000.000,00 m BUTCE TAHMINI (TL)
0.00 EK ODENEK (TL)
' NOAT N A N AN B GERCEKLESEN GIDERLER (TL)
SEL LS EN
& R S S R S
) KK &N X0
Fe FFEFEEE
& O & Q@& L P
(OIS Q Q
IR A Y & N\
] & O Q
SN S
RO
O v
© @V’
\Y
é?‘
(90
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Mali Denetim Sonuglari
Denetim;

5393 sayili Belediye Kanunun 54/55. Maddesinde denetimin kapsami ve turleri su sekilde tarif
edilmektedir.

Madde 55 - Belediyelerde ic ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali
ve performans denetimini kapsar. i¢c ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore yapilir. Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idarf islemleri,
hukuka uygunluk ve idarenin bitiinligi agisindan icisleri Bakanligl tarafindan da denetlenir.
Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir. Denetime iliskin
sonuglar kamuoyuna agiklanir ve belediye meclisinin bilgisine sunulur.

i¢c Denetim:

ic denetim; kamu idaresinin faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek amaciyla, kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik saglamak Uzere yiritilen bagimsiz ve nesnel glivence ile danismanlik faaliyetidir. Bu
faaliyetler; idarelerin yénetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yénetim ve
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla sistematik, stirekli ve disiplinli
bir yaklasimla, genel kabul gérmus standartlara uygun olarak gergeklestirilmektedir.

ic denetim faaliyetleri; ic denetgiler ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25’inci maddesi uyarinca
olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan yiritilmektedir. i¢ denetim uygulamalari;
uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim, bilgi teknolojileri denetimi ve sistem
denetiminden olusmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25’inci maddesi geregince, her yil Ocak ayinda Belediye Meclisi
tarafindan secimle belirlenen meclis lyelerinden olusan Denetim Komisyonu tarafindan denetim
gerceklestirilmektedir. Komisyon, bir 6nceki mali yila ait gelir ve gider hesaplari ile is ve islemleri
inceleyerek hazirladigl denetim raporunu Meclis Baskanligi’'na sunmaktadir. Bu kapsamda Denetim
Komisyonu, 2025 yilinda 2024 mali yilina iliskin denetimini tamamlayarak hazirladigi raporu Buca
Belediyesi Meclis Baskanligl’'na sunmustur.

Dis Denetim:
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68’inci maddesinde dis denetim tanimlanmis

olup s6z konusu denetimin Sayistay tarafindan yiritilecegi hikim altina alinmistir. 2025 mali yih
hesap islemleri igin sayistay denetimi gerceklestiriimemistir.
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AFET iSLERI

200- AFET ISLERi FAALIYETI

Afet isleri Mudurliigiimiiz biinyesinde faaliyet gésteren BUCAKUT Arama ve Kurtarma
Birimimiz, 2025 yili igerisinde afet ve acil durumlara miidahale kapasitesinin artirilmasi amaci
dogrultusunda aktif gérev icra etmistir. Bu kapsamda, yil icerisinde toplam 29 arama, kurtarma ve
ivilestirme calismasinda gorev alinmis; meydana gelen dogal afetler, su baskinlari, mahsur kalma
vakalari ve benzeri acil durumlarda hizli ve etkin miidahale gergeklestirilmistir.

Ayrica birimimiz; afet farkindaliginin artirilmasi, kurumsal koordinasyonun gliglendirilmesi ve
miidahale sureglerinin gelistirilmesi amaciyla toplam 65 faaliyet, organizasyon ve toplantiya katilim
saglamis; ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi icerisinde planlama, degerlendirme ve kapasite
gelistirme calismalarinda yer almistir.

AFAD basta olmak Gzere ilgili kurum ve kuruluslardan alinan egitimler dogrultusunda
personelin teknik bilgi ve operasyonel yetkinligi artirilmis; miidahale, tahliye, glivenlik, lojistik ve
iyilestirme siureclerinde etkinlik ve verimlilik esas alinmistir. Gergeklestirilen tim faaliyetler,
vatandaslarimiza daha givenli ve direncli bir yasam alani sunma hedefi dogrultusunda planlanmis ve
raporlanmistir.
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SIRA
NO
1

FAALIYET TURU

Orman Yanginlarina
Midahale Operasyonu
Su Baskini Tahliye ve
Midahale Calismalari
Hayvan Kurtarma
Operasyonlari

Kayip Vatandas Arama
Faaliyetleri

Kriz Yonetimi Masa
Basl Tatbikati

AFET iSLERI

BUCAKUT 2025 GOREV CiZELGESI

GOREV YERI
izmir -
Manisa

izmir - Buca

izmir - Buca

izmir Geneli

izmir-Manisa

FAALIYET

GOREV
SAYISI

104

15

ACIKLAMA

Yangin sondiirme ve sogutma
¢alismalarina katilim saglanmustir.
Su Baskini ve Tahliye islemi
gerceklestirilmistir
Kedi — Képek Kurtarma Operasyonlari
gerceklestirilmistir.

Kayip Vatandas Arama Calismalarina
katilim saglanmustir.

AFAD’In diizenlemis oldugu bolgesel ve
olasi afet senaryolari tizerinden kriz
yonetimi g¢alismalari gergeklestirilmis
olup masa basinda koordinasyon
saglanirken sahadaki ekipler
yonlendirilmis, ylrGtilen arama
kurtarma faaliyetleri ve operasyona
iliskin bilgiler kriz masasina rapor
edilmistir.

2025



SIRA NO

FAALIYET
TURU
Afet
Farkindalik
Egitim
Faaliyetleri

Ekip ici Egitim
ve Tatbikat
Faaliyetleri

Afet
Bilgilendirme
ve Farkindalik
Standi
Galismalari

AFET iSLERI

BUCAKUT 2025 FAALIYET GiZELGESI

FAALIYET
SAYISI

35

28

FAALIYET

ACIKLAMA

5000+ vatandasimiza okullarda, derneklerde veya
Muhtarliklarda afet farkindalik egitimi verilmistir.
Olasi deprem aninda dogru davranislari sergilemeleri
icin deprem tatbikati gerceklestirilmistir.

Ekip Gyeleri ile dUzenli araliklarla bireysel egitimler ve
uygulamali tatbikatlar gerceklestirilmistir. Bu
egitimlerde Arama kurtarma teknikleri , enkazda
glvenli galisma yontemleri , ekipmanlarin dogru
kullanimi gibi konular ele alinmigtir.

1000+ vatandagimiza deprem ve yangin durumlarinda
neler yapilmasi gerektigi anlatilmigtir. Deprem aninda
yapilmasi gereken dogru davranislarin anlatildigi
brostr dagitimi gergeklestirilmigtir.
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216- ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETI

Buca Belediyesi Dijital Dershane Projesi: Bu proje ile ilkokul, ortaokul ve lise basta olmak lizere okul
oncesinden mezun gruba kadar genis bir yas araligindaki 6grencilere Ucretsiz ve kapsamli egitim
destegi sunarak egitimde firsat esitligini amacglanmaktadir. LGS, YKS ve KPSS hazirlik sireglerini
kapsayan platformda 4K konu anlatim videolari, canli dersler, yaprak testler ve ¢evrim i¢ci deneme
sinavlari yer almaktadir. icerikler, Milli Egitim Bakanligi mifredatina uygun hazirlanmis olup proje
sayesinde diizenli kullanimda 6grencilerin akademik basarisinda %92 artis gdzlemlenmistir.
Depremden etkilenen Gdrencileri iginde erisimine agilan sistem, bugiine kadar 20 binden fazla
oégrenciye ulasmis ve 15.500 aktif kullaniciyla yerel yénetimler arasinda en biiyiik dijital egitim
platformlarindan biri olmustur. Proje, ekonomik imkanlari sinirli 6grenciler igin gl¢li bir egitim
alternatifi sunarak sosyal belediyecilik anlayisinin basarili bir 6rnegi olarak éne ¢ikmaktadir.

Paylastikga Giizel Projesi: Siirdirilebilir tiketim anlayisini destekleyerek toplumsal dayanismayi
glclendirmeyi amaclamaktadir. Kullanilmayan kiyafetler ve oyuncaklar, ihtiya¢ sahiplerine
ulastirilarak paylasim kiltirtiniin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Buca Belediyesi Arastirma ve
Gelistirme MidurlGgh tarafindan yiritilen projede, Aydogdu, Yenigin, Yildiz, Efeler ve Buca Koop
mahallelerinde 6 giysi kumbarasi bulunmaktadir. Bagislanan giysiler Buca Belediyesi ekipleri
tarafindan 6zenle ayirihp temizlenerek yeniden kullanima sunulmaktadir. Paylastikca Glizel Projesi
kapsaminda 5820 adet kiyafet dagitilip, toplamda 1428 aileye ulastiriimistir.

ingilizce Konusma Kuliibii: Dil 6greniminde en biyiik engellerden biri pratik yapacak firsatlarin sinirli
olmasidir. Bu ihtiyaca ¢6zim sunmak amaciyla Buca Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Mudurligu
biinyesinde hayata gecirilen ingilizce Konusma Kuliibii, katiimcilara giivenli ve interaktif bir ortamda
konusma pratigi yapma imkani sunmaktadir. Farkli seviyelerden 6grencilerin katilabildigi bu kulip, dil
O0grenim surecini keyifli ve slrduirilebilir hale getirmeyi hedeflemektedir. Pi Genglik Dernegi is
birligiyle yiritilen ingilizce Konusma Kuliibi’ne 15-30 yas arasi toplamda 151 kisi dil pratigi
saglamugtir.

Robotik Kodlama: Buca Belediyesi'nin 9-14 yas arasi Ogrenciler icin baslattigl robotik kodlama
egitimleri inci Vakfi is birligiyle Buca Belediyesi Sirdiiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi'nde hayata
gegcirildi. Buca Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Mudirligu tarafindan yiritilen projede, ¢ocuklarin
teknolojiye ilgisini artirmak ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenen Kod’inci
Robotik Kodlama Atdlyeleri’'nde temel robotik, algoritma mantigl, sensér kullanimi ve mekanik
tasarim alanlarinda dersler iceriyor. Kod’inci Robotik Kodlama Atdlyeleri’ne 2025 senesinden bu yana
105 égrenci katihm sagladi.

VR 4 Climate to Combat Against Climate Change” Projesi : Ankara Yenimahalle Belediyesi basvurusu
ve Buca Belediyesi ortakligiyla yurutilen “VR 4 Climate to Combat Against Climate Change” projesi
kapsaminda, 12-14 yas arasi Ogrencilere iklim degisikligi egitimi verilmistir. Egitimlerde iklim
degisikliginin etkileri, sera gazlari ve kiresel isinma konular ele alinmis; sanal gerceklik (VR4)
gozllkleriyle 6grencilerin cevresel degisimleri deneyimlemesi saglanmistir. Proje ile surdirilebilir
yasam, enerji verimliligi ve geri donlisim konularinda farkindalik artirilirken, toplamda 150’den fazla
ogrenciye ulasiimis ve genclerin iklim degisikligi konusunda daha bilingli hale gelmesi hedeflenmistir.

Goniillii Katihm Platformu: Devam eden projenin amaci, yerel yonetimlerde kent paydaslarinin
kapasitelerini gelistirmek ve kolektif bir akil platformu olusturmaktir. Proje; Birlesmis Milletler, izmir
Biiyiiksehir Belediyesi, izmir Ticaret Odasi, EBSO, iniversiteler, Bucali hemsehriler ve sivil toplum
kuruluslarinin  ortakligiyla yuaratilmektedir. Bu kapsamda, Sdrdirdlebilir Kalkinma  Amaglari
dogrultusunda calisma gruplari olusturulmus; gondlliler ve uzmanlar arasinda proje gelistirme ve
uygulama galismalari gergeklestirilmistir.
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Go¢ ve Uyum Birimi: Birimin amaci, miltecilerin hak ve hizmetlere erisimini kolaylastirmak ve
toplumsal uyumu arttirmaktir. Calismalar; UNCHR, ASAM, IOM, Kizilay ile yerel kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluslarinin is birligiyle yaratilmektedir. Bu kapsamda miiltecilere rehberlik,
yonlendirme, tercimanlk ve danismanlk hizmetleri sunulmus; toplumsal uyumu giglendirmeye
yonelik psikososyal destek ¢alismalari ve projeler gelistirilmistir.

Go¢ ve Uyum Birimimizde bugiine kadar yaklasik 5.890 danisana hizmet sunulmus olup, bunlarin
2.874’ii ilgili kurumlara yonlendirilerek taleplerinin karsilanmasi noktasinda aracilik edilmistir. Ayrica
385 kisiye, kurumumuz is ve islemlerinde destek saglamak amaciyla terclimanlik hizmeti verilmistir.
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217-ARSiV HIZMETLERi FAALIYETI

Arsiv Madarluginin gorevi; kurum arsiv hizmetlerini yirirlikte bulunan mevzuat hikiimleri
cercevesinde dizenlemek, ylritmek ve koordine etmektir. Bu kapsamda Buca Belediyesi ve bagh
mudurlikler tarafindan devredilen ve kurum arsivinde muhafaza edilmesi gereken belgeler uygun
ortam ve kosullarda korunmaktadir.

Muddrliklerin belge yonetim sistemi kapsaminda saklama sireleri dolan evraklarina iliskin ayiklama
ve imha islemleri gergeklestiriimekte; kurumsal degeri bulunan, siirekli saklanmasi gereken veya
arastirma niteligi tasityan belgelerin muhafazasi saglanmaktadir. Arsiv hizmetlerinin birimler arasinda
farkl uygulamalara konu edilmesini 6nlemek amaciyla T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri
Baskanhgi tarafindan belirlenen standartlar dogrultusunda gerekli koordinasyon ¢alismalari
ylruttlmektedir.

2025 yiliicerisinde; mevcut kurum arsivi
yerleskesinde yerinde inceleme yapilarak
mevcut durum tespiti gerceklestirilmis ve
yapilan degerlendirmeler dogrultusunda kurum
arsivinin diizenlenmesi ve koordinasyonunun
saglanmasina yonelik ¢alisma ve egitim plani
hazirlanmugtir.

Kurum arsiv hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik bilgi edinmek ve iyi uygulama
orneklerini yerinde incelemek amaciyla, Manisa
Biiyiiksehir Belediyesi Yazi isleri ve Kararlar
Dairesi Bagkanligl EBS ve Arsiv Sube MudirlGgi
ziyaret edilmis; ilgili birimin arsiv uygulamalari
yerinde incelenmistir.

Gergeklestirilen ¢alismalar kapsaminda;

e Muddrliklerin Birim Belge Arsiv
Sorumlulari ile Kurum Arsivi Ayiklama
ve imha Komisyonu belirlenmis; 39
midrlikte gérev yapan toplam 74
personel ilgili mudurlikler tarafindan
gorevlendirilmistir.
e Buca Belediyesi insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu ile koordineli sekilde kurum ici birimlerin arsiv sorumlularina yénelik Arsiv
Hizmetleri Egitimi diizenlenmis ve egitime 52 personel katilim saglamistir.
e Egitim programi, Turkiye Belediyeler
Birligi egitmeni ve ayni zamanda
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Yazi isleri
ve Kararlar Dairesi Baskanlgi EBS ve
Arsiv Sube Mudurliga yetkilisi
tarafindan gergeklestirilmistir.
e Egitimin devaminda belediyemiz kurum
arsivinde yerinde inceleme yapilarak
uygulamali arsiv diizenleme calismalari
yaratalmastar.
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e Ayiklama ve imha
Komisyonu Gyelerinin
belirlenmesinin ardindan;

Mali Hizmetler Madarlaga,
insan Kaynaklari ve Egitim
Mdaddarlugd, Harita
Maddarlugd, Plan ve Proje
Mudirltgi, imar ve
Sehircilik Mudurliga,
isletme Mudurligi ve
Hukuk isleri Mudurligi’ne
ait dosyalar lzerinde
kurum arsivi yerleskesinde
aylklama ve imha
¢alismalarina baslanmistir.

e Buca Belediyesi Plan ve Proje Mudurliigi’ne ait 39 ¢uval evrakin ayiklama islemi
tamamlanmig ve imha islemi icin gerekli istifleme yapilmistir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligi, Strateji Gelistirme MudurlGgu, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudirltgi, Yap Kontrol Miidiirligi ile Emlak ve istimlak Miidirliigi 2026 yili calisma programina
dahil edilmistir. Mevcut kurum arsivi yerleskesindeki diizenleme ve ayiklama galismalari diger
middrlikleri kapsayacak sekilde 2026 yili icerisinde de sirdirilecektir.

Mevcut Kurumsal Arsiv yerleskesinde yerinde inceleme yapilarak durum tespiti gerceklestirilmis
(Fotograf-1), yapilan tespitler ve degerlendirmeler dogrultusunda kurum arsiv dizenleme ve
koordinasyon amaci dogrultusunda ¢alisma ve egitim plani hazirlanmistir.

Kurum Arsiv Hizmetleri faaliyetlerimizin gelistirilmesi amaciyla bilgi edinmek ve yerinde goézlem
yapmak {zere, insan Kaynaklari ve Egitim Midirligli personeli ile birlikte Manisa Biiyiiksehir
Belediyesi Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi EBS ve Arsiv Sube Midirligi ziyaret edilmistir.
Ziyaret kapsaminda Manisa Biylksehir Belediyesinin kurum arsivi incelenmistir.(Fotograf-2)
Gergeklestirilen ¢alismalar asagida sunulmustur:

e Midirliiklerin “Birim Belge Arsiv Sorumlulari” ile “Kurum Arsivi Ayiklama/imha Komisyonu”
belirlenmis; 39 madarlikte gorev yapan 74 personel ilgili mudurlikler tarafindan
gorevlendirilmistir.

e insan Kaynaklari ve Egitim Muidurligi ile koordineli sekilde, kurum ici birimlerin arsiv
sorumlularina yonelik Arsiv Hizmetleri egitimi verilmistir. Egitime 52 kisi katihm
saglamistir.(Fotograf-3)

e Egitim, TBB Egitmeni ve ayni zamanda Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Yazi isleri ve Kararlar
Dairesi Bagkanligl EBS ve Arsiv Sube Mudiirii tarafindan gergeklestirilmistir.

e TBB Egitmeni ve ayni zamanda Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Yazi isleri ve Kararlar Dairesi
Bagkanligl EBS ve Arsiv Sube Mudiri tarafindan Arsiv Belediyemiz Kurum Arsivinde yerinde
inceleme yapilarak uygulamali egitim verilmistir.

e Ayiklama/imha Komisyonu uyelerinin belirlenmesinin ardindan; Mali Hizmetler Midiirliiga,
insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi, Harita Midirligl, Plan ve Proje Miidiirligl, imar ve
Sehircilik Mudurligi, isletme Midirligi ve Hukuk isleri Midirliigiine ait dosyalar Kurum
Arsivi yerleskesinde ayikalama/imha calismalarina baslanmistir.

e Plan ve Proje Mudurlagine ait 39 guval evrakin ayiklama islemi gercgeklestirirlerek imha islemi
icin istiflemesi gerceklesmistir.(Fotograf-4)

Kadin ve Aile Hizmetleri MudiirlGgl, Strateji Gelistirme Mudirl(igii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudirltgi, Yapr Kontrol Miidirligi ile Emlak ve istimlak Midirligii 2026 yili ¢alisma programina
dahil edilmistir. Mevcut Kurumsal Arsiv yerleskesindeki calismalar diger mudurlikler icinde 2026
yihinda strdirilecektir.
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222-BASIN, YAYIN VE HALKLA iLISKILER FAALIYETI

Buca Belediyesi tarafindan yiritilen basin, yayin ve halkla iliskiler faaliyetleri kapsaminda; belediye
hizmetlerinin, projelerinin ve etkinliklerinin kamuoyuna etkin ve hizli sekilde duyurulmasi ile vatandas
memnuniyetinin dl¢iimesine yonelik calismalar gergeklestirilmistir.

Vatandas Memnuniyeti Anketleri: Belediyenin faaliyet, hizmet ve projelerine iliskin vatandas
memnuniyeti ile hizmetlerin bilinirligini 6lgmek ve vatandas taleplerini belirlemek amaciyla Buca
ilgesinde cinsiyet bazli degerlendirmeleri iceren anket ¢alismasi yapilmistir.

e Yapilan anket sayisi: 1
e Katilimci sayisi: 4.000 kigi

ilan ve Reklam Yayinlama Faaliyetleri: Belediye faaliyetleri, projeleri, etkinlikleri, duyurular ve
ozel/resmi kutlama mesajlarinin kamuoyuna hizli ve glivenilir bigimde ulastirilmasi amaciyla yerel ve
ulusal basin, televizyon, internet haber siteleri ve sosyal medya kanallari araciligiyla igerikler
hazirlanarak servis edilmistir.

Bu kapsamda 1. Kitap Giinleri Organizasyonu, Tiirkiye-italya Diinya Voleybol Sampiyonasi ve
Tiirkiye—ispanya Futbol Magi Canli Yayin Etkinligi gibi organizasyonlarin duyurular
gerceklestirilmistir.

Yayinlanan igerik sayilari:

Yazili basin haberleri: 2.980
Televizyon haberleri: 420
Sosyal medya haberleri: 400
internet haberleri: 25.000

Grafik Tasarim Calismalari: Belediye hizmetleri, projeler, etkinlikler ile 6zel ve resmi giinlere iliskin
kutlama mesajlarinin kamuoyuna etkili sekilde duyurulmasi amaciyla afis, billboard, sosyal medya
gorselleri ve benzeri tasarim materyalleri hazirlanarak yayinlanmistir.

e Hazirlanan grafik tasarim sayisi: 2.050
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211-BiLGi iISLEM FAALIYETI

Teknolojinin siirekli gelismesi dogrultusunda, 2025 yilinda mevcut sistem altyapisi ve donanimlarin
yenilenmesine ihtiya¢ duyulmus; donanim, yazilim ve ag altyapisinin giincel ve surdirilebilir hale
getirilmesi amaciyla altyapi c¢alismalarina oncelik verilmistir. Bu kapsamda, dosya yedekleme
islemlerinde kullanilan disk alanlari artirilarak tim mudurliklerin ortak paylasim alanlarinda yer alan
dosyalarinin ve veritabani dosyalarinin yedekliligi saglanmistir.

Network altyapisinin degistirilmesi ile beraber katmanli bilgisayar ve telefon haberlesme sistemine
gecilmistir. Ana binamizda 9 katin tiimine fiber optik kablo désenmis olup, katlarin birbiri ile
haberlesme ve veri aktarim hizlari ylikseltilmistir.

2021 yih igerisinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi yenilenmis ve Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
yeni bir yazihma gecilmistir. 2025 yili boyunca ise mevcut sistemlere iliskin kullanicilardan gelen
talepler mevzuat dogrultusunda degerlendirilerek gelistirme ve glincelleme ¢alismalari
sardlrilmastir.

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS / MIS) ve e-Belediye hizmetimizin gelistiriimesi 2025 yilinda da devam
etmistir. Gelistirilen veya yenilenen yonetim bilgi sistemi moddillerinde mudurliklerin modil gegisleri
yapilmis, veri aktarim ve kullanici egitim islemleri gerceklestirilmistir.

Yenilenen e-Belediye sistemi araciliglyla vatandaslara elektronik ortamda hizmet sunulmaya devam
edilmis ve entegrasyon calismalari gerceklestirilmistir. E-belediye hizmetlerinin yayginlastiriimasi,
vatandaslarin online hizmetleri daha etkin yararlanabilmesi ve diger resmi kurumlarla entegrasyon
islemlerinin gerceklestirilmesi ¢calismalarin dntiimizdeki dénemde de sirdirilmesi planlanmaktadir.

iletisim Hizmetlerinin Saglanmasi : Kurumumuzda kullanilmakta olan internet erisimi, ses hizmetleri
ve SMS hizmetlerine iliskin teknik sartnamelerin hazirlanmasi ile alim siiregleri ve fatura 6deme
islemleri midirlGgiimiz tarafindan ylratidlmektedir.

E-Belediye, CIMER ve Sari Masa Goziim Merkezi iizerinden gelen vatandas taleplerinin karsilanmasi

Belediyemize vatandaglarin ilettigi talep, sikdyet ve gérisler dogrultusunda; Bilgi islem
MudirlGginin gorev ve sorumluluk alanina giren is ve islemler (projeler, sundugumuz hizmetler, e-
belediye islemleri vb.) kapsaminda gerekli inceleme ve kontroller yapildiktan sonra talepler yerine
getirilmektedir.

Kurum genelinde tiim midirliiklere ait donanim envanterinin gikarilmasi : Kurumumuz genelinde
kullanilmakta olan tim donanim Urlnlerine (bilgisayar, laptop, yazici, tarayici, klavye-mouse, monitor
vb.) iliskin envanter ¢alismalari Bilgi islem Mudiirligii tarafindan olusturulmakta ve
glncellenmektedir. Bu sayede, mudurlikler biinyesinde kullanilan donanimlarin sayilarinin tespiti
yapilmakta; ihtiya¢ duyulan donanim giincellemelerinin yapilmasinda kolaylik saglanmaktadir.

Kurum genelinde tim miidirliiklere ait yazilm envanterinin ¢ikarilmasi : Kurumumuzda
kullanilmakta olan tiim yazilimlara iliskin (lisansli yazihmlar — Office, NetCad, Autocad, Adobe vb. ve
Ucretsiz yazilimlar-yardimci programlar) envanter ¢alismalari olusturulmakta ve giincellenmektedir.
Bu calismalar sayesinde, middirliklerde kullanilan yaziimlarin sayisal durumlari tespit edilmekte;
lisans takibi vyapilmakta ve ihtiyag¢ duyulan glncelleme ve diizenlemelerin planlanmasi
kolaylastiriimaktadir.

Birimlere Teknik Destegin Saglanmasi : Merkez bina ve dis birimlerde faaliyet gdsteren tim
mudurliklerde faaliyet gorev yapan kullanicilara; donanim arizalari ile belediyemiz ici kullanilan
yazilmlara iliskin sorunlarin giderilmesi amaciyla midurligiimiz tarafindan yerinde veya uzaktan
baglanti ile destek saglanmaktadir.

Sistem altyapisinin giiclendirilmesi icin yapilan ¢aligmalar : Givenlik duvari (firewall) Gzerinde yer
alan erisim politikalari gozden gegirilmis; yapilan glincelleme ve sikilastirma ¢alismalari kapsaminda
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kullanici bazl erisim yetkilendirmeleri tanimlanmistir.Kurum binasi genelinde toplam tiim
bilgisayarlara ait donanim envanteri glincellenmistir.

Kurumsal internet Sitesi (internet) ve kurum igi ag (intranet) sayfa giincellemeleri : Kurumsal
internet sitesinde, kullanici dostu, kolay erisilebilir ve vatandaslarin kullanimina uygun bir yapi
olusturulmasi amaciyla tasarim degisikligi calismalari yapiimistir. Kurumumuzun web sitesinde
belediyemiz birimlerinin faaliyetleri, gelecek planlari, projeleri, hizmet tretim verileri ve glindeme
iliskin bilgi, dokiiman, gorsel ve haberler sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda
yayinlanmaktadir. Kurumsal internet sitesinin yonetimi, kontroll ve tiim igerik glincellemeleri
mudurlagiimiz tarafindan yiratilmektedir. Ayrica diger midirliklerden veya resmi kurumlardan
gelen bilgiler dogrultusunda sayfa giincellemeleri kontrol edilip onaylandiktan sonra yapilmaktadir.
Intranet sayfalari ile ilgili calismalarimiz sadece kurum icinden erisime agik olup, kurumsal isleyisi ve
personeli ilgilendiren bilgileri icermektedir.

Sistem ve network ile ilgili islemler :

o Kurum ici ag ve sistem odasi ile ilgili islemlerin yiritilmesi ve sistem glivenliginin saglanmasi,

e DHCP yonetim kurallarinin belirlenmesi, WAN icerisinde IP isleyisinin sorunsuz sekilde
gerceklesmesinin saglanmasi,

e Kullanilan yazilimlara ait lisanslarinin kontrolinin yapilmasi,

e  Kurum biinyesinde (retilen verilerin yedekleme isleminin gergeklestirilmesi,

e Hub, switch, router gibi cihazlarin aktif halde ¢alismasinin saglanmasi,

o Belediye ve bagh birimlerde bulunan bilgisayar ve gevre birimlerinin kesintisiz bir sekilde
calisabilmesi icin gerekli alt yapi ihtiyaclarinin belirlenmesi ve cihazlarin temininin
yaptiriimasi,

e Sunucu (server) bilgisayarlarin kurulmasi ve yonetimi,

e Ag topolojilerinin olusturulmasi, ag ortaminda kullanilacak cihazlarin belirlenmesi ve IP
yonetiminin yapilmasi,

e Mevcut sistem kullanicilarina ait bilgisayarlarda meydana gelecek isletim sorunlarinin
giderilmesi,

e  Kullanici hesaplarinin olusturulmasi, baglanma kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasi

e Kurum ici dosya paylasim (file-share) alanlarinin kapasitesi artirilarak yedekleme sireleri
uzatilmis, veri glivenligi ve erisim strekliligi glclendirilmistir.

e A8 ici haberlesmenin saglanmasi, bilgisayar iletisim aginin belirlenmis standartlar
dogrultusunda galistiriimasinin saglanmasi

o Kurum igi SSL sertifikasi aktif hale getirilmis; sistem glivenliginin artirilmasi amaciyla ayrintili
log kayitlarinin tutulmasina baslanmistir.

e Bilgi givenliginin artirlmasina yonelik olarak sizma (penetrasyon) testi hazirlik calismalari
gerceklestirilmistir

e Miudurlik ve kullanici bazl internet erisim kurallari gbzden gegirilerek revize edilmis,
yetkilendirme ve erisim kontrolleri giiglendirilmistir.

Belediye Yonetim Bilgi Sistemi Giincellemeleri(YBS) — Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) :
Belediyenin ihtiyac duydugu tiim uygulamalari biinyesinde barindiran Yénetim Bilgi Sistemi (YBS), e-
Belediye uygulamalari ile vatandasa bircok noktadan hizmet sunabilen bir iceriktedir. Mudurlikler
arasi entegrasyon, etkin ve hizli destek hizmeti sunmayi saglamaktadir. Web servisleri araciligiyla
farkh sistemlerle entegre olabilen, gelistirilebilir ve 6lceklenebilir bir altyapi sunmaktadir.
Kurumumuzda middirliklerimizden gelen talepler ve kanunlar dogrultusunda YBS otomasyonu
glncellenme galismalari devam etmektedir.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) biinyesinde evrak takibi ve is slire¢ yonetimi daha

etkin ve kullanigh hale getirilmistir.
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e EBYS yazihminda kullanilan elektronik imza (e-imza) uygulamalarina iliskin kurum i¢i kurulum
islemleri ile kullanici talepleri ve yasanan sorunlara yénelik destek Bilgi islem MudirlGgi
tarafindan saglanmaktadir.

e Miudirliklerden gelen programlara iliskin sorun, talep, egitim ve destek ihtiyaglari dizenli
olarak Bilgi islem Midiirliigii tarafindan karsilanmaktadir.

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Birimi galismalari : CBS Birimi tarafindan, ilgemize iliskin olarak kurum
icinden ve kurum disindan Uretilen cografi bilgi temelli karmasik veriler toplanmakta, depolanmakta
ve olusturulan veri havuzunda ihtiyaglar dogrultusunda ayristirilarak islenmektedir. Bu veriler, analiz
edilerek akilli veri haline getirilmekte ve kurumsal karar sureclerinde kullaniimaktadir.

Cografi Bilgi Sistemleri teknolojilerinin bilgi isleme sireglerinde yer alan glncelleme, kontrol,
gorintileme ve sunma asamalari CBS Birimi tarafindan yurutilmektedir. Ayristirilarak akillandirilan
verilerin bir kismi, Mudirlik Takip Sistemi mendleri aracilligiyla giincelleme ve kontrol amach
kullanilmakta; bir kismi ise hem kurum i¢i hem de kurum disi kullanicilarin erisimine agik olan Kent
Rehberi ve Yonetici Haritalari uygulamalari izerinden goériintiileme ve sunma hizmetleri kapsaminda
kullanima sunulmaktadir.

Ayrica, midirliklerden gelen talep ve ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi istenen modaillere iliskin
araylz tasarimi ve analiz calismalari yapilmakta; birim binyesinde yiritilen yazihm calismalari
sonucunda belediyemiz mudurliklerinin kullanimina yonelik takip menileri hazirlanmaktadir. Bu
ihtiyaclar dogrultusunda yiritilen calismalar kapsaminda;

. Veri tabani tasarimi ve mimarisinin yapilandirilmasi: Kullanmis oldugumuz yazilim igerisinde
veri tabanina iliskin glincelleme ve diizenlemeler tamamen CBS Birimi biinyesinde gerceklesmektedir.
Dis kurumlardan talep edilen verilerde de gilincelligin korunabilmesi igin veri mimarisi servis olarak
talep edilmistir. Bu servisler sayesinde yapilan giincellemeler anlik olarak veri tabanimiza yazilmis
yada direk verisi glincel olarak okuma gosterme olacak sekilde tasarlanmistir. S6z konusu verilere,
kurum ici kullanicilar yetki seviyeleri dahilinde erisim saglayabilmektedir.

. Uygulamalarin ve yazilimlarin olusturulmasi:

. MasalistiiYazilimlar: Cografi Bilgi Sistemleri kapsaminda kullanilan masatsti yazihimlar;
teknik ¢izim yapan muddirlikler tarafindan aktif olarak kullanilan uygulamalardir. Bu yazilimlara ait
lisanslarin takibi, kontroli ve yonetimi CBS Birimi tarafindan yurutilmekte olup, lisans izleme ve
kontroliine yonelik gerekli sistem altyapilari kurulmustur.

. Web Harita Uygulamalari: Web harita uygulamalari; harita servislerinin olusturuldugu,
yayinlandigl ve veri tabanlarinin kontrol edildigi sunucu tabanli uygulamalardir. Bu uygulamalar
sayesinde son kullanicilara pratik, hizli ve kolay erisim imkani saglanmaktadir.

. Web Uygulamalari ve Haritalar: Kent Rehberi Uygulamasi (belediyemiz internet sitesinde
vatandaslarin kullanimina agik), Belnet Ana Harita Uygulamasi (kurum ici intranet haritasi), Baskanhk
Haritasi, Tasinmaz Takip Bilgi Sistemi, Park ve Bahgeler, Fen isleri, Ceza Takip, Temizlik isleri, Destek
Hizmetleri ve Kentsel Tasarim Mudirligi uygulamalari kapsaminda web haritalara yonelik ¢alismalar
yapilmis ve bir kismi aktif olarak kullaniimakta olup, gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

. Mudurlik Modilleri: _Belediyemiz mudurliklerinden gelen talepler ve bu talepler
dogrultusunda saptanan ihtiyaglara yonelik olarak hazirlamis oldugumuz Masalisti Modiillerin
yazihmi, glincel talepler ile revize edilerek moddller CBS Birimi tarafindan giincel hale getirilmektedir.
Talep edilen midirlikler icin hazirlamis oldugumuz, Harita MdirlGgline Parsel Modiill, Plan Proje
Middrligine Plan Gilncelleme Modiill, Yapi Kontrol Midirligine Ceza Takip Modili, ¢alismalari
talepler dogrultusunda glincelleme ¢alismalari devam etmektedir.

. 360 Goriintiileme: 360 Goriuntileme 2022 yilinda gekilip, CBS Birimi tarafindan gerekli
diizenlemeler yapilmis olup, Web haritalarinda (mudurlik moddlleri) is akisini hizlandirma ve
yorumlayabilme amaciyla kullanimi saglamistir.

. Mobil Uygulamalar: Saha c¢alismalari yogun olan muddurlikler dncelikli olmak tizere mobil
uygulama gelistirme calismalarina baslanmis, tamamlanan uygulamalar ilgili mudurliklerin aktif
kullanimina sunulmustur. Diger mudurlakler icin gelistirme calismalari devam etmektedir.

o Birimimizin diger yazihm calismalari ise su sekildedir;
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. Degisenler Servisi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi’'nden servis araciligiyla temin edilen verilerin,

birimimiz tarafindan olusturulan veri tabanina aktarimi gergeklestirilmistir. Bu calisma ile veri
tabanimizin glincelliginin korunmasi, gergek verilerle beslenerek sirdirilebilir ve etkin bir sistem
olusturulmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, birimimizce gelistirilen Degisenler Servisi baslikh
yazilimi sayesinde, sunucularimizda bulunan veri tabani izmir Biyiiksehir Belediyesi'nden gelen
giincel verilerle diizenli olarak beslenmektedir.

izmir Biiyiiksehir Belediyesinden servis olarak alinan bina fotograflari gdsterilmesini saglayan servis
alinip web modil uygulamalarina entegresi saglanmis, son kullanicilarin erisimine sunulmustur.

. Degisenler Servisi: Niifus Vatandaslhk isleri Miidiirligiinden(MAKS) Niifus ve Vatandashk isleri
Madarlugd’'nden (MAKS) servis olarak alinan veriler, birimimiz tarafindan olusturulan veri tabanina
aktarilmistir. Bu entegrasyon ile veri tabanimizin giincelligi saglanmis, gercek verilerle desteklenen
stirdirulebilir ve glivenilir bir yapi olusturulmustur.

. Dis Kurumlarla Servisi: Harita Komutanligi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgindan
ve Tapu Kadastro Genel Mudurligiinden (TKGM-TAKPAS) alinan ve istemis oldugumuz altlik glincel
haritalar icin calismalar devam etmektedir. Altlik ortofoto ve hava fotograflarin servis ya da data
olarak geldiginde gerekli islemler yapilip son kullanicinin kullanilmasina sagliyor olacaktir.

. NoObetci eczane harita tizerinde gosterilmesi: Gerekli calismalar yapilip eczane odalar birligi ile
servis entegrasyon vyapilmistir. Kent rehberimizde her gin gilincel nobet¢i eczane konum ve
adreslerini harita tizerinde gosterimi saglanmistir

. Kurum i¢i mudurlik modil haritamizi gelistirmeler devam etmektedir.
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18 — DESTEK HiZMETLERi FAALIYETLERI

Satin Alma islemleri : 2025 yil icerisinde, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
Belediyemize bagh mudurliklerin talepleri karsilanmistir. Belediye birimlerinde kullanilmak {zere
temizlik malzemeleri, perdeler, biiro mobilyalari, kirtasiye ve demirbas malzemelerinin alimlari
gergeklestirilmistir.

ikram Araci Hizmeti : Destek Hizmetleri Midiirligi biinyesinde hizmet veren 3 adet ikram araci ile
Buca ilge sinirlari igerisinde vefat eden vatandaslarimizin cenazeleri igin ikram hizmeti sunulmustur. Bu
kapsamda kuru pasta, tahta karistirici, seker, karton bardak, unlu mamuller, su ve ¢esitli iceceklerin
dagitimi saglanmistir.

2025 yiliicerisinde ikram aracglarimiz araciligiyla yaklasik 1.000.000 vatandasimiza hizmet verilmistir.

Givenlik Hizmeti : Belediye ana hizmet binasi ve ek hizmet birimlerinde olusabilecek risklere karsi;
calisanlarimizin ve birimlerimizin korunmasi amaciyla hirsizlik, sabotaj, suikast, dogal afet ve benzeri
tehditlere yonelik gerekli emniyet tedbirleri alinmistir. Kurum ici glivenligin saglanmasi, ayni zamanda
personel verimliligine de olumlu katki sunmaktadir.

Giris noktalarinda kullanilan X-ray cihazlari ile glivenli gecisler saglanmis; ayrica dizenlenen etkinlik,
konser, acilis ve benzeri organizasyonlarda da glivenlik hizmeti verilmistir. Ana hizmet binasi ve ek
hizmet birimlerinde toplam 183 6zel giivenlik personeli gérev yapmaktadir.

Temizlik Hizmeti : Program yili icerisinde temizlik hizmetlerine yonelik Calisan Memnuniyeti Anketi
gerceklestirilmis; elde edilen veriler dogrultusunda olumsuzluklar tespit edilerek eksikliklerin
giderilmesi saglanmigtir. Temizlik hizmetleri, Ana Hizmet Binasi ve Ek Hizmet Binalarinda
yuritilmektedir.

Daha bilincli ve hijyenik bir temizlik hizmeti sunulabilmesi amaciyla tiim cay ocagi personeline hijyen
egitimi verilmistir. Ana Hizmet Binasinda 40, ek hizmet birimlerinde ise 22 personel ile temizlik hizmeti
saglanmaktadir.

ilaglama Hizmeti : 2025 yili boyunca belediye hizmet binalari ve birimlerinde; dezenfeksiyon ile hasere
ve kemirgenlere yonelik ilaglama calismalari diizenli periyotlarla gerceklestirilmistir. Ayrica belediye
hizmet araglari ile bildirilen kamu hizmet binalarinin ortak alanlarinda aylik olarak dezenfeksiyon
hizmeti verilmistir.

Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylil aylarinda, Buca ilgesinde bulunan 47 mahallede vektorle
miicadele ¢alismalari yUratilmastar.
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201-KAMULASTIRMA MULKLERIN YONETiIMi FAALIYETI

Belediyemizin gorev ve yetki alani icerisinde kalan tasinmazlara iliskin kamulastirma islemlerinin
ylrutilmesi, belediyeye ait miulklerin etkin ve mevzuata uygun sekilde yonetilmesi, satis ve kiralama
slireglerinin ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde gerceklestirilmesi amacglanmaktadir.

Kamulastirma islemleri : Ozel Kalem Miidurltgi, Fen isleri Mudiirliigi, Park ve Bahgeler MidirlGiga,
Yapi Kontrol MidurlGgi ile vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda kamulastirma yapilmasi
planlanan alanlarda gerekli inceleme ve islemler ylritilmektedir.

Kamulastirma siirecine baslanmadan 6nce ilgili alanlarda imar tetkiki yapilmakta; 3194 sayil imar
Kanunu’nun 16’nci ve 18’inci maddelerine tabi tasinmazlar igin imar uygulamasinin
tamamlanabilmesi amaciyla Harita Midurligi’'ne gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Kamulastiriimasi talep edilen tasinmazlarin, imar uygulamasi sonucunda kamusal alanda kalmasi
durumunda, imar uygulamasi tamamlanincaya kadar kamulastirma galismalarina baslanmamaktadir.

imar uygulamasi yapilacak alanlarda imar planinin bulunmamasi (hi¢ yapilmamis veya iptal edilmis
olmasi) halinde Plan ve Proje Midurlugi’ne gerekli bildirim yapilmaktadir.

2025 yili icerisinde toplam 114,37 m? kamulastirma islemi gerceklestirilmistir.

e Belediyeye ait mistakil tasinmazlar izerinde bulunan ve imar barisi kapsaminda Yapi Kayit
Belgesi alinmis yapilar igin, vatandaslarin talebi dogrultusunda 7143 sayili Kanun kapsaminda
satis islemleri yUrttulmustir. Bu kapsamda 2025 yili icerisinde 1 adet tasinmaz (79,00 m?)
icin satis s6zlesmesi imzalanmistir.

e Hisse satislari, talep dogrultusunda hak sahipligi arastirmasi yapilarak 3194 sayil imar Kanunu
hiukimleri cercevesinde gerceklestirilmistir. 2025 yili icerisinde 42 adet, toplam 2.527,15 m?
hisse satisi yapilmis, ayrica 3 m? ipotek terkini islemi gerceklestirilmistir.

Belediyeye Ait Tasinmazlarin Kiralanmasi: Belediyemize ait tasinmazlar, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu hikiimlerine uygun olarak diizenlenen ihaleler araciligiyla kiraya verilmektedir.

Mudurltgimizce yarirlikte bulunan kira s6zlesmeleri kapsaminda kira takipleri yapiimakta; kira
slrelerinin sona ermesini miteakip yeni kiralama ihaleleri gergeklestirilmektedir.

2025 yiliitibariyla belediyeye ait tasinmazlarda toplam 30 kiraci bulunmaktadir.
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202- YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

Buca Belediyesi, kent genelinde yol yapim, bakim ve onarim ¢alismalarini araliksiz siirdlrerek ulasim
altyapisinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerini 2025 yili boyunca devam ettirmistir.

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde 4.883 m? kilit parke tasi désenmis, 4.487 adet (50 cm) bordiir ve
1.783 adet (70 cm) bordiir uygulamasi gercgeklestirilmistir. Ayrica 5.480 ton asfalt yama ve 5.225 ton
asfalt serme c¢alismasi yapilmis olup, toplam 10.705 ton asfalt onarim ve yenileme islemi
tamamlanmistir.

Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda 6nceliklendirme yapilarak yiritilen ¢alismalar
kapsaminda merkez ve kirsal mahalleler arasinda ayrim yapilmaksizin ihtiyag¢ duyulan sokaklarda
iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilmistir. Kent estetigini ve yasam kalitesini artirmayi amaglayan
¢alismalarla sokaklarin daha glivenli, modern ve diizenli bir gériiniime kavusmasi saglanmistir.

203- BINA VE TESiS YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETi

No isin Adi

1

Camlikule Mahallesinde Bulunan Belediye Ek Hizmet Binasinin Muhtelif Aliminyum Dograma
Tadilatlarinin Yapilmasi Ve Giris Kisminin Diizenlenmesi si

Hirriyet Mah. Bulunan 15 No' Lu Saghk Ocaginin Muhtelif Tadilatlarinin Yapilmasi isi.

Midirligimiz Tarafindan, "Eski inovasyon Merkez Binasinin, Kiitiiphane Binasina Déniistiiriilmesi
icin insaat/Elektrik Tadilatlarinin Yapilmasi isi"

Camlikule Hizmet Binasinin Merkezi Dogalgaz Isitma Tesisatinin Ve Drenaj Pompa Sistemlerinin
Arizalarinin Giderilmesi Ve Onarimlarinin Yapilmasi isi
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11

12
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

FEN iSLERI

Buca Belediyesi Yari Olimpik Yiizme Havuzu Binasinda Bulunan Nem Alma Santral Kanallarina Ait
Kopan Tijlerin Ve Santral Esanjoriine Ait Pompalarin Yenilenmesi, Belediyemize Ana Hizmet Binasinda
Fan Coil Yer Degisikligi Yaptiriimasi isi.

Tarik AKAN Genglik Merkezinde Bulunan iki Adet Fotoselli Kayar Kapinin Arizalarinin Giderilmesi isi

Buca Belediyesi Hizmet Binasi Ve Tesislerinde Bulunan Asansorlerin 2025 Yili Periyodik Bakim Ve
Onarimlarinin Yapilmasi isi.

Buca Belediyesi Hizmet Binalari Ve Tesislerinde Bulunan Dogalgaz Sistemlerinin Bakim Ve
Onarimlarinin Yaptiriimasi isi.

Buca Golet Tesisleri Ve Yari Olimpik Yiizme Havuzunda Kullaniimak Uzere Elektrik Malzeme Alim si

Buca Belediyesi Cumhuriyet Kiitiiphanesinde Bulunan Klimalara Ait Dis Unitelere Muhafaza Kutusu
Yapilmasi Ve Veterinerlik isleri Miidirligiine Ait Konteyner Oniine Sundurma Yapilmasi isi.

Belediyemiz Eski Hizmet Binasinda (Pembe K&sk) Bay-Bayan WC' Lerin Tadilatlarinin Yapilmasi isi.

Buca Belediyesi Ana Hizmet Binasi, Camlikule Ek Hizmet Binasi Ve Olimpik Yiizme Havuzu Binasinda
Kullanilan Asansérlerin Arizali Pargalarinin Yerine Yenisinin Temin Edilmesi Isi.

Ozgecan ASLAN Kadin Dayanisma Merkezinin Muhtelif Tadilatlarinin Yapilmasi isi.

Belediye Ana Hizmet Binasi Teras, Goksu Muhtarlik Binasi Ve Yeniglin Spor Tesisleri Cati
izolasyonlarinin Yapilmasi Isi

Buca 1923 Goksu Kafe De PVC Zemin Kaplama Ve Merdivenlerinin Yapilmast isi.

Buca Belediyesi Hizmet Binasi Ve Tesislerinde Bulunan Sogutma Gruplarinin, Fancoillerinin, Vrf
Sistemlerinin, Rooftoplarin, Klima Santrallerinin Ve Nem Alma Santrallerinin 2025 Yilina Ait Periyodik
Bakim Ve Onarimlarinin Yapilmasi isi

Pembe Kdsk Binasinin Alt Kati Kent Bellegi Sergi Alani Olarak Hizmete Gireceginden Dolayi, Yapilacak
Olan Sergi Alanina "Pano Yapilmasi icin Malzeme Alim isi"

Buca Belediyesi Ana Hizmet Binasi Yemekhanesine Yangin Sondiirme Sisteminin Yapilmasi Ve
Kurumumuzda Kullanilmak Uzere Yangin Séndiirme Tiplerinin Temin Edilmesi isi.

Veteriner isleri Miidiirliigii Biinyesinde Bulunan 1.RM Ve 2. RM icim Olasi Su Kesintisi Oldugunda
Temizligin Aksamamasi Hayvanlarin igme Suyu ihtiyaci Karsilamak Amaciyla Depo Ve Hidrofor
Sisteminin Yapilmasi isi.

Veteriner isleri Miidurliigiine Képek Karantina Alani Yapilmasi isi

Kosova Parki Cinarlar Bulusma Noktasina Ait Kapi Ve Pencerelere Koruma Yapilmasi isi.

Buca Belediyesi Hizmet Binasi Ve Tesislerinde Bulunan Kirmizi Etiketli Asansorlerinde Asansér isletme
Ve Periyodik Bakim Yonetmeligine Ve ilgili Standartlara Uygun Hale Getirilmesi icin Malzeme Alim isi

K6pek Karantina Bolimiinln Arkasinda Yer Alan Agik Kopek Padoklarinin Kafes Olmayan Genis Alanina
Beton Atilmasi isi

Veterinerlik isleri Midiirligiiniin Bahgesine On (10) Bdlmeli Hayvan Yagam Alani Olusturulmasi isi
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34

FEN iSLERI

Buca Belediyesi Hizmet Binasi Ve Tesislerinde Bulunan Arizali Klimalarin Tamir Montaj Ve
Demontajlarinin Yapilmasi isi.

Bucal923 Goksu Kafe' Nin Tamir Ve Tadilat islerinin Yapilmasi

Buca Belediyesi Ek Hizmet Binasi -2 Katinda Bulunan Arsiv MuddrlGgine Ait Alana Ek Havalandirma
Sistemi Yapilmast Isi.

Ana Hizmet Binasi Sistem Odasi Yangin Sondirme Sistemi Arizalarinin Giderilmesi Ve Kadin Aktivite
Merkezi Sulu Yangin Séndiirme Sistemi Arizalarinin Giderilmesi Isi.

Ana Hizmet Binasi Yemekhane Davlumbaz Aspirator Sisteminin Yenilmesi Ve Kanallarinin
Temizlenmesi isi.

Buca Belediyesi Ana Hizmet Binasinda Kullanilan Arizali 299104133/3-299104133/4-299104133/5
Kimlik No'lu Asansérlerin Tamir Ve Onarimlarinin Yaptiriimasi isi

Buca Belediyesi Hizmet Binasi Ve Tesislerinde Bulunan Pompalarin 4734/22d Maddesine Gore 2025
Yilina Ait Periyodik Bakimlari Ve Onarimlari Yapilacaktir.

Kosova Parki igindeki Binalarin izolasyonunun Yapilmasi isi.

Acik Képek Padok Alaninda Bulunan Kafeslerin Uzerinin Oluklu Trapez Sagla Kapatilmasi Malzeme Alim
isi.

Buca Belediyesi Ana Hizmet Binasi Bodrum Katindaki Dogalgaz Kagaginin Giderilmesi Ve Arizali
Selenoid Vanasinin Yenisi ile Degistirilmesi isi
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35 | Caldiran Mah. 433/6 Sk. Merdiven imalati Calismasi

6 Adet Oyun Sokagi Yapim Calismasi

36

Cinarlar Bulusma Noktasi Cevre Diizenleme Calismasi

37

Yildiz Mah. Sporium Kompleksi ve Cevre Diizenlemesi

38
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Diger Faaliyetler
Talepler
Alt Yapi Koordinasyonu Ve Ruhsat

islemleri (Kazi Ruhsati)
Kaldirim Uygunluk Raporu Talebi

Aydinlatma Talepleri

Vatandas Moloz Alim Talebi

Kacak(Sahipsiz) Dékllen Molozlarin
Kaldirilma Talebi

42.406 Cuval (898

Hane)

Adet

358

228

385

10.000 Ton

FAALIYET

Durum
Tamamlanmis
Tamamlanmis

Tamamlanmis

Tamamlanmis

Tamamlanmis

126

2025

FEN iSLERI




224 — GENCLIK VE SPOR FAALIYETLERI

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI

Genglik ve Spor Hizmetleri Madurlagi tarafindan 2025 yili icerisinde genclerin bedensel, zihinsel ve
sosyal gelisimlerini desteklemek, sporun toplumun tiim kesimlerine yayginlastiriimasini saglamak ve

saghkli yasam bilincini gliclendirmek amaciyla cesitli
sportif, kiltlirel ve sosyal faaliyetler gerceklestirilmistir.

Kapali Olimpik Yiizme Havuzu Kursu: 7 yas ve (izeri
vatandaslara yonelik 2025 yili yaz ve kis donemlerinde
diizenlenen yizme kurslarina toplam 3.500 kisi
katilmistir. Kurs kapsaminda temel ylizme egitimi, teknik
gelistirme, stil calismalari ve dayaniklilik antrenmanlari
verilmis. izmir il Vize yarismalarinda sporcularimiz 2
altin, 4 giimiis ve 3 bronz madalya kazanarak 6nemli
basari elde etmistir.

Taekwondo Kursu: 2025 yili igerisinde 113 sporcu
kurslara katilmistir. Ulusal ve il dliizeyindeki turnuvalarda
10 altin, 14 giimiis ve 13 bronz olmak iizere toplam 37
madalya kazanilmistir.

Kickboks Kursu: 7 yas ve lzeri vatandaslara yonelik
diizenlenen kurslara toplam 200 kisi katilim
saglamistir. Kurs kapsaminda sporculara
egitmenler tarafindan temel savunma teknikleri,
kondisyon ve spor calismalari 6gretilmektedir.
Tlrkiye Kickboks Sampiyonasi’nda 4 sporcumuz
tilkemizi temsil etmis olup 1 giimiis ve 1 bronz
madalya kazanilmistir.

Boks Kursu: 2025 yili icerisinde 200 sporcu kurslara
katilim saglamistir.2025 Tirkiye Boks Turnuvasinda
sporcularimiz 8 birincilik ve 3 ikincilik elde etmis,

takim kategorisinde sampiyonluk kazanilmistir. Ayrica 30 Agustos Zafer Bayrami iller arasi

sampiyonasinda birincilik elde edilmistir.

izcilik ve Doga Sporlari Kampi: Agac evler, bungalovlar ve ¢adir alanlari ile doga sporlarina uygun
alanlar saglayan doga ve izcilik kampi faaliyetlerinden 3.100 kisi yararlanmistir.

Tarik Akan Genglik Merkezi: 18-
29 yas arasindaki Gniversiteli
genglerin, egitimden eglenceye,
spordan sanata tiim ihtiyaglarini
tek bir ¢ati altinda
karsilayabildikleri merkezde 2.500
aktif Glye bulunmaktadir. Merkez
blnyesinde; 8 ev tipi ve 2 sanayi
tipi camasir makinasi, 4 ev tipi ve
2 sanayi tipi kurutma makinasi,
camasirhane, kitliphane ve
calisma alanlari, oyun odasi,
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI

fitness salonu, bilgisayar odasi, kurs odalari ile mimarlik ve mihendislik 6grencileri icin 6zel alanlar
bulunmaktadir.

Ayrica genglerin sanatsal ve kiltirel gelisimlerini desteklemek amaciyla resim, mizik ve seramik
atolyeleri, kafeterya, 3 cep sinemasi ve amfi tiyatro gibi alanlar da mevcuttur. Merkezde; pilates,
tiyatro, tango, latin dans kurslarinin yani sira ingilizce konusma kullibii, egitmenler esliginde destek
hizmet sunmaktadir. Sinemalar ise tim Buca’llarin kullanimina agik olarak hizmet vermektedir.

Varyete Kabere Tiyatro Oyunu ve 19 Mayis Genglik Festivali’ de genclere yonelik diizenlenen
etkinlikler arasinda yer almaktadir.

Isilay Saygin Genglik Merkezi: Biinyesinde; 10 ev tipi gamasir makinesi, 8 ev tipi kurutma makinesi ile
¢amasirhane hizmeti, kiitliphane ve ¢alisma alanlari, kafeterya ile satrang Uniteleri aracihgiyla
Uyelerine ¢ok yonli hizmet sunmakta olan merkezin 2000 aktif Giyesi bulunmaktadir.

Merkezde; Psikososyal destek ¢alismalari kapsaminda aile igi iletisim seminerleri, kadin saghgi
bilgilendirme toplantilari ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica 8 Mart Diinya
Kadinlar Glnil ve Anneler GUn gibi 6zel glin ve haftalara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik
programlari gerceklestirilerek toplumsal dayanismanin giiclendirilmesine katki saglanmaktadir.
Yenigiin Spor Tesisi Futbol Kursu : Yeniglin spor tesisi, ilcemizde sporun yayginlastirilmasi, cocuk ve

genclerin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerine katki saglanmasi amaciyla hizmet vermektedir.

2025 yiliigerisinde 1.150 sporcu tesis faaliyetlerinden yararlanmistir.
550 gocuk (7—14 yas) Ucretsiz futbol kursu almistir.

-30 Agustos Zafer Turnuvasi’na 25 takim ve 600 sporcu katilmistir.

-U14 ve U17 takimlarimiz izmir Sampiyonu olarak Tiirkiye Finallerine katilma hakki kazanmustir.
-A takim stiper amator grup sampiyonu olarak bolgesel amator lig (BAL) play-off misabakalarinda
miicadele etmistir.

Satrang Kursu: Ogrencilerin zihinsel
gelisimlerine katki saglanmasi, stratejik
disliinme, problem ¢ézme ve planlama
becerilerinin gelistiriimesinin yani sira
gocuk ve genclerin bos zamanlarini verimli
ve egitici faaliyetlerle degerlendirmeleri
amaciyla Ekim—Kasim 2025 déneminde
baslatilan satrang¢ kursunda 104 6grenciye
egitim verilmistir.

Kadinlara Yénelik Verilen Ucretsiz

Kurslar: Buca Belediyesi Genglik ve Spor

Hizmetleri MudurlGgu tarafindan,

vatandaslarimizin fiziksel ve ruhsal saghgini desteklemek, saghkli yasam aliskanliklarini tesvik etmek
ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak amaciyla Buca’nin gesitli agik ve kapali alanlarinda pilates,
yoga, zumba ve kadin savunma kurslari diizenlenmektedir. Bu kurslara toplam 4.500 kisi katilhim
saglamistir.
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206 — HARITA ISLERI FAALIYETI

01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen is ve islemlerin dokiimi asagida
sunulmustur:

-3194 sayil imar Kanunu’nun 16’nci maddesi kapsamindaki islemler: Belirtilen tarihler arasinda
Muidurligimize yapilan basvurular kapsaminda tevhit, ifraz, kamuya terk, ihdas ve irtifak hakki gibi
islemleri iceren 105 adet dosyanin kontrolleri tamamlanmis ve Enciimen Makamina sevk edilmistir.

-3194 sayil imar Kanunu’nun 18’inci maddesi kapsamindaki islemler: S6z konusu dénem igerisinde
tescil edilmis bir imar uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 17 adet diizenleme sahasi
islemi ile yargi kararlari sonucunda iptal edilen 4 adet parselasyon planina iliskin islem siirecleri
devam etmektedir. Buca Gliney Planlama Alani’'nda gergeklestirilen imar plani revizyonu sonrasinda
diizenleme sahasi taleplerinde artis olacagi 6ngoriilmektedir.

- 2981/3290 Sayili Kanun Kapsaminda Yapilan Islah imar Uygulamalarina iligkin Diizeltme islemleri:
Kadastro Mudurltgi tarafindan Belediyemize iletilen ve daha 6nce yapilan islah imar
uygulamalarinda tespit edilen hatalarin dizeltiimesine iliskin 14 adet rapordan 3’liniin islemleri
tamamlanmis, 11’ine iligkin siirecler ise devam etmektedir.

- Kamulastirma Haritalari: Belediyemiz Emlak ve istimlak Miidiirliigi tarafindan talep edilen 5 adet
parsele ait zemin ve zemin listii kamulastirma haritasi hazirlanmistir.

-TUS (Teknik Uygulama Sorumlulugu) islemleri: Belirtilen dénem igerisinde Miidurliglimize yapilan
188 adet TUS basvurusu onaylanmistir.

-Temel Ve Temel Ustii Kontrolleri: Mudiirligiimiiz tarafindan 496 adet temel ve temel istii kontrolii
gerceklestirilmistir.

- Yapi Aplikasyon islemleri: Belirtilen tarihler arasinda 176 adet yapi1 aplikasyon basvurusu
incelenmis ve onaylanmistir.

- Yol Profili Caligmalari: Toplam 2.677 metre yol profili projesi hazirlanarak onaylanmis ve Fen isleri
Muddurlagine iletilmistir.

-Mahkeme Yazismalari Ve Bilgi-Belge Talepleri: Yargi stireci devam eden islemlere iliskin olarak
Hukuk isleri Miidirligi, yargi makamlari ve diger kurumlardan gelen talepler dogrultusunda 650
adet bilgilendirme yazisi gonderilmistir.

-Coziim Merkezi Uzerinden Gelen Talepler: Belediyemiz C6ziim Merkezi sistemi araciligiyla
Midurligimaze iletilen 1.089 talebin tamami degerlendirilerek cevaplandiriimistir.

- CIMER Bagvurulari: Belirtilen tarihler arasinda Miidirligimiize iletilen 32 adet CIMER basvurusu
sonuglandiriimistir.

- Numarataj islemleri: Miidiirligiimiiz tarafindan 1.795 adet numarataj belgesi ve krokisi
dizenlenmistir.

- 3194 sayili imar Kanunu’nun Gegici 11’inci ve 15’inci maddeleri kapsaminda yapilan basvurular:
S6z konusu kanun hikiimleri kapsaminda Mudurligiimiize yapilan 770 adet bagvurunun tamami
degerlendirilerek cevaplandiriimistir.

FAALIYET 129 2025



HUKUK iSLERI

HUKUK iSLERi FAALIYETLERI

Hukuk isleri Mudurliigi, belediyenin hukuki is ve islemlerini yiiriitmekle sorumlu birimdir. Belediye
adina veya belediye aleyhine agilan davalar ile icra takiplerini izlemek, sonuglandirmak ve yargi
mercileri nezdinde belediyeyi temsil etmekle sorumludur.

Bu kapsamda;

e Belediyeyi ilgilendiren adli, idari ve icrai islemler takip edilmekte,

e Davalara esas teskil eden 6n islemler ihntarname diizenlenmesi, ilgili middrlikler ile kurum ve
kuruluslarla vyazismalar vyapilmasi, delil tespiti islemlerinin yiratilmesi vb.) yerine
getirilmekte,

e  Hukuki sliregler mevzuata uygun bir sekilde sonuglandiriimaktadir.

2025 yiliicerisinde toplamda 3475 durusma takip edilmis olup konularina gore dagihimi séyledir.

Ceza Mahkemeleri dosyalari 2515
Hukuk Mahkemeleri dosyalari 895
idare Mahkemeleri dosyalari 65

Takip Edilen ve Sonuglandirilan Dosyalar : Asagida yer alan tabloda kurumumuz tarafindan yiritilen
hukuki strecler kapsaminda, dnceki yillarda agilmis olup 2025 yili itibariyla heniiz sonuglanmamis ve
takibi devam eden dosyalar “takip edilen dosyalar” olarak ifade edilmektedir. 2025 yili icerisinde
sonuclandirilarak kapatilan dosyalar ise ilgili yil icinde nihai sonuca ulasmis ve islemden kaldiriimis
dosya sayilarini gostermektedir.

Ceza Mahkemeleri Dosyalari Sayi
2025 Yili devam eden dosya 1758
2025 Yilinda kapanmis dosya 1103
Hukuk Mahkemeleri dosyalar Sayi
2025 Yili devam eden dosya sayisi 1561
2025 Yilinda kapanmis dosya sayisi 67
idare Mahkemeleri dosyalari Sayi
2025 Yili devam eden dosya sayisi 4362
2025 Yilinda kapanmis dosya sayisi 445
icra Dosyalari Sayi
2025 Yili devam eden dosya sayisi 549
2025 Yilinda kapanmis dosya sayisi 43

Vekalet Ucreti Tahsilati

Yil Tahsilat Miktari
2025 14.763.592,00
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229- iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK FAALIYETLERI

SECAP (Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani) : Enerji ve iklim eylemi konusunda yerel
yonetimleri bir araya getiren iklim ve Eneriji icin Avrupa Belediye Baskanlari S6zlesmesi (Covenant of
Mayors Europe) 06 Ocak 2022 tarihinde imzalanmistir. S6z konusu s6zlesme kapsaminda 2030 yilina
kadar %55, 2050 yilina kadar ise %80 oraninda emisyon azaltimi saglanmasi ve bu dogrultuda
Surdirilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP) hazirlanmasi taahhiit edilmistir. Bu kapsamda
midirliglimiz tarafindan SECAP ¢alismalarina devam edilmektedir.

Atik Getirme Merkezi / Sifir Atik Belgesi / MOYDEN Belgesi : 13 farkl atik grubunun kabul edilecegi
1. Sinif Atik Getirme Merkezi, 03 Subat 2021 tarihi itibariyla kurulmustur. Belediye hizmet binamizda
tim katlara altilh toplama sistemi kurulmus ve gegici depolama alanlari olusturulmustur. Boylece
atiklarin kaynaginda ayristiriimasi saglanmis ve yapilan galismalar sonucunda 23 Aralik 2020 tarihinde
Sifir Atik Belgesi alinmaya hak kazanilmistir. Asagida yer alan galismalar, Sifir Atik Belgesi kapsaminda
mudirligimiz tarafindan

ylrittlmektedir.

-Sifir Atik Egitim Programi . Buca ilge
sinirlari igerisinde talepte bulunan
okullara Kaymakamlik ile koordineli
sekilde egitimler verilmektedir.
ilcemizde bulunan ilkokul 3. sinif
ogrencilerini kapsayan ve ¢evre bilincini
artirmayi amaglayan geri
donstardlebilir atiklar ve sifir atik
sistemi konulu egitim programi
kapsaminda ilge Milli Egitim Midurligi
ile 05 Aralik 2024 tarihinde is birligi
protokoll imzalanmistir.

Egitim, seminer ve bilgilendirme faaliyetlerinde sifir atik konusunda uzman personel
gorevlendirilmektedir. Bu calismalar kapsaminda ¢evre bilincinin gelistirilmesi amaciyla bilgilendirici
afis ve ilanlar hazirlanmakta, 6grenciler arasinda diizenlenen yarismalar ile ¢evre bilincinin eglenceli
ve Ogretici bir sekilde kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Buca ilge sinirlariigerisinde bulunan okullarda toplam 5.661 6grenci bu egitimlerden faydalanmistir.

- Ambalaj Atiklari: ilce genelinde olusan ambalaj atiklarinin geri kazanimini saglamak amaciyla lisansli
geri donlstim firmasi ile protokol imzalanmig olup, ambalaj atiklarinin geri déntsimu
saglanmaktadir.ilce genelinde giinliik ortalama 610 ton evsel atik olusmaktadir. Sifir Atik calismalari
kapsaminda depolama sahasina giden atik miktarinin azaltilmasi ve buna bagli karbon emisyonunun
disirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda ilce genelinde ambalaj atik kutulari yerlestirilmis ve
diizenli olarak toplanmasi saglanmistir.

Planlanan Geri Donlisiim Toplama Takvimi dogrultusunda belirlenen giin ve saatlerde geri donisiim
araclari ile hanelerden, isletmelerden, kamu kurum ve kuruluslarindan ve ilce genelindeki ambalaj
atik kumbaralarindan kagit, karton, cam, plastik ve metal atiklar toplanmaktadir.

2025 yiliicerisinde Sari Masa Uzerinden iletilen 370 talepten 270’i sonuclandiriimis olup, kalan 100
kumbara talebine yonelik ¢calismalar devam etmektedir. Geri donlisim hattina gelen tiim talepler
degerlendirilerek vatandaslara gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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- Diinya iklim Giinii: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirliigii tarafindan HIPDER ve Afalina Hayvan
Haklari Toplulugu ile birlikte Buca ilge sinirlarinda bulunan yangin gérmis ormanlik alanda ¢evre
temizligi etkinligi dizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda 80 gevre goniillisii ile birlikte yaklasik 800 kg
atik toplanmistir.

- Diinya Cevre Haftasi : Haziran ayi icerisinde diizenlenen Cevre Haftasi etkinlikleri
kapsaminda Buca Belediyesi Yari

Olimpik Ylizme Havuzu binasinda

Geri Donusim Defilesi, Mini

Fuar, Halk Oyunlari Gosterisi ve

Jimnastik Gosterisi

gerceklestirilmistir.

Etkinlige Buca Belediyesi Pirlanta
Merkezi ve Buca ilge sinirlari
icerisindeki ilkokul 6grencileri
katilim saglamistir. Katihmcilar igin
Pirlanta Merkezi ile Serif Tikvesli
ilkokulu 6niinden ulasim hizmeti
verilmistir.

Etkinlik kapsaminda:

e ilkokul dgrencilerinin katilimiyla geri déniisiim kostiim yarismasi diizenlenmistir.
e Serif Tikvesli ilkokulu tarafindan halk oyunlari gdsterisi gerceklestirilmistir.
e Buca Pirlanta Merkezi tarafindan jimnastik gosterisi sunulmustur.

Program sirasinda ¢ocuklara patlamis misir ve pamuk sekeri ikram edilmis; balon sekillendirme ve yiiz
boyama etkinlikleri yapilmistir. Ayrica domates ve biber fidanlari ile gesitli hediyeler dagitilmistir.
Program sonunda belediye baskani ve baskan yardimcilari stantlari ziyaret etmis, etkinlik toplu
fotograf ¢cekimi ile sona ermistir.

29 Mayis 2025 tarihinde Buca Belediyesi Yari Olimpik Ylizme Havuzu Konferans Salonu’nda, sosyal
medya lizerinden davet edilen 6—12 yas arasi ¢ocuklara yonelik pedagojik onayli iklim krizi ve geri
donlisim konulu interaktif cocuk oyunu sahnelenmis ve 250 gocuk etkinlikten faydalanmistir.

-Atik ilag: Vatandaslarin kullanmadiklari veya son kullanma tarihi gegmis ilaglari giivenli sekilde
bertaraf edebilmeleri amaciyla Buca Belediyesi’ne ait 16 hizmet binasina Atik ilag Toplama Kutular
yerlestirilmistir.Toplanan atik ilaglar her hafta Persembe glinii diizenli olarak toplanmakta ve belirli
araliklarla lisansli firmalar araciligiyla bertaraf edilmektedir.

2025 yiliigerisinde 0,5 ton atik ilag lisansli firmalar araciligiyla bertaraf edilmistir.

-Tekstil Atiklari: Buca ilge sinirlari igerisinde lisansl tekstil geri donlstim firmasi ile protokol
imzalanmis olup, tekstil atiklarinin geri donisiimi saglanmaktadir. Bu kapsamda 553,8 ton tekstil
atigi lisansli firma araciligiyla bertarafa génderilmistir.

-Mahalle Toplama Takvimi: Mahalleler gruplara ayrilarak belirlenen giin ve saatlerde geri donlsim
atiklari toplanmaktadir. Haftanin alti giinti gergeklestirilen toplama faaliyetleri kapsaminda
hanelerden ve muhtarlik 6nlerinden geri donisturilebilir atiklar alinarak hem ekonomiye hem de
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cevreye katki saglanmaktadir. Buca ilge sinirlari icerisinde belirlenen noktalarda bulunan atik
konteynerleri diizenli olarak bosaltiimaktadir.

- Her Giine Bir Atik Projesi: “Her Giine Bir Atik” kampanyasi kapsaminda belirlenen okulda 1.000
6grenciye sifir atik ve geri donlisiim konularinda bilgilendirme yapilmistir. Egitim sonrasinda “Her
GUlne Bir Kazanim” bashgiyla hazirlanan afisler okul panolarina asilmis, brosurler sinif 6gretmenlerine
dagitilarak siirecin takibi saglanmistir.Belirlenen giin ve saatlerde 6grenciler geri donisiim
malzemelerini okul bahgesinde toplanma alanina birakmis ve proje kapsaminda:

e 2.730 kg kagit, karton, plastik, metal ve tekstil atig
e 120 litre atik yag

geri donlstiime kazandirilmistir. Projeye katilan 6grencilere tohumlu kalem, kumbara ve fidan hediye
edilmistir.

-Atik Pillerin Toplanmasi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Buca Belediyesi, ilce Millf Egitim Mudurltgi ve
TAP Dernegi is birligiyle ylritiilen Atik Pil Toplama Kampanyasi kapsaminda ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Vatandaslardan ve kamu kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda
toplanan yaklasik 700 kg atik pil, lisansli firmaya gonderilerek bertaraf edilmistir.

-Bitkisel Atik Yaglar: Baslatilan Atik Yag Toplama Kampanyasi kapsaminda lisansh geri donlsiim
firmasi ile protokol imzalanarak bitkisel atik yaglarin geri dontisimi aglanmaktadir.

Vatandaslarin 5 litre ve Uzeri atik yaglari adreslerinden alinmakta, toplama noktalarina getiren
vatandaslara ise bulasik deterjani hediye edilmektedir.Bu ¢alismalar kapsaminda yillik ortalama 123,4
ton bitkisel atik yag geri doniisiime gonderilmektedir.

-Plastik Kapak Kampanyasi:Buca ilge sinirlari igerisinde toplanan plastik kapaklar sosyal sorumluluk
kapsaminda degerlendirilmis ve toplanan kapaklar karsiliginda 3 adet tekerlekli sandalye temin
edilerek ihtiyag sahiplerine ulastiriimistir.
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204- YAPI RUHSATLANDIRMA FAALIYETI

imar ve Sehircilik Miidirliigii 47 adet mahallenin yer aldig1 alanda gérevini yapmaktadir. Fen ve
saghk kurallarina, yapi diizenine, bina ve kat nizamina, taban alanina, yapi insaat alanina, bahge
mesafelerine, imar yoluna, cephe hatlarina, bina derinligine ve yiksekligine uygun olarak hazirlanan
proje ve ekleri incelenerek yapi ruhsat belgesi tanzim edilmektedir.

4708 sayili yasa geregi kurulan yapi denetim kuruluslarina ait islemler de mudurligimizce
ylratilmekte olup; hizmet bedellerinin 6denebilmesi icin yapinin belirli seviyelerde tespiti
midirliglimiz tarafindan yapilmaktadir.

Mal sahibinin basvurusu tizerine, yapinin ruhsat ve eklerine uygun oldugu ve kullanilmasinda fen
bakimindan sakinca goruliip goriilmedigini tespit edilerek yapi tamamen bittigi taktirde tamamina;
kismen tamamlanmis binalarda, tamamlanan kisimlarina ilgili kanunlar dogrultusunda yapi kullanma
izin belgesi tanzim edilmektedir.

Yapi Ruhsat Subesi : Mal sahibi veya vekilinin gerekli belgelerle eksiksiz basvuruda bulunmasi halinde
30 giin igerisinde Yapi Ruhsati diizenlenmektedir. 2025 yili igerisinde gergeklestirilen islemler asagida
yer almaktadir:

e Tadilat Ruhsati Verilmesi : 14

e isim Degisikligi Yeni insaat Ruhsati Verilmesi : 16

e Ruhsati Verilmesi : 30

e Yanan ve Yikilan Yapilar Formu ( Yikim Ruhsati ) Verilmesi: 9

e Yeniden Ruhsat Verilmesi: 1

e Proje Sureti Verilmesi : 270

e Ruhsat Sureti Verilmesi : 180

e Net ve Brit Alan Hesabi : 3

e Asansor Uygulama ve Tescil Miracaati : 57

e OnOnay:24

e 11. Madde Serhin Kaldirilmasi : 4

e TapuSerhi:4

o Kentsel Donlsiim : 11

e s Deneyim Belgesi Verilmesi : 7

e Teminat Mektubu Tesilimi : 8

e Teminat Mektubu iadesi : 8

e Cezali Ruhsat Miracaati : 0

e Teknik Altyapi Miracaati : 16

FAALIYET 134 2025



IMAR VE SEHIRCILIK

Yapi Kullanma Subesi: Mal sahibi veya vekilinin gerekli belgelerle eksiksiz basvuruda bulunmasi
halinde 3 giin igerisinde Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmektedir.

e Yapi Kullanma izin Belgesi ve is Bitirme islemi: 278

imar Durumu Subesi: Mal sahibi veya vekilinin gerekli evraklar ile eksiksiz basvurmasi halinde 7 giin
icerisinde Numarataj Belgesi diizenlenmektedir.2025 yil icerisinde gergeklestirilen islemler asagida
yer almaktadir:

e  Cizili imar Durumu Belgesi: 850

e Yazili imar Durumu Belgesi: 50

e Degisiklik Yoktur Belgesi: 150

e Kisithhk Belgesi: 10

e Teknik Komisyon Karari: 119

e imar Durumu Belgesi “Asli Gibidir” Onay: 24
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219- iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM FAALIYETLERI

Egitim Calismalari: 2025 yili igerisinde personelimizin mesleki, kurumsal ve kisisel gelisimine katki
saglamak amaciyla kurum ici ve kurum disi ¢esitli egitim programlari diizenlenmistir. Bu kapsamda
53’1 yiiz ylize, 25’i gevrim i¢i olmak lizere toplam 78 egitim programina 768 personel katilim
saglamigtir. Dizenlenen egitimler ve katiimci sayilari asagida yer almaktadir:

e Uzaktan Egitim — 57 kisi

«  Down Sendromu ve Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylerle iletisim Egitimi — 79 kisi

« 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, is Saghgi ve Giivenligi Birimi tarafindan
Meclis Salonunda diizenlenen egitim — 92 kisi

 lsaret Dili Egitimi — 24 kisi

« iklim Degisikliginin Gida Giivenligi Uzerindeki Etkileri Semineri — 6 kisi

e Arsiv Hizmetleri Egitimi — 73 kisi

+ Lise Stajyeri Ogrenciler icin Oryantasyon Egitimi — 26 kisi

» Afet Sonrasi Bina Hasar Tespit Egitimi — 32 kisi

e Turkiye Belediyeler Birligi Uzaktan Egitim Programi — 83 kisi
(5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Kamulastirma, Belediye Para Cezalari, Zabita Gorev ve Yetkileri, Stratejik Plan
Uygulamalari, Kurumsal Risk Yonetimi, Belediye Sirketleri, Plansiz Alanlar Yonetmeligi,
Mimari Projede Siginaklar, Otopark Uygulamalari, Tasinir Mal Yonetimi, Yapay Zeka
Uygulamalari, Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili Kanun ve Uygulamalari, Resmi Yazisma Kurallari,
imla ve Yazim Kurallari, Protokol Kurallari, Ofke Kontrolii, Stres Yonetimi, Kriz Yonetimi,
Beden Dili, Word, Excel ve PowerPoint programlari konularinda egitimler)

e Sismik Gu¢lendirme Semineri — 4 kisi

e Y6n Bulma (Oryantiring) Sporu ile Ruhsal Saglik ve Sosyal Entegrasyon Egitimi — 5 kisi

e GoOrevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Egitimi — 36 kisi

e Akilli Sehir Dijital Yonetim Platformu Uygulamasi Egitimi — 9 kisi

« Diksiyon ve Hitabet Egitimi — 104 kisi

e Binalarda Isi Yalitimi Kurallari Egitimi — 3 kisi

« Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nikleer Tehditler Farkindalk ile Stpheli Posta Egitimi — 57
kisi

«  EKAP ihale Mevzuati Egitimi — 2 kisi

»  Afet Bilinci ve Farkindalik Egitimi — 6 kisi

» Evlendirme Memurlari Egitimi — 5 kigi

» Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi — 52 kisi

» Deprem ve Yapi Bilimi Semineri — 8 kisi

Personele Yonelik Sosyal Etkinlikler: Belediyemiz personelinin motivasyonunu artirmak ve kurumsal
aidiyet duygusunu giiclendirmek amaciyla, insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi Egitim Sefligi
blinyesinde felsefe ve edebiyat kullibl toplantilari diizenlenmistir. Bu etkinliklerde calisanlarimiz siir
dinletileri gerceklestirmis, edebi metinler lizerine degerlendirmelerde bulunmus ve felsefi
duslincelerini paylasarak verimli ve keyifli bir calisma ortami olusturmustur.

Personel Ozliik islemleri : Kurumumuzda gérev yapan memur, isci, sézlesmeli ve sirket personeline
iliskin gorev yeri degisikligi, izin, rapor, puantaj, maas, ikramiye ve sosyal yardim 6demeleri, emeklilik,
terfi, intibak, nakil ve istifa gibi 6zliik islemleri ilgili mevzuat ¢cercevesinde yuritilmustar.

Ayrica personelin mesai takibi, kilik ve kiyafet yénetmeligine uygunluk, gérevinden ayrilan personel
icin gorev devri raporlarinin diizenlenmesi gibi konularda kurum ve ¢alisanlarin tabi oldugu yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda genelgeler hazirlanarak ilgili midurliiklere génderilmistir.
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Personelin mesai devam durumlari PDKS sistemi araciligiyla takip edilmektedir. Bunun yani sira
mudurliklerin gorev, yetki ve sorumluluklarinda meydana gelen degisiklikler dogrultusunda revize
edilen ¢alisma yonetmeliklerinin kurum web sitesinde yayimlanmasi saglanmistir.

is Saghg ve Giivenligi: Mudurliiklerde kullanilan makine, techizat, donanim, ekipman ve kisisel
koruyucu donanimlarin kontrolleri gerceklestirilmis, risk degerlendirmeleri yapilmis ve gerekli 6nleyici
tedbirler alinmistir.

2025 yiliigerisinde kadrolu isci ve sdzlesmeli personelin periyodik saglik gbzetimleri yapilmis; ayrica
rutin saha gozetimi ve denetim faaliyetleri gerceklestirilmistir.
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215 — ISLETME YONETIM FAALIYETI

Bucal923 Mevlana Kafe, Bucal923 Goksu Kafe +1, Bucal923 Yenigiin Spor Tesisleri Kantini ve
Bucal923 Fayton Biife, isletme ve istirakler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gostermektedir. S6z
konusu isletmelerimizin tamami sosyal hizmet amaciyla faaliyet géstermekte olup, 2025 yil icerisinde
yaklasik 84.000 (seksen dort bin) vatandasimiza hizmet sunulmustur. Ayrica 2025 yil itibariyla tim
isletmelerimiz “Bucal923” markasi altinda tescillenmistir. isletmelerimize iliskin agiklamalar asagida
yer almaktadir.

Mevlana Kafe: Kafemiz, kishk ve yazlik olmak
Uzere i¢ ve dis mekan servis alanlarina
sahiptir. ic mekan kapasitesi 120 kisi, dis
mekan kapasitesi ise 70 kisi olup toplamda
genis bir hizmet alani sunmaktadir. Her yil
Ramazan ayinda diizenlenen licretli 6zel
davet yemekleri ve toplu organizasyonlar
kapsaminda, farkli meni secenekleriyle kisi ve
gruplara 6zel yemek hizmeti verilmektedir.

Goksu Kafe +1: Buca’nin sosyal ve kiiltirel
belleginde dnemli bir yere sahip olan Goksu
Kafe, Buca Belediyesi tarafindan kitap kafe
konsepti ile yeniden hizmete agilmistir. Engelli
vatandaslarimizin erisimini kolaylastirmak
amaciyla isletmemizde engelli rampasi ve sesli
meni uygulamalari hayata gecirilmis, masalar
tekerlekli sandalye kullanimina uygun
ylkseklikte diizenlenmis ve masalar arasinda
gerekli gegis alanlari olusturulmustur.

Yenigiin Spor Tesisleri Kantini: Yeniglin Spor
Tesisleri icerisinde yer alan kantinimiz,
tesislerde spor yapan, miisabakalara katilan
ve misabakalari izlemek amaciyla gelen
vatandaslarimiza uygun fiyath yiyecek ve
icecek hizmeti sunmaktadir.

Fayton Biife: Menderes Mahallesi 150 Sokak’ta bulunan Ginarlarin Bulusma Noktasi yaninda hizmet
veren Fayton Bife’de, s6z konusu merkeze gelen vatandaslarimiza ve cevre halkina uygun fiyatli
yiyecek ve icecek hizmeti sunulmaktadir.

Ray Biife: Seyfi Demirsoy Hastanesi karsisinda bulunan yiriyis yolu tzerinde yer alan biife isletmesi
Midurligimize baglanmis olup, isletmenin faaliyete gegirilmesine yonelik gerekli acilis ¢alismalarina
baslanmistir.

Kosova Kantin: Kosova Parki igerisinde Sosyal Hizmetler MidurlGgl tarafindan agilan Cinarlarin
Bulusma Noktasi yaninda hizmet vermesi planlanan kantin birimi MdirlGgiimize baglanmis olup,
isletmenin faaliyete gegirilmesine yonelik gerekli hazirlik ve agilis galismalari baslatiimistir.
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PERSONEL YEMEKHANESi HiZMETi

Buca Belediyesi ana hizmet binasinin 7. katinda faaliyet gdstermekte olan personel
yemekhanesin de, calisanlara rahat ve konforlu bir ortamda, saglikli ve dengeli beslenmesinin yani
sira ekonomik bir sekilde yemek yeme imkani sunulmaktadir.

2025 Yili icinde Yemekhane Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayisi

Memur 1.896
Kadrolu isci 74
Sozlesmeli Personel 24
Hizmet Alimi Personeli 4.659
Sirket Iscisi 342
Stajyer 123
2025 Yili icinde Toplam 7.118
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225-KADIN AIiLE HiZMETLERi FAALIYETi

Buca Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi tarafindan; kadinlarin, cocuklarin ve ailelerin
sosyal, psikolojik ve hukuki agidan gliclendirilmesine yonelik danismanlik, egitim ve sosyal destek
hizmetleri yuratalmustar.

-Psikolojik Danismanlik Hizmetleri: 124 aileye aile danismanligi, 744 kadina psikolojik danismanhk
hizmeti sunulmustur.

Danismanlik streclerinde;

e aileigiiletisim,

* rol beklentileri ve sorumluluklar,

e bosanma siireci ve etkileri,

e ebeveyn—cocuk iliskileri,

 Ofke kontrolu,

e yasslreci,

< sinav kaygisi ve bas etme becerileri gibi konularda destek verilmistir.

Ayrica fiziksel, s6zel, ekonomik ve cinsel siddete maruz kalmis kadinlara yonelik farkindalik ¢alismalari
yuritulerek 6zglivenlerini gligclendirmeye yonelik destek saglanmistir.

-Hukuki Danigsmanlik Hizmetleri: 5 kadina hukuki danismanlik hizmeti verilmistir. Belediyede gorevli
avukatlarin destegiyle; bosanma, miras, nafaka, velayet ve uzaklastirma kararlari gibi konularda
kadinlara yasal haklari hakkinda bilgilendirme yapilmis ve gerekli durumlarda ilgili yargi organlarina
yonlendirme saglanmistir.

-Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi Calismalari: Mdurlik binyesinde faaliyet gosteren Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Birimi araciligiyla; toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir hak olarak tim belediye
hizmetlerinde gozetilmesi amaciyla calismalar ylrtttlmustr.

Bu kapsamda;

e belediyenin plan, proje ve hizmetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin yer

almasina yonelik calismalar yapilimis,

e kadin ve erkeklerin belediye hizmetlerinden esit yararlanmasina yonelik arastirmalar

gerceklestirilmis,

« toplumsal cinsiyet esitligi komisyonu calismalarinin sekretarya hizmetleri yritilmustar.
Ayrica Yerel Esitlik Eylem Plani gcalismalari stirdtirtilmis olup Anne Cocuk Egitim Vakfi tarafindan
ylritilen Anne Destek Programi ve benzeri egitim faaliyetleri uygulanmustir.

-Biitiinciil Annelik ve Cocuk—Ergen Birimi: Buca Belediyesi Meclisinin 06.08.2025 tarih ve 2025/161
saylili karari ile madurlik biinyesinde Bitlncil Annelik ve Cocuk—Ergen Birimi kurulmustur. Bu birim;
anne, cocuk ve ergenlerin biyolojik, psikolojik ve sosyal gelisimlerini bitlincll bir yaklasimla ele alarak
koruyucu ve giglendirici calismalar ylriitmektedir.

Danismanlik siireclerinde ailelerin de siirece dahil edildigi egitim ve farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilmis olup 232 ¢ocuk ve ergen danisana danismanlik hizmeti verilmistir. Ayrica Anne
Cocuk Egitim Vakfi tarafindan yirutilen Okuyan Bir Gelecek Programi kapsaminda calismalar
yapilmistir.

-Kadin Aktivite Merkezi Calismalari: Kadin Aktivite Merkezi biinyesinde bulunan spor salonunda
gerceklestirilen grup egzersizleri (yoga, aletli kardiyo, pilates, bolgesel egzersiz, zumba, nefes ve
meditasyon) haftanin 5 giin(, glinde 5 seans olarak diizenlenmistir. Her seansa en fazla 35 iiye kabul
edilmektedir.

2025 yili itibariyla Ucretli spor ve yoga programlarina kayith aktif liye sayisi 1.237 kisidir.

Sanat atdlyelerinde ise Buca ilge Milli Egitim Mudurligi ve Buca Halk Egitim Merkezi is birligiyle;

e Tig Ve Sis Oriiculigi

e Yagl Boya Resim

e Nakis

e TakiTasarim

e Rattan Sepet Oriiciiligi kurslari diizenlenmis olup 200 vatandas bu faaliyetlerden

yararlanmistir.
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-Evkal Semt Evi Calismalarini Yiiriitmek: Buca Belediyesi Meclisinin 06.08.2025 tarih ve 2025/161
sayili karari ile Evka-1 Semt Evi miidiirlige baglanmistir. Merkezde, Buca ilce Milli Egitim Mudirligi
ve Buca Halk Egitim Merkezi is birligiyle meslek edindirme, hobi ve spor kurslari diizenlenmektedir.
Kurslar hafta i¢i 5 giin gerceklestiriimektedir. Programlari basariyla tamamlayan katilimcilara Milli
Egitim Bakanligi onayl sertifika verilmektedir.
2025 yili icerisinde merkezde 18 yas ve Uzeri yetiskinlere yonelik agilan kurslardan 488 vatandas
yararlanmustir.
Meslek edindirme kurslari:

e Ascihk: 50 kisi

e Pastacilk: 55 kisi

e Kuaforlik: 45 kisi

e Makine dikis: 96 kisi
Hobi kurslari:

e Tig oriculiga: 55 kisi
Spor kurslari:

e Pilates: 150 kisi
-Ceren Ozdemir Semt Merkezi Calismalarini Yiiriitmek: Buca Belediyesi Meclisinin 06.08.2025 tarih
ve 2025/161 sayili karari ile Ceren Ozdemir Semt Merkezi miidiirliige baglanmistir. Buca ilge Milli
Egitim MUdirlGglu ve Buca Halk Egitim Merkezi is birligiyle diizenlenen meslek edindirme ve hobi
kurslari hafta ici 5 glin sirdirtlmektedir.
Bu kapsamda 1.220 vatandas kurslardan yararlanmistir.
Meslek edindirme kurslari:

e Kuaforliuk: 140 kisi

e Makine dikis: 280 kisi

e Bilgisayarli muhasebe: 120 kisi

e Bilgisayar isletmenligi: 120 kisi
Hobi kurslari:

e Baglama: 110 kisi

e El nakisi: 120 kisi

e Tig—sis oriculigi: 120 kisi

e Dekoratif el sanatlari: 90 kisi

e Resim: 120 kisi
-Evlendirme Memurlugu Calismalari: 2025 yili igerisinde ilgcede 3.394 evlenme bagvurusu yapilimistir.
Gergeklestirilen nikah sayilari:

e Disnikah: 1.407

¢ Nikah salonu nikahi: 1.272

e Toplam nikah: 3.397
Ayrica 83 evlenme izin belgesi diizenlenmis, 121 dosya evlenmekten vazgecilmesi nedeniyle iptal
edilmistir.

e Hafta sonu resmi daire nikahi: 666

e Hafta ici resmi daire nikahi: 52
2025 yili igerisinde 3.533 evlenme ciizdani verilmis, 74 clizdan iptal edilmistir.
-Etkinlikler

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii Etkinlikleri: 05.03.2025 tarihinde belediyemize bagh Tarik Akan
Genglik Merkezi'nde Av. Zeynep ilayda KARADAG VE Sosyolog-iletisim Bilimci Dr. Sila AYDEMIR
KORKMAZ moderatérligiinde ‘Genglerle Guvenli iliskiler ve Flért Siddeti’ konulu atdlye ¢alismasi
gerceklestirilmistir. 20 kisi katilim gdstermistir.
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*06.03.2025 tarihinde mudurligimize bagh Kadin Aktivite Merkezi'nde kursiyerlerin UrUnlerini
sergiledigi ‘Kadin Emegi Sergisi’ gerceklestirilmistir. 270 kisi katilm gostermistir.

*07.03.2025 tarihinde Buca Belediyesi Hizmet Binasi 6niinde kadin miicadelesine destek vermek
amach ‘Kadinlarin Birlik Cemberi’ olusturularak gokylziine mor ve turuncu renkli balonlar
birakilmistir. Etkinlik alaninda yasam hikayeleri ile ilham veren Buca’nin gicli kadinlari da konusmaci
olarak yer almistir. Alandaki kadinlara mor ve turuncu renkte sal hediye edilmistir. 1000 kisi katilim
gostermistir.

*07.03.2025 tarihinde Buca Belediye Baskani Mimar Gérkem DUMAN kadin girisimcilere esnaf
ziyareti gergeklestirmistir. Ziyaret esnasinda kadinlara nar figlirli ve kadinlar giinini kutlayan bir
mesajin yazdigl aksesuar hediye edilmistir. 10 esnaf ziyaret edilmistir.

*08.03.2025 tarihinde Buca Belediyesi Yari Olimpik Yizme Havuzu Konferans Salonu’nda Mavi Disler
Tiyatrosu tarafindan sergilenecek “insanca Kadin Sesleri” isimli teatral miizik dinletisi yer almistir. 28
kisi katilim gostermistir.

Doguma ve Bebekli Hayata Hazirhk Kampi Etkinligi: 09.03.2025, 04.05.2025, 22.06.2025 ve
07.09.2025 tarihlerinde Kadin Aktivite Merkezi’nde Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani Op. Dr. Engin
SARICA ve ekibi tarafindan ‘Dogum ve Bebekli Hayata Hazirhk’ konulu egitim kampi
gerceklestirilmistir. 145 kisi katihm gostermistir.

Umut Bileklikleri Atélye Calismasi Etkinligi: 18.04.2025 tarihinde Buca Belediyesi Cumhuriyet
Kitiphanesi bahgesinde Umut Bileklikleri Atdlye Calismasi gerceklestirilmistir. 300 kisi katihm
gostermistir.

Anneler Giinii Etkinligi: 10.05.2025 tarihinde Dere Kafe’de engelli bireylerin anneleri igin etkinlik
gercgeklestirilmistir. 300 kisiye ayna hediye edilmistir.

Babalar Giinii  Etkinligi: 12.06.2025 tarihindeCinarlar  Bulusma  Noktas’'nda  etkinlik
gerceklestirilmistir. 200 kisi katilm gdstermistir.
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Kagit ipten Gozliik Kilifi Uretimi Etkinligi: 03.10.2025 tarihinde ‘izmir Agora Rotaract Kuliibi’ isbirligi
ile semt evlerindeki kursiyer kadinlarimizla gozliik kilifi Gretimi ve satis etkinligi gerceklestirilmistir. 30
kisi katilim gostermistir.

Kumas Ganta Dikimi Etkinligi: 13.11.2025 tarihinde Kadin Aktivite Merkezi’'nde Tirk Kadinlar Birligi
Buca Subesi, Singer ve Buca Belediyesi isbirligi ile kumas ¢anta dikimi etkinligi gerceklestirilmistir.
40 kisi katilim gostermistir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele ve Uluslararasi Dayanisma Giinii Etkinligi:
24.11.2025 tarihinde Kadin Aktivite Merkezi'nde Av. Aysegil KARPUZ TOR katilimiyla
midirligimizden Sosyolog iletisim Bilimci Dr. Sila AYDEMIR KORKMAZ, Sosyolog Doga OZKAN VE
Sosyolog Ozge CIMEN’in de yer aldigi ‘6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun ve Hukuki Miicadele’ semineri ve ‘Televizyon Dizilerinde Kadina Yénelik
Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Ask Bu Degil’ konulu atdlye ¢alismasi gergeklestirilmistir. 17 kisi
katihm gostermistir.
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205- KENTSEL TASARIM FAALIYETi

Buca Levantenler Rotasi : Buca
Levantenler Rotasi, Buca Belediyesi’nin
kentsel aidiyet ¢alismalari kapsaminda
2024 yilinda hayata gegirilen ilk
uygulamadir. ilgemizde bulunan tarihi
Levanten yapilari ile Levanten toplumunun
Buca’da biraktig mimari ve kultirel izleri
yerel halk ve ziyaretgilerle birlikte
deneyimleyerek kiltlirel mirasin
korunmasini tesvik etmeyi amaclayan bir
guizergah niteligindedir.

Rota etkinlikleri, 2025 yili boyunca hava kosullari ve midirlGglimuzin c¢alisma programi
dogrultusunda diizenli aralklarla strdlrilmastiir. 03.12.2025 tarihinde gergeklestirilen yilin son
ylrtylstune kadar toplam 14 gezi dizenlenmis; 288 dijital kayit, 75 telefon kaydi olusturulmus ve
dijital rehber 2.500 kez incelenmistir.

47 Mahalle 47 Cocuk Oyun Sokagi :
“47 Mahalle 47 Cocuk Oyun Sokagl”
projesi, ilcemizin tim mahallelerini
kapsayacak sekilde Bucali ¢cocuklar ve
bakimverenleri icin yasadiklari
cevrede glvenli, erisilebilir ve 6gretici
sokaklar olusturmak amaciyla hayata

gecirilmistir.
Bu kapsamda merkez
mahallelerimizde baslatilan

arastirma, analiz ve  tasarim
¢alismalari kirsal mahallelerimizde de
sUrdarialmektedir. 2024 yih igerisinde
2, 2025 yili icerisinde 4 olmak (izere
toplam 6 mahallede (uygulama
sirasina goére Laleli, Akincilar, Vali
Rahmi Bey, Yaylacik, Kurucesme ve
Goksu) Cocuk Oyun Sokagi
uygulamalari tamamlanmistir.

Ayrica 4 mahallede daha Cocuk Oyun
Sokagi uygulamalari i¢in yer secimleri
yapilmis ve tasarim c¢alismalari
tamamlanmistir.
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Analiz sliregleri ile yerel halkin talep ettigi alanlarin uygunluk degerlendirmeleri ve yerinde inceleme
calismalarinin ardindan, her mahallede Cocuk Oyun Sokagl tasarim ve uygulama calismalarinin
stirdtridlmesi planlanmaktadir.

Kent Bellegi Sergisi : Buca’nin
kentsel  belleginde iz  birakan
yapilarin, degerlerin ve eserlerin
tanitilmasi ve yasatilmasi amaciyla,
Haci Davut Farkoh Koskii (Pembe
Kosk) giris katinda sergilenmek lzere
mekansal yerlesim ve icerik tasarimi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
sergilenecek eserler belirlenmis,
sergileme elemanlarinin tasarimlari
hazirlanarak uygulama sireci
tamamlanmistir.

22 Temmuz 2025 tarihinde acilisi gerceklestirilen Buca Belediyesi Kent Bellegi Sergisi, 2025 yili Aralik
ayl itibariyla toplam 999 ziyaretciyi agirlamis; ziyaretcilere 196 adet kitap hediye edilmis ve serginin
tanitimina yonelik olarak sosyal medya hesabi lizerinden 55 bilgilendirici igerik paylasimi yapilmigstir.

Buca Belediyesi Kent Bellegi Sergisi’nin icerik ve tanitim calismalarinin giincel tutularak strdarialmesi,
mekansal olarak uygun alanlarda kapasitesinin artirilmasi planlanmaktadir.

Mahalle Bazinda Donati Alani Veri Analizleri : Tasarim ¢alismalarinin glincel ve saglikh altlik verilerle
desteklenebilmesi amaciyla, ilgemiz genelinde kapsamli sosyal donati alanlari analiz galismalari
gerceklestirilmektedir.

2025 yih boyunca devam eden bu analizler, yalnizca mudirligimizin planlama ve tasarim
sureglerine veri saglamakla kalmamakta; ayni zamanda elde edilen bulgular, konuyla ilgili olarak
Belediyemizin diger mudurlikleriyle de paylasiimaktadir.

S6z konusu analiz calismalarinin diizenli ve sistematik bicimde sirdirilmesi planlanmaktadir.
Sahipsiz Sokak Hayvanlari Yasam Alanlan ile ilgili Calismalar: ilgemizde ihtiya¢ duyulan ve sokak
hayvani popiilasyonunun yogunlastigl kamusal alanlarda kullaniimak lizere, hem kent mobilyasi hem
de sokak hayvani barinag islevi gorebilecek donati elemanlarinin tasarimlari hazirlanmistir. S6z
konusu tasarimlarin, gerekli blitce desteginin saglanmasinin ardindan uygulamaya gegirilmesi
planlanmaktadir.

Belediyemiz Veteriner isleri Mudirliigti Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi ¢alisma sahasinda
kapasite artirrmina yonelik diizenlemeler yapilmis; kapali ve agik kopek padoklari ile kopek karantina
boélimane iliskin yerlesim planlari olusturulmustur.

Ayrica, Belediyemiz miicavir alan sinirlari igerisinde bulunan yaklasik 7,5 hektarlik bir alanin “Sahipsiz
Kopekler Dogal Yasam Alani” olarak diizenlenmesine yonelik yerlesim plani hazirlanmistir.

Yapi Olgeginde Mekansal Tasarim Calismalart:

e Isilay Saygin Genclik Merkezi'nin mevcut kapasitesi korunarak yeni yerine tasinabilmesini
saglayacak yerlesim plani hazirlanmis ve uygulamaya alinmustir.
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e Bucakoop Mabhallesi sinirlari icerisinde bulunan Kosova Parki’'ndaki atil durumdaki kapal
alanlarin “Cinarlar Bulusma Noktasi” olarak yeniden islevlendirilmesi amaciyla yerlesim
planlari hazirlanmistir.

e Ufuk Mahallesi 38141 ada 1 parselde bulunan tasinmazdaki Belediyemiz miilkiyetinde
bulunan kisimlarin semt evi olarak yerlesim plani yapilmis olup, yapidaki milkiyet degisimi
sebebiyle uygulama asamalarina gegilmemistir.

e Haci Davut Farkoh Koski'niin arka bahgesinde yer alan ve gecmiste hamam servisi olarak
kullanilan yapinin sanat galerisi olarak hizmet verebilmesi amaciyla basit tadilat siregleri
planlanmis; bu dogrultuda i¢ mekan tasarim galismalari gergeklestirilmistir.

Kentsel Kamusal Mekan Ve Donati Elemanlari Tasarim Galismalar :

e Kurugcesme Mahallesi sinirlari icerisinde yer alan Haci Bektas Veli Parki ve yakin gevresi igin,
kullanici talepleri dogrultusunda konsept tasarim proje ¢alismasi hazirlanmistir.

e ilcemiz parklarinda kullanilmak {zere, yere 6zgi iceriklerle zenginlestirilmis bilgilendirme
tabela tasarimlari olusturulmustur.

e Buca’nin kiltlrel ve sosyal mirasini yansitan imgeler ve degerler {izerine yapilan galismalar
sonucunda, kent girislerinde konumlandirilmak (zere model tasarim calismalari
gelistirilmistir.

e ilcemizdeki aktif ve pasif yesil alanlarda su tasarrufu saglanmasi ve degisen iklim kosullarina
uyumun artirilmasi amaciyla kurakgil peyzaj yaklasimina uygun, suya ve zorlu hava kosullarina
dayanikli bitki tlrlerini iceren bir tir listesi hazirlanmistir.

Proje Ve Destek Programlari Bagvurulan :

e Tarihi Kentler Birligi tarafindan, llke genelindeki il ve ilce belediyelerine yénelik olarak acilan
restorasyon uygulama ve proje destegi basvuru ¢agrisi kapsaminda, 108 ada 10 parselde yer
alan tasinmazin korunmasi ve islevlendirilmesine yonelik “restorasyon uygulama” destek
basvurusu gercgeklestirilmistir. Bagvuru sonugclari heniiz agiklanmamustir.

e MARUF 2025 kapsaminda basvuru yapilmis; “47 Mahalle 47 Cocuk Oyun Sokagl” projesi
Sokak Donustlricileri Agl ve calistayina davet edilmistir. Ancak bilitce imkanlari
dogrultusunda s6z konusu etkinlige katihm saglanamamustir.

e izmir Biyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen Tarihe Saygi / Yerel Koruma Odiilleri
kapsaminda basvuru hazirliklari gergeklestirilmistir. Buca Levantenler Rotasi ile Buca
Belediyesi Kent Bellegi Sergisi projeleri adina “Tarihi Cevre ve Kultlir Varliklarini Koruma
Dalinda Katki Odiilii” kategorisine bagvuruda bulunulmustur. Bagvuru siirecinin ardindan ilgili
kurum tarafindan yapilan bilgilendirme dogrultusunda, yerel yonetimlerin s6z konusu
kategorideki basvurularinin degerlendirme kapsami disinda birakildigi bildirilmis; bu nedenle
basvurudan olumlu sonug alinamamistir.

Dijital Veri Sistemlerine Entegrasyon : Kent Otomasyon Sistemi kapsaminda, Kentsel Tasarim
Mudurligi’'ne ait islemlerin ve veri giris streglerinin sistem (zerinden yiritilebilmesini saglamak
amaciyla gerekli entegrasyon calismalari tamamlanmis ve midirlGgiimuze ait mend olusturulmustur.
S6z konusu ¢alisma, Bilgi islem Midiirliigii CBS Birimi ile koordinasyon icerisinde gergeklestirilmistir.

FAALIYET 146 2025



KOORDINASYON iSLERI

221 - TOPLUMSAL ILETiSiM FAALIYETI

Coziim Merkezi: Vatandaslarimizin talep, sikayet ve 6nerilerinin konularina gore tek noktadan
alinarak takip edilmesini saglayan C6ziim Merkezi; basvurularin etkin ve hizl bir sekilde
egerlendirilmesini amaclamaktadir. Vatandaslarimiz, 0232 439 10 10 numarali belediye ana hattini
arayarak 5 dahilisini tuslamak suretiyle ya da 0232 999 28 22 ve 0850 228 28 22 numarali Cagri
Merkezi lizerinden mudurliigimuize telefon araciligiyla ulasabilmektedir. Bunun yani sira elediyemize
sahsen miracaat ederek yiiz ylize basvuru yapilabilecegi gibi; internet sitesi, e-posta ve sosyal medya
hesaplari Gzerinden de basvurular iletilebilmektedir.

Merkezimize iletilen tiim oneri, talep ve sikayetler dijital ortamda kayit altina alinmakta; ¢6ziime
kavusturulabilmesi amaciyla ilgili midurliklere yonlendirilmektedir. Sonuglanan her basvuru
hakkinda vatandaslarimiza geri bildirim yapilmakta, basvuru stiregleri ve sonuglari diizenli olarak takip
edilmekte ve sunulan hizmetlere iliskin memnuniyet raporlari olusturulmaktadir.

Sahsi basvurularin yani sira miidirligiimize; T.C. igisleri Bakanligi Acik Kapi Projesi ve izmir
Biiyliksehir Belediyesi Hemsehri iletisim Merkezi (HiM) araciligiyla da vatandas talepleri
iletilmektedir. Bu basvurular da iceriklerine gore degerlendiriimekte, ¢6ziim odakh slire¢ yonetimi ve
sonug takibi gerceklestirilmektedir.

2025 Yih iginde C6ziim Merkezi’ne Yapilan Basvurular

Basvuru Kanali Gelen Basvuru Sonuglanan Basvuru
Acik Kapi 243 234
Him 10.807 9.913
Cagri Merkezi / Telefon 37.209 34.773
Ylz Yize Karsilama* 1.123 943
Sosyal Medya / Web 13.456 11.662
Toplam 62.838 57.525

*Y{iz ylze karsilama verilerine, 2025 yili ortalarina kadar gorevlendirilen saha personeline ait
basvurular da dahil edilmistir.

Etkin istihdam Ofisi: Buca Kozaagac Mahallesi Ozmen Caddesi Kapali Pazaryeri iizerinde bulunan
Etkin istihdam Ofisi, is arayan vatandaslarimiz ile personel ihtiyaci bulunan firma ve isletmeleri bir
araya getirmeyi amaglamaktadir. Ofis araciligiyla is basvurusu yapan vatandaslarin 6zgegmisleri
degerlendirilmekte; deneyim ve taleplerine uygun is olanaklari igin isverenlere yonlendirme
yapilmaktadir.

isverenler ile is arayan vatandaslar, istihdam Masasi sorumlusu esliginde planli gériismeler
gercgeklestirerek istihdam slrecine dahil edilmektedir. Bu sayede vatandaslarimizin is glici piyasasina
erisimleri kolaylastirilmakta ve istihdama katki saglanmaktadir.

Toplam CV Sayisi Toplu is Goriisme Katimci Sayisi | istihdam Masasi Araciligiyla isbasi
Sayisi Yapan Kisi Sayisi
2882 67 6936 1613
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226 — KULTUR, SANAT VE TANITIM FAALIYETI

Kentimizin cagdas ve yasanabilir bir kent kimligi kazanmasina katki saglamak amaciyla, her yas
grubuna ve toplumun farkli kesimlerine hitap eden kiiltiir, sanat ve tanitim etkinlikleri
diizenlenmektedir. Buca halkinin sosyal ve kiiltlirel yasamini zenginlestirmeyi ve toplumsal gelisimine
katki saglamayi hedefleyen bu etkinliklerde vatandas memnuniyeti 6n planda tutulmaktadir.

Gergeklestirilen fuar, etkinlik ve organizasyonlar araciligiyla belediyemizin kurumsal gorinrlGgi
glclendirilmekte; kentimizin kiltlrel degerleri tanitilarak Buca’nin sosyal ve kiiltiirel yasamina katki
saglanmaktadir.

Tiyatro ve Film Gosterimleri

-Tom ve Jerry ile Kirmizi Baglikli Kiz Tiyatro Oyunu: Somestr tatili kapsaminda diizenlenen etkinlikte,
cocuklar icin eglenceli ve kahkaha dolu “Tom ve Jerry ile Kirmizi Bashikh Kiz” adh tiyatro oyunu
sahnelenmistir. iki seans olarak gerceklestirilen gosteriye yaklasik 600 ¢ocuk katilim saglamistir.

-Pinokyo Tiyatro Oyunu: Somestr tatili
etkinlikleri kapsaminda sahnelenen
“Pinokyo” adli cocuk tiyatrosu buyik ilgi
gormis olup gosteriye yaklasik 600 ¢ocuk
katilmgtir.

-Tom ve Jerry Tiyatro Oyunu: Yogun
talep lzerine ¢ocuklara yonelik tiyatro
etkinlikleri slirdliriilmis ve sahnelenen
“Tom ve Jerry” oyununa yaklasik 600
gocuk katihm saglamistir.

-Pinokyo Tiyatro Oyunu: Hafta sonu
etkinlikleri kapsaminda yeniden
sahnelenen “Pinokyo” adl tiyatro
oyununa yaklasik 600 gocuk katilarak
keyifli vakit gegirmistir.

-Taksirath Sekibe Tiyatro Oyunu: Kilttr
ve Sosyal isler Miidiirligiimiiz tarafindan
diizenlenen etkinlik kapsaminda, Rumeli
kiltirind konu alan tek perdelik
“Taksirath Sekibe” tiyatro oyununa ev
sahipligi yapiimistir. Oyun, Bucali
sanatseverlerden biyik begeni
toplamistir.

- Mustafa Film Gosterimi: Yeni egitim-

ogretim donemi dncesinde Turkiye

Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa

Kemal Atatiirk’tin cocukluk yillarini konu

alan “Mustafa” filminin gosterimi gerceklestirilmistir. Zeki & Metin Amfi Tiyatro’da diizenlenen
gosterime vatandaslarimiz yogun ilgi géstermistir.
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Anma Ve Seminer Etkinlikleri

- Seminer: Radikal Egitim
Kurumlari is birligiyle diizenlenen
“Gelecegin Liderlerini Yetistiren
Anne Baba Olmak” konulu
seminer, Belediye Meclis
Salonu’nda gergeklestirilmistir.
Uzman Psikolojik Danisman Utku
Nefesoglu’nun konusmaci olarak
yer aldig1 seminerde, katilmci
ebeveynlere cocuklarda 21. ylzyil
becerilerinin gelistiriimesine
yonelik 6nemli bilgiler
aktarilmistir.

-Miibadele Anma Programi:
Tlrkiye-Yunanistan Nifus
Mibadelesi’nin 102. yil dénimi
kapsaminda mibadil torunlarinin
katilimiyla anma etkinlikleri
diizenlenmistir.

- Ugur Mumcu’yu Anma Programi:
Demokrasi, adalet ve 6zgtirlik
miicadelesiyle hafizalarda yer
edinen Ugur Mumcu, dizenlenen
anma programiyla saygi ve
minnetle anilmistir.

- Kivircik Ali Anma Etkinligi: Turk

KULTUR VE SOSYAL ISLER

halk miziginin sevilen sanatgilarindan Kivircik Ali, eserleri ve anilariyla diizenlenen etkinlikte
anilmistir. Program kapsaminda Eren Oziitemiz ve Caner Giilsiim sahne alarak sazlari ve yorumlariyla

geceye katki sunmustur.

- “3 Fidan” Anma Programi:
Tirkiye’nin yakin tarihine
damga vuran genglik dnderleri
Deniz Gezmis, Yusuf Aslan ve
Hiseyin inan, idamlarinin 53.
yil ddoniimlnde diizenlenen
programla anilmistir. Anma
etkinligi kapsaminda “3 Fidan
Anma - Devrim Seyrek
Konseri” gergeklestirilmis
olup programa
vatandaslarimiz yogun ilgi
gostermistir.
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- Srebrenitsa Anma Programi:
Srebrenitsa Katliami’nin yil
doniimi kapsaminda diizenlenen
programda, katledilen 8.372
masum Bognak vatandas rahmet
ve sayglyla anilmis; insanhk
tarihinin en aci olaylarindan biri
olan bu trajedi bir kez daha
hatirlatilmistir.

Festivaller, Senlikler ve Ozel
Giinler

- iftar Programi: Ramazan ayi

kapsaminda diizenlenen iftar

programinda, vatan ugruna canlarini feda eden aziz sehitlerimizin ve kahraman gazilerimizin kiymetli
aileleriyle ayni sofrada bulusulmus; birlik, beraberlik ve dayanisma duygulari paylasiimistir.

- Canakkale Zaferi Anma Programi: Canakkale Zaferi’'nin 110. yil donimi dolayisiyla, Buca Tirk Halk
Muzigi Toplulugu tarafindan diizenlenen anlamli konser programi ile zaferin yil dénimi cosku ve
gurur icinde anilmistir.

- Anneler Giinii Etkinligi: Anneler Glni kapsaminda diizenlenen “Mikrop’la Kadinlar Matinesi”
vatandaslarimiz tarafindan yogun ilgi gormistir. Program siiresince anneler miuzik esliginde dans
etmis, sarkilar soyleyerek sanat¢i Mikrop’a eslik etmistir.

- 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami: 19 Mayis Atatiirk’d Anma, Genglik ve Spor
Bayrami’nin 106. yil doniimi Buca’da buyik bir coskuyla kutlanmigtir. Buca Belediyesi Ana Hizmet
Binasi 6nilinde toplanan vatandaslar, Tirk bayraklari ve mesaleler esliginde Isilay Saygin Meydani’na
kadar “Ozgiirliik Yiriyiisi” gerceklestirmistir. Program kapsaminda miizik grubu ikilem sahne alarak
sevilen eserlerini Bucalilar icin seslendirmistir.

- Gorkemli Hatiralar Programu:
Serhan Asker’in hazirlayip
sundugu “Gorkemli Hatiralar”
programi ile Zeki-Metin Amfi
Tiyatro gorkemli bir agilisa ev
sahipligi yapmistir. Yogun katihmla
gerceklesen programin konuklari
arasinda Tiirk halk miiziginin
sevilen sanatgisi Sevcan Orhan ve
tiyatro sanatgisi Levent Uziimcii
yer almistir.

- 18. Yorik Kaltiiriinii Tanitma ve

Kiraz Festivali: Kiltiir ve Sosyal

isler Mudurligiimiiz tarafindan

dizenlenen festival, vatandaslarin yogun katilimiyla gergeklestirilmistir. Belenbasi Mahallesi’nde
kortej ylirliylst ile baslayan etkinlikte halk oyunlari gosterileri ve gesitli kiiltirel etkinlikler
diizenlenmistir. Giin boyunca yerel sanatgilar Vedat ilhan, Yavuz ilhan, Medet Topgu, Ali Tung ve
Zeynep ilhan sahne almis; festival, Oguz Aksag konseri ile sona ermistir.
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- Ali Riza Ertan Siir Yarismasi: Geng yasta hayatini kaybeden sair Ali Riza Ertan anisina diizenlenen
siir yarismasi bu yil da gergeklestirilmistir. Yarismada birincilik 6dilini “Gogebe” adli siiriyle Deniz
Dagdelen Diizglin kazanmistir.

- 20. Uluslararasi Genglik Degisim Programi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligiimiiz tarafindan
diizenlenen program kapsaminda Balkan (ilkelerinden gelen gencler 10 giin boyunca Buca’da
agirlanmistir. Program cercevesinde katilimcilar; Srebrenitsa Aniti, Muradiye Camii, Karacaagag,
Dogancilar Kéya, Kiriklar Koy, Belenbasi, Kaynaklar Kéyi, Kemeralti, Cesme, Alagati, Karsiyaka,
Konak, Glizelbahge ve Urla gibi 6nemli noktalari ziyaret ederek kiltirel etkilesimde bulunmustur.

- Asure Etkinligi
Birlik, beraberlik ve bereketin simgesi olan asure etkinliginde vatandaslarimizla bir araya gelinmis,
geleneksel paylasma kiltirt yasatiimistir.

- Siiheyl & Behzat
Uygur Komedi Oyunu:
Siheyl Uygur ve Behzat
Uygur’un sahneledigi
“Hey Gidi Glnler” adli
interaktif komedi
oyunu, Zeki-Metin Amfi
Tiyatro’da
sanatseverlerle
bulusmustur. Yogun
katilimla gergeklesen
etkinlik biyik begeni
toplamustir.

- 30 Agustos Zafer

Bayrami Kutlamalari:

30 Agustos Zafer

Bayrami kapsaminda diizenlenen kutlamalar, sanatgi Aydilge konseri ile taglandiriimistir. Bucali
vatandaslar bayram coskusunu blytk bir katihmla yasamistir.

- Kavun ve incir
Festivali: Kiriklar
Koéyl’'nde diizenlenen
festivalde ureticiler
tarafindan yetistirilen
kavun ve incirler
vatandaslarla
bulusturulmustur. iki
giin slren etkinlikte
yoresel lirlin pazari,
cocuk etkinlikleri, Uretici
odilleri, zeybek
gosterileri ve konserler
dizenlenmistir.
Program kapsaminda D)J
Onur, Mikrop, Kaan
Glven ve Coskun Sabah
sahne almistir.
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- 2. Bardacik Senligi: Buca’nin
yoresel irlinli olan bardacik
incirinin tanitilmasi amaciyla
diizenlenen 2. Bardacik
Senligi, Uretici pazari, kiltirel
etkinlikler ve konserlerle
gercgeklestirilmistir. Giin boyu
siiren etkinlikte Oznur
Korkmaz, Koray Catal ve
Hikmet Bakan sahne almis;
halk oyunlari gosterileri ile
vatandaslar keyifli anlar
yasamistir.

- Cumbhuriyet Bayrami
Kutlamalari: Cumhuriyet
Bayrami’nin 102. yil doniim
Buca’da buyik bir coskuyla kutlanmistir. Buca Belediyesi 6nlinden baslayan kortej yuriyistine
binlerce vatandas Tirk bayraklari ve mesalelerle katilmistir. Yrtyutsiin ardindan Isilay Saygin
Meydani’'nda diizenlenen
programda gerceklestirilen
“Cumhuriyet’in 102. Yilina
Ozel Zeybek Gosterisi”
izleyicilerden biyik begeni
almustir.

Tiirkan Saylan Cagdas Yasam

Merkezi

ilcemizin sosyo-kiiltiirel

gelisimine katki saglamak ve

vatandaslarimizin yasam

kalitesini artirmak amaciyla

egitim ve hobi kurslari

diizenlenmektedir. Bu kurslar

aracihgiyla 6zellikle

dezavantajl bireylerin toplumsal hayata daha etkin katilimi desteklenmekte, firsat esitligi ilkesi
dogrultusunda her yas grubuna yonelik egitim olanaklari sunulmaktadir.

Vatandaslarimizin kisisel gelisimlerini desteklemek, yeni beceriler kazanmalarini saglamak ve
sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla gergeklestirilen kurslara ilgi her gegen glin artmaktadir.
Bu dogrultuda belediyemiz tarafindan gesitli egitim, meslek ve hobi kurslari diizenlenmektedir.
2025 yiliigerisinde Tirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi blinyesinde diizenlenen kurslardan toplam
857 kursiyer yararlanmistir.

HOBI SANAT

EGIiTiM KURSLARI KATILIMCI KURSLARI KATILIMCI | MESLEK KURSLARI | KATILIMCI KURSU KATILIMCI
Cgi;)( Anne Cocuk Egitim 42 IT(iLart;s 50 Ascilik a4 IT(iZfsrLo 0
Diksiyon Kursu 65 A(Setrii-ik 415 Pastacilik 51
Diksiyon Spikerlik 20 Saniltlarl 40
Rusca Kursu 90
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227-YARI ZAMANLI EGiTiM FAALIYETi

Bir bireyin zihinsel gelisiminin blylik bolimu erken gocukluk doneminde sekillenmektedir. Bu
nedenle erken yasta verilen egitim, hem ¢ocuklarin gelisimi hem de toplumun gelecegi acisindan
onemli bir yatinim niteligi tasimaktadir. Bu anlayis dogrultusunda belediyemiz tarafindan, kiiglik
yastaki cocuklarin gelisim dizeyleri ve bireysel 6zellikleri dikkate alinarak bedensel, zihinsel, duygusal
ve sosyal gelisimlerini destekleyen Yari Zamanlh Egitim Merkezleri hizmete sunulmustur.

Haftada 5 glin, glinde 3,5 saat egitim verilen merkezlerde; 48-72 ay yas araligindaki ¢ocuklara yonelik
egitim faaliyetleri yurutiilmektedir. Sirinyer, Kozagag, Ufuk, Bucakoop, Yenigiin ve Gediz bélgelerinde
hizmet veren merkezlerde egitim programlari, Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan 2024 Erken
Cocukluk Egitimi Programi dogrultusunda uygulanmaktadir.

Bu kapsamda yiritilen egitim ¢alismalariyla gocuklarin ¢ok yonli gelisimleri desteklenmekte; ayrica
Ozel giin ve haftalarda gesitli etkinlikler dizenlenmektedir.

-iklim Krizi Egitimi: Yari Zamanl Egitim Merkezi 6grencilerine iklim krizi ve su ayak izi konularinda
farkindalik kazandirmak

amaciyla egitim programi

diizenlenmistir.

- Diinya Tiyatrolar Giinii
Etkinligi: Dinya Tiyatrolar Glnu
kapsaminda 24-25 Mart
tarihlerinde Yari Zamanh Egitim
Merkezlerinde 6grencilere
yonelik tiyatro gosterileri
gerceklestirilmistir.

- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami: 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami,
Isilay Saygin Meydani’nda
diizenlenen toren ve senliklerle
kutlanmis; etkinliklere ¢ok
sayida ¢ocuk katilim saglamistir.

- Kiiltiirel Gezi: 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami
etkinlikleri kapsaminda Yari
Zamanl Egitim Merkezi
ogrencileri igin Efes Antik Kenti
ve Sirince’ye kiltirel gezi
dizenlenmistir.
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- Babalar Giinii Etkinligi: Babalar Giini kapsaminda Yari Zamanli Egitim Merkezlerimiz tarafindan
belediyemize ait Cinarlar Bulusma Noktasi’nda cesitli etkinlikler diizenlenmistir.

- Yiizme Egitimi: Yari Zamanli Egitim Merkezi 6grencileri icin Buca Belediyesi Yari Olimpik Yizme
Havuzu’nda haftada bir glin ylizme egitimi programi baslatiimistir.

-10 Kasim Atatiirk’i Anma Programi: 10 Kasim Ataturk’d Anma Giini kapsaminda 6grenciler igin
Usakizade Koski’'ne anma ve kiltirel gezi diizenlenmistir.

Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri:

-Kent Konseyinin 2025 vyili icinde diizenledigi tiim etkinlikler Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligi ile
ortaklasa gerceklesmistir.

-Kadin Aile Mudurliigi, Kitiphane Midirltgi, Sosyal Yardim isleri Madirliagi, iklim ve Cevre
Mudirltgi, AR-GE Mudurligi, Muhtarlik isleri Midirliigii Ve Genglik Spor isleri Mudurligiiniin
faaliyetinde bulunan islerin bir kisminda mudurligimuzle ortaklasa ¢ahisiimistir.
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228 — KUTUPHANE HiZMETLERI FAALIYETI

Kiitliphaneler Haftasi Etkinligi: Kiitliphaneler Haftasi kapsaminda ( 31 Mart — 6 Nisan 2025), Cagdas
Yasami Destekleme Dernegi (CYDD) ve goniilli egitmenlerin katilimiyla Cumhuriyet Kiitiphanesi’'nde
20 kisilik bir cocuk grubuna yonelik kiitiphane ziyareti gergeklestirilmistir. Program kapsaminda
cocuklara kitiiphanenin isleyisi ve kitaplarin kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Cevrim igi Soylesi Etkinligi: Kitiphanemizde, 23 Ekim 2025 tarihinde Askeri Tarih Uzmani Zeynep
Erbas’in cevrim ici katihmiyla “Celikten Dijitale: Hibrit Savas” konulu bir séylesi diizenlenmistir.
Soylesi programina 10 kisilik 6grenci ve vatandas grubu katilm saglamistir.

Diinya Cocuk Kitaplari Haftasi Etkinligi: Diinya Cocuk Kitaplari Haftasi kapsaminda (10 — 16 Kasim
2025) kurumumuza bagh Cinar Anaokulu 6grencileri kiitliphanemizi gruplar halinde ziyaret etmistir.
Ziyaret siresince 6grencilere kiitliphanenin isleyisi ve kiitiiphane kullanimina iligskin etik kurallar
hakkinda bilgilendirme yapilmis; ardindan egitmenler esliginde gergeklestirilen toplu okuma etkinligi
ile program tamamlanmistir. Etkinlige 80 6grenci katihm saglamistir.

Atatiirk Haftasi Etkinligi: Atatlirk
Haftasi kapsaminda (10 - 16
Kasim 2025) Buca ilgesinde
faaliyet gosteren Ozel
anaokullarinin 6grenci ve
ogretmenleri Cumhuriyet
Kitliphanesi blinyesinde bulunan
Atatirk Kitapligi'ni gruplar
halinde ziyaret etmistir. 30
Ogrenci ve 6gretmen katilimi ile
gerceklestirilen program
kapsaminda katihimcilara
kiitiphane birimleri ve kullanim
kurallari tanitilmis; ardindan
ogretmenler esliginde
gerceklestirilen “Sesli Kitap
Okuma” etkinligi ile 6grencilerin kiitliphane kiiltiriyle tanismalari saglanmistir.
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212- BUTCE GELIRLERLERi YONETIM FAALIYETI

2025 yiliicerisinde midurligiimiz tarafindan belediye gelirlerinin artirilmasi, mikellef kayitlarinin
giincellenmesi ve kayit disiligin dnlenmesi amaciyla kapsamli veri analizi, saha denetimi ve kurumlar
arasi veri karsilastirma calismalari ylritilmustir. Yaratalen ¢alismalar sonucunda kayit disi
mikellefiyetler azaltiimis, eksik ve hatali beyanlar dizeltilmis, muafiyet ve indirim uygulamalari
mevzuata uygun hale getirilmis ve belediye gelirlerinde artis saglanmistir.

e Yapi kullanim izin belgeleri ile tapu islem kayitlarinin karsilastirilmasi sonucunda, siresi iginde
bildirimde bulunmayan mikellefler tespit edilerek emlak vergisi tahakkuk islemleri
gerceklestirilmistir.

e Web Tapu Sistemi verileri dogrultusunda tasinmaz satislari analiz edilmis, muikellefiyet
kayitlari glincellenmis ve eksik veya hatali bildirimler i¢in vergi/ceza ihbarnameleri
diizenlenmistir.

e Mesken olarak beyan edilmesine ragmen ticari faaliyet ylritilen tasinmazlar yerinde yapilan
yoklamalarla tespit edilerek ticarethane olarak kayit altina alinmis ve gerekli tarhiyat islemleri
uygulanmustir.

e Blylk olgekli tretim tesisleri, ticarethaneler ve toplu konut alanlarina ait emlak beyanlari;
tapu kayitlari, yapi kullanim izin belgeleri ve yapi kayit belgeleri ile karsilastirilarak eksik ve
hatali beyanlar duzeltilmistir.

e Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen yapi kayit belgeleri analiz
edilerek bildirimsiz yapilagsmalar ve hatali tasinmaz vasiflari tespit edilmis, gerekli tarhiyat
islemleri yapilmistir.

e 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu kapsaminda uygulanan muafiyet ve indirimler; Gelir idaresi
Baskanhgi ve Kimlik Paylasim Sistemi verileri ile karsilastirilarak yeniden degerlendirilmis,
sartlarini kaybeden mikellefler icin ikmalen tarhiyat islemleri tesis edilmistir.

e Arazi beyanlarina yonelik teknik incelemeler sonucunda fiilen tarimsal faaliyet yapilmayan
veya arsa niteligi kazanmis tasinmazlar tespit edilerek mukellefiyet kayitlari glincellenmistir.

e Vergi dairesi kayitlariyla yapilan karsilastirmalar sonucunda belediye sisteminde kaydi
bulunmayan ticari isletmeler tespit edilerek miikellefiyet tesis edilmis ve kayit disiligin
onlenmesine yonelik ¢alismalar ylrttilmustir.

2025 yiliigerisinde yiritllen galismalar sonucunda asagidaki ¢iktilar elde edilmistir:

e 40.802 adet beyana iliskin tahakkuk islemi gerceklestirilmistir.

e 2.280 miikellef icin vergi cezasi ihbarnamesi dliizenlenmistir.

e 534 miikellef hakkinda isgaliye dosyasi agilmistir.

213 — MALI YONETIM FAALIYETI

Kamu mali yonetimi; kamu hizmetlerinin etkin ve strdurilebilir sekilde yiritilebilmesi amaciyla
kamu gelirlerinin toplanmasi ve bu kaynaklarin kamu ihtiyaclari dogrultusunda kullanilmasina iliskin
slirecleri kapsamaktadir. Bu kapsamda kamu mali yonetimi; gelirlerin yonetimi, giderlerin yonetimi,
bor¢ yonetimi, mali sorumluluk, devlet tasinmazlarinin yénetimi, ekonomik ve mali politikalarin
belirlenmesi ile bitge silirecinin yénetimini icermektedir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamak,
hesap verebilirlik ve mali saydamhgi gliclendirmek amaciyla mali yénetim siirecleri 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri dogrultusunda yiritilmektedir. Bu cercevede kamu
bltcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali
kontrol strecleri ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir. Harcama 6ncesi ve harcama
sonrasi kontrol ile denetim faaliyetleri de uluslararasi kabul gérmis standartlar dogrultusunda
ylruttlmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan 2026 yili biitce tekliflerinin stratejik plan, performans programi ve yatirim
programi ile uyumlu; tasarruf, verimlilik ve gercekgi tahmin ilkeleri dogrultusunda hazirlanmasini
saglamak amaciyla ilgili birimlere biitge egitimleri verilmis ve biitge i¢i aktarmalarin en aza
indirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.
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-Vergi Tahakkuk islemleri ve Kayit Disiligin Onlenmesi: Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan ve
Reklam Vergisi ile Eglence Vergisi tahakkuklarinin diizenli olarak gergeklestirilmesi ve kayit disiligin
onlenmesi amaciyla gesitli galismalar yiratilmustdr.

Vergi dairesi kayitlari esas alinarak belediye kayitlarinda mukellefiyeti bulunmayan ticari isletmeler
tespit edilmis; yapilan yoklama calismalari sonucunda idarece Cevre Temizlik Vergisi, ilan ve Reklam
Vergisi ve Eglence Vergisi mikellefiyet kayitlari olusturulmustur.

Vergi tahakkuk islemleri sirasinda beyan veya bildirimde bulunmayan mikellefler yoklama
tutanaklariyla tespit edilerek bildirimde bulunmalari igin davet edilmis; yasal slre icerisinde
bildirimde bulunmayan mikellefler hakkinda vergi cezasi ihbarnamesi diizenlenerek kayit disi
tasinmazlarin mikellefiyet kayitlari olusturulmustur.

Ayrica isgal harci gelirlerinin artirilmasina yonelik yerinde tespit ve denetimler gerceklestirilmis,
eglence vergisine tabi isletmelere yonelik saha ¢alismalari yapilarak mikellefiyet sayisinin artirilmasi
saglanmistir.

-Para Cezalari Servisi: Buca Belediyesi Yapi Kontrol Midirligi, Buca Belediyesi Ruhsat ve Denetim
Muidurlagi ve Buca Belediyesi Zabita Madurliugi tarafindan diizenlenerek midirligimize
gonderilen idari para cezalarina iliskin borglarin takibi ve tahsili amaciyla ilgili mikellefler adina takip
dosyalari agilmis ve tahsilat siirecleri baslatiimistir.

icra Takip Servisi Tarafindan Yapilan Calismalar

Gelen Evrak Sayisi 7223

Giden Evrak Sayisi 4327
Kurum igi Yazisma Sayisi 6

Odeme Emri islemleri 2203

Haciz Varakasi islemleri 3527
Tapu-Trafik-Banka Haciz istemi Ve Céziimii 10581/3305
Sulh Hukuk Ve icra Daireleri Yazismasi 12
Satis/Azaltan/Ctv Kapanis Tespit Edilmistir 351

Para Cezalari icra Takip Servisi Tarafindan Yapilan Calismalar

Gelen Evrak Sayisi 10949
Giden Evrak Sayisi 7536
Kurum igi Yazisma Sayisi 242
Para Cezalari Takip Dosya 3146
Para Cezalari Tahsilat Olan Dosya 1005
Odeme Emri islemleri 1614
Haciz Varakasi islemleri 1586
Banka-Tapu-Trafik Haciz istemi 4377
Banka-Tapu-Trafik Haciz Co6zimu 997
Para Cej.za5| Basvuru Dilekgeleri .
(Pesin Odeme Taksitli)
Mahkeme-Enciimen-Vefat Nedeniyle

1204

Tahsilinden Vazgegilen Dosya
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MUHTARLIK iSLERI

223-MUHTARLIK iSLERi FAALIYETI

Mubhtarlar, vatandaslarin sorunlarini kolay ve hizli bir sekilde iletebildikleri en yakin yerel yonetim
birimi olup, kamu hizmetlerinin yiritiilmesinde 6nemli bir role sahiptir. Bu nedenle vatandaslarimiza
daha kaliteli hizmet sunulmasi ve katilimci yénetim anlayisinin gliclendirilmesi agisindan mahalle
muhtarlarimizla sirekli iletisim halinde olunmasi blyiik 5nem tasimaktadir.

Bu anlayis dogrultusunda, 2025 yili igerisinde belediye st yonetimi ile mahalle muhtarlari gesitli
toplanti ve etkinliklerde bir araya getirilmistir.

e 21.03.2025 tarihinde belediye binasi meclis salonunda, belediye baskan yardimcilarinin
katilimiyla mahalle muhtarlariyla toplanti gergeklestirilmistir.

e 23.07.2025 tarihinde ilgemiz mahalle muhtarlarinin mahallelerine iliskin talep, sikayet ve
onerilerini iletebilmeleri amaciyla Belediye Baskani ve baskan yardimcilarinin katihmiyla
kahvalti organizasyonu diizenlenmis ve toplanti gergeklestirilmistir.

e 31.10.2025 tarihinde Belediye Baskanimizin makaminda mahalle muhtarlariyla toplanti
yapilmis, muhtarlarin talep ve sikayetleri alinmistir.

e Muhtarlarla iletisimin gliclendirilmesi amaciyla ayda bir kez muhtarliklar ziyaret edilerek
muhtarlarin talep ve sikayetleri yerinde alinmistir.

e 12 mahalle muhtarina modem temin edilmistir.

e Belediyemiz mudurlikleri tarafindan diizenlenen etkinlik ve ¢calismalara muhtarlarin katilimi
organize edilerek katilimlari saglanmistir.

e Yiligerisinde sozlii ve yazili olmak lizere toplam 432 basvuru degerlendirilmis; ilgili birimler
ile kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanarak 302 basvuru sonuglandirilmigtir.
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OZEL KALEM / SiVIL SAVUNMA

TEMSIL, TOREN VE AGIRLAMA HiZMETLERI

Buca Belediye Baskanhginin amaglari, ilkeleri ve politikalari dogrultusunda, yirirlikteki mevzuat
hikimleri ve Baskanlik makaminca belirlenen esaslar ¢cergevesinde gérev yapmaktadir. Midurlik,
Belediye Baskaninin emir ve talimatlari dogrultusunda baskanlik makaminin temsil, protokol, téren,
ziyaret ve koordinasyon faaliyetlerini yliriitmektedir.

Bu kapsamda; Baskanin davet, ziyaret, karsilama, agirlama ve ugurlama programlari ile agihslar, millt
ve dini bayramlar, mahalli kurulus glinleri ve benzeri etkinliklere iliskin protokol hizmetleri
planlanmakta ve yiritilmektedir. Ayrica Baskanin diger kurum ve kuruluslar ile vatandaslar
arasindaki iliskileri koordine edilmekte; yerel yénetimler arasinda is birligini ve yerel demokrasiyi
glclendirmeye yonelik calismalar gerceklestirilmektedir.

Buca Belediyesini temsilen Belediye Baskani adina gerceklestirilen davet, ziyaret, karsilama, agirlama,
ugurlama ve acilis programlari ile millt ve dini bayramlar ve mahalli kurulus giinleri gibi 6nemli
gilnlerde diizenlenen organizasyonlarin koordinasyonu saglanmistir. Toren ve benzeri etkinliklerde
protokol kurallarinin uygulanmasi ve gerekli organizasyonlarin gerceklestirilmesi saglanmistir.

Belediye Baskanini ziyarete gelen yurt ici ve yurt disindan konuklarin karsilanmasi ve agirlanmasi
gerceklestirilmistir. Bunun yani sira Belediye Baskaninin diger kurum ve kuruluslar ile vatandaslar
arasindaki iliskileri koordine edilerek vatandaslar, kurumlar ve kuruluslardan gelen randevu talepleri
dogrultusunda goriismeler organize edilmistir.
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OZEL KALEM / SiVIL SAVUNMA

Ayrica Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve belediye blinyesinde hizmet veren mudurlikler
arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla Baskanlik Makami ile ilgili birimler
arasindaki iletisim ve organizasyon siregleri ylritilmustar.

-CiMER (Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi): Vatandaslarin talep, ihbar ve sikayetlerini dogrudan
Cumhurbaskanligina iletebildikleri Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi (CIMER) sistemi {izerinden
belediyemize iletilen basvurularin ilgili birimlere yénlendirilmesi Ozel Kalem Miidurliigii tarafindan
gercgeklestirilmektedir.4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda vatandaslarin kullandiklari bagvurular ilgili midrlik ve
birimlere iletilmektedir.

2025 yili igerisinde CIMER sistemi tizerinden belediyemize 15.293 basvuru ulasmis olup, s6z konusu
basvurular ilgili birimlere yénlendirilmistir. ilgili birimler tarafindan taleplere yasal siireler icerisinde
yanit verilmis ve vatandaslara gerekli bilgilendirme yapilmistir.

-COZMER: Belediyemiz Koordinasyon isleri Miidiirligiine bagl Coziim Merkezi (COZMER) araciligiyla
vatandaslardan gelen talep ve sikdyetler degerlendirilmekte ve ¢6ziime kavusturulmaktadir. 2025 yil
icerisinde COZMER (Uizerinden Ozel Kalem Mudirligiini ilgilendiren 352 talep ve sikdyet alinmis olup,
s6z konusu basvurularin tamami mudirligimiz tarafindan degerlendirilerek sonuglandiriimistir.

-Meclis isleri: Belediye Meclisi tiyeleri tarafindan Meclise verilen soru énergelerinin ilgili
middrliklere iletilmesi, gerekli bilgilerin toplanmasi ve soru 6nergelerinin cevaplandiriimasina
yonelik stirecler yaratilmektedir. 2025 yil Meclis toplantilarinda toplam 396 soru 6nergesi verilmis
olup, tiim soru 6nergeleri cevaplandirilarak ilgili Meclis Uyelerine iletilmistir.

-Protokol: Belediye personelinin ve kurumun yararini gézeterek ¢gesitli kurum ve kuruluslarla is birligi
slrecleri yurutiulmektedir.

2025 yiligerisinde;
e Ozel Bucadent Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi
e Cagdas ilke Egitim Kurumlari
e Dis Hekimi Ecem Dilek Kiiglk
e Ebru Optik
e izmir Tinaztepe Universitesi Ozel Buca Hastanesi
e Ege Cagdas Egitim Vakfi
e Legendry Yeni Nesil Kuru Temizleme
¢ Maedical Park Hastanesi
e Ozel Atasaglik Hastanesi
e Ozel Buca Fen Bilimleri Ortaokulu
e Ozel Buca Yaratici Cocuklar Montessori Anaokulu
e Ozel English Yabanci Dil Kursu
e Ozel Mavi Deniz Tip Merkezi
e Radikal Egitim Kurumlari
e  GMSD Su Aritma Teknolojileri
e Ziibeyde Hanim Egitim Kurumlari olmak (izere 16 kurum ve kurulus ile is birligi protokolii
imzalanmistir.
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-Kardes Sehirler: Kardes sehir uygulamalari; farkli sehirler arasinda stratejik, kiltirel ve ticari
iliskilerin gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilen is birligi faaliyetleridir. Bu uygulama, baris ve
uzlagsmanin sembolii olarak goriilmekte; farkh kiltiirler arasinda dostluk, ticaret ve turizm alanlarinda
iliskilerin gelistirilmesini amacglamaktadir.
Buca Belediyesinin yurt icinde;

e Yesilli Belediyesi (Mardin)

e Muradiye Belediyesi (Van)

e Mardin Belediyesi

e intepe Belediyesi (Canakkale)

e Hanak Belediyesi (Ardahan)

e Kesmetepe Belediyesi (Adiyaman)

e Sariz Belediyesi (Kayseri)

e Evrensekiz Belediyesi (Kirklareli)

e Kiyikoy Belediyesi (Kirklareli)

e inece Belediyesi (Kirklareli)

e Pertek Belediyesi (Tunceli)

e Susuz Belediyesi (Kars)

e Ermenek Belediyesi (Karaman) olmak lzere 13 kardes belediyesi bulunmaktadir.
Yurt disinda ise;

e Pirlepe Belediyesi (Kuzey Makedonya)

e Berova Belediyesi (Kuzey Makedonya)

e Studenicani Belediyesi (Kuzey Makedonya)

e Merkez Jupa Belediyesi (Kuzey Makedonya)

e Rozaje Belediyesi (Karadag)

e Rudozem Belediyesi (Bulgaristan)

e Sakiz (Chios) Adasi Belediyesi (Yunanistan)

e Rafina—Pikermi Belediyesi (Yunanistan)

e ipek (Peja) Belediyesi (Kosova) olmak tizere 9 kardes sehir anlasmasi bulunmaktadir.

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

3634 sayili Millt Miidafaa Mukellefiyeti Kanunu’nun 8. maddesi kapsaminda olusturulan komisyonda
kurum temsilcisi olarak gérev alinmis ve alinan kararlara katihm saglanmistir.

-Sivil Savunma Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve Kamu Binalarinin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda olusturulan acil durum ekiplerinin glincelleme
calismalari gerceklestirilmistir.

-Sivil savunma ve ilgili planlama calismalari icin hizmet binalari, personel sayilari ve isim listelerine
iliskin veriler toplanmistir.

-izmir Afet Miidahale Plani (TAMP-izmir) kapsaminda gerektiginde giincelleme calismalarina destek
verilmistir.

-izmir Valiligi il Afet ve Acil Durum Midiirliigi tarafindan KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve
Niikleer) tehditlere yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen gevrim igi egitimlere iliskin
olarak insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile koordinasyon ve iletisim saglanmistir.
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PARK VE BAHCELER

207-PARK YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

ilce sinirlari icerisinde yer alan park ve yesil alanlarin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi,
mevcut alanlarin sirdirilebilirliginin saglanmasi, kent estetiginin gliclendirilmesi ve
vatandaslarimizin sosyal yasam kalitesinin artirilmasi amaclanmaktadir.

imar planlarinda yesil alan, park ve rekreasyon alani olarak belirlenen bélgelerde;

e Yeni park yapim galismalari,

e Mevcut park ve yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme faaliyetleri,

e Kent ekipmanlarinin temini, montaji ve yenilenmesi,

e Bitkilendirme ve peyzaj diizenlemeleri,

e Sulama tesisatl kurulumu ve bakim ¢alismalari,

e Cocuk oyun alanlariile spor alanlarinin zemin diizenlemeleri gergeklestirilmektedir.

Alan Yonetimi ve Bakim Calismalan : ilce genelinde aktif ve pasif yesil alanlar ile park sayisi, yil
boyunca yapilan planli saha ¢alismalari sonucunda
311’e ulasmistir.

Bu kapsamda:

e Mevcut ¢im alanlarda bicme, sulama ve
glbreleme calismalari diizenli olarak
yapilmistir.

e ihtiyac duyulan alanlarda yeni ¢im alanlari
olusturulmustur.

e Agac ve cali budama calismalari
gerceklestirilmis; kuruyan ve kirilan agaclar
yenileriyle degistirilmistir.

e Yabanci otla miicadele ¢calismalari
yaratdlmastar.

Bitkilendirme Calismalari :
e 15.165 adet ¢ali grubu bitkisi,
e 383 adet agac ve agacgcik temin edilmistir.
e 5334 adet cali grubu bitki,
e 500 adet agac dikimi gergeklestirilmistir.
e 12.200 adet yer ortiici ve
mevsimlik cicek temin edilmistir.
e 5.340 adet mevsimlik cicek ve yer
ortlich bitkinin dikimi yapilmistir.
Cocuk Oyun Alanlari ve Zemin
Diizenlemeleri : 40 adet ¢ocuk oyun parki
ile mevcut oyun ve spor alanlarinda zemin
dizenleme galismalari gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda:
e 4.521,67 m?kauguk zemin,
e 3.418,66 m? dékme kauguk zemin,
e 214,5 m? beton zemin,
e 497,43 m? wash beton uygulamasi,
e 600,59 m? granit parke tas déseme,
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Kent Ekipmanlari ve Donati Elemanlari:
e 175 adet bank temin edilmis ve montaji yapiimistir.
e 370 adet ¢op kovasi temin edilerek eski ¢op kovalarinin degisimi saglanmistir.
e 500 adet oyun grubu ve spor aletinin bakim ve onarimi gerceklestirilmistir.

Sulama ve Tesisat Calismalari

PARK VE BAHCELER

e Yeniyapilan parklarda sulama tesisatlari kurulmus ve gerekli su abonelik islemleri

tamamlanmistir.

e Sutesisati bulunmayan 6 park icin su aboneligi alinmistir.
e 220 parkta tesisat bakim ve onarim ¢alismasi yapilmistir.
e Sutesisati bulunmayan park ve yesil alanlarda arazoz ile toplam 30.000 ton sulama

gerceklestirilmistir.

PARKLARIMIZDA YURUTULEN CAISMALAR

PARK ADI

Adile Nasit Parki

677/6 Sokak Parki

Akdogan Parki

693/4 Sokak Parki
Tinaztepe Kavsagi

Tarik Akan Genglik Merkezi
Pir Sultan Abdal Parki
Ramazan Cakar Parki

Oto Sanayi Kavsagi

ESHOT Kavsagi(Osman Serden
Gegti Caddesi)

Ali Riza Ertan Parki
Ogretmenler Parki

Mersin Yapici Parki

1015 Sokak Parki

Mustafa Eren Parki
Yesilbaglar Muhtarlik Binasi
Belediye Sarayi Bahgesi
Betontas Pazaryeri

YENIi YAPILAN YESIiL ALANLAR
Kurugesme Mahallesi 205/52
Sokak Yesil Alan

Yaylacik Mahallesi 46 Sokak Yesil
Alan

FAALIYET

MAHALLE

indnii Mahallesi

indnii Mahallesi

inkilap Mahallesi

Goksu Mahallesi
Kurugesme Mahallesi
Kurugesme Mahallesi
Kurugesme Mahallesi
Mustafa Kemal Mahallesi
Mustafa Kemal Mahallesi
Mustafa Kemal Mahallesi

Dumlupinar Mahallesi
Adatepe Mahallesi
Hirriyet Mahallesi
Menderes Mahallesi
Menderes Mahallesi
Yesilbaglar Mahallesi
Valirahmibey Mahallesi
izkent Mahallesi

YURUTULEN CALISMALAR
rulo ¢im serimi, agag ve ¢ali dikimi

(rulo ¢im serimi, agac ve ¢ah dikimi

YURUTULEN CALISMALAR
Peyzaj diizenlemesi

Agac dikimi

Bank ve ¢op kovasi montaji
Agac dikimi

Peyzaj diizenlemesi

Cop kovasi montaji

Bank ve ¢op kovasi montaji
Peyzaj diizenlemesi

Peyzaj diizenlemesi

Peyzaj dizenlemesi

Peyzaj Diizenlemesi

Bank ve ¢Op kovasi montaji.
Bank montaji

Bank montaji

Bank montaji

Bank montaji

Bank montaji

Cop kovasi montaiji
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PLAN VE PROIJE

208- PLANLAMA VE PROJELENDIRME FAALIYETI

Daha yasanabilir bir fiziki ve sosyal ¢evre olusturmak amaciyla, yaklasik 208 hektarlik alani kapsayan
Buca ilcesi Kentsel Yerlesik Alan 1. Etap Planlama Bélgesi icin imar plani revizyonu calismalari
yaratidlmektedir. Mevcut imar planlarinin 1980'li yillardan bu yana giincellenmemis olmasi; artan
nifus, sosyal donati ve altyapi ihtiyaglarina cevap verememesi nedeniyle planlarin yenilenmesi Plan
ve Proje MudurlGginin 6ncelikli hedefleri arasindadir.

Bu kapsamda hazirlanan 1/5000 &lgekli Nazim imar Plani Revizyonu ile 1/1000 6lcekli Uygulama imar
Plani Revizyonu dnerileri, 2023 yilinda 5216 sayili Kanun’un 7/b maddesi uyarinca izmir Biiyiiksehir
Belediyesine iletilmistir. Ancak s6z konusu planlar, izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.03.2024
tarihli kararlari ile uygun gorilmemistir. Planlama calismalarina iliskin slire¢ devam etmektedir.

Buca ilgcesinde yogun nifus, hizli ntfus artisi, ulasim, trafik ve otopark sorunlari ile mevcut imar
planlarinin uygulanmasinda yasanan sorunlar nedeniyle yerlesik alanlarin bitincdl bir planlama
anlayisiyla yeniden ele alinmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda yaklasik 1340 hektarlik alani kapsayan
“Buca Ilgesi Kentsel Yerlesik Alan 2. Etap (Giiney Planlama Bélgesi)” igin 1/5000 6lcekli Nazim imar
Plani ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Revizyonu hazirlanmasi miidirliigiimiiziin hedefleri
arasinda yer almaktadir.

S6z konusu planlarin hazirlanmasina yonelik hizmet alimi 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda
gerceklestirilmis; 25.04.2022 tarihinde sozlesme imzalanmis ve 27.04.2022 tarihinde yer teslimi
yapilmistir. Hazirlanan Giiney Planlama Bolgesi 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani Revizyonu ve ilavesi,
izmir Biyliksehir Belediye Meclisinin 14.07.2023 ve 14.08.2023 tarihli kararlari ile onaylanmustir.

Ancak plan, TMMOB Sehir Plancilari Odasi Baskanlgi (izmir Subesi) tarafindan agilan dava
sonucunda, izmir 7. idare Mahkemesinin 20.02.2025 tarihli karari ile iptal edilmistir. Mahkeme karari
dogrultusunda planlama calismalari yeniden degerlendirilmis; Buca Belediye Meclisinin 03.12.2025
tarihli ve 201 sayili karari ile kentsel doniisiim odakli plan yaklagimi benimsenmistir.

Bu kapsamda yaklasik 1.305 hektarlik alani kapsayan Gliney Planlama Bolgesi icin yeniden hazirlanan
plan 6nerisi degerlendirilmis; es zamanli olarak 580 hektarlik alani kapsayan 1/1000 6lgekli Uygulama
imar Plani Revizyonu calismalarinin siirdiiriilmesine karar verilmistir. Planlama ¢alismalarina iligkin
slire¢ devam etmektedir.

209- KENTSEL DONUSUM FAALIYETI

Buca ilcesinde Riskli Alan ilan edilen ve yaklasik 85 hektarlik alani kapsayan Seyhan Mahallesi
Kentsel Doniisiim Alani, fiziki yapilasmanin yetersizligi, cevre sorunlari ve mihendislik hizmeti
almadan insa edilmis yapilarin yogunlugu nedeniyle ilcede 6ncelikli déniisiim alanlarindan biri olarak
belirlenmistir.

S6z konusu alanda déniisiim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi Altyapi ve Kentsel Donilstim Hizmetleri Genel Mudurligunin yazisi dogrultusunda Rezerv
Alan teklifleri glincellenerek Bakanliga iletilmistir. Rezerv alan slirecinin tamamlanmasinin ardindan
bes asamadan olusan ¢alismanin 4. asamasina gecilmesi planlanmaktadir.
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RUHSAT VE DENETIM

230 — RUHSATLANDIRMA VE DENETIM FAALIYETI

10.08.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda; ilcemizde faaliyet gdsteren sihhi
miuessese, gayristhhi miiessese ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerine iliskin ruhsat
basvurularinin degerlendirilmesi, ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerlerinin tespit edilerek
gerekli islemlerin yapilmasi, isyerleri hakkinda kurum ve vatandaslardan gelen sikayet
dilekgelerinin incelenmesi ve ilgili birimlere cevap yazilarinin hazirlanmasi islemleri
yuritilmektedir.

Ayrica isyerlerine iliskin kapatma, agma ve gecici agma kararlari ile idari para cezalarina dair
evraklarin belediye enciimenine sevki ve siireglerin takibi Ruhsat ve Denetim MudurlGgu
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ruhsatlandirma islemleri
2025 yiliigerisinde yiritllen galismalar kapsaminda;

e COZMER ve CIMER iizerinden iletilen basvurular ile ekiplerimiz tarafindan gerceklestirilen
saha denetimleri dogrultusunda 900 isyeri denetlenmistir.

e 1.206 adet yeni isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenmistir.

e 392 isyeri faaliyetini sonlandirarak ruhsatini iptal ettirmistir.

e 11.555 isyeri agma ve galisma ruhsati kaydi bulunmaktadir.

Verilen ruhsatlarin dagilimi asagidaki sekildedir:

e 961 adet sthhi muessese ruhsati

41 adet umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsati
120 adet ikinci sinif gayrisithhi miessese ruhsati

84 adet Ucinci sinif gayrisihhi miessese ruhsati
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237- SAGLIK HiZMETLERi FAALIYETIi

Poliklinik Hizmeti: Saglik problemleri nedeniyle poliklinigimize basvuran tiim personel ve yakinlarinin
muayeneleri yapilmis, gerekli gérilen durumlarda hastanelere sevkleri gergeklestirilmistir.
Hastalarimiza tansiyon takibinin yani sira pansuman, enjeksiyon gibi yardimci saglik hizmetleri de
sunulmustur. 2025 yili igerisinde poliklinigimizde toplam 281 hasta muayene edilmistir.

Dis Poliklinigi Hizmeti : Dis sagligi problemi ile dis poliklinigimize basvuran tiim personelimize,
yakinlarina ve basvurmalari halinde ihtiyag sahibi vatandaslara; dis ¢ekimi, dis dolgusu ve dis tasi
temizligi gibi tedavi hizmetleri sunulmustur. Gerekli goriilen vakalarin hastanelere sevk islemleri
gerceklestirilmistir. 2025 yili icerisinde dis poliklinigimizde toplam 26 hasta muayene edilmis,
tedavileri yapilmis ve gerekli durumlarda saglk kuruluslarina sevk edilmistir.

Oliim Raporu Diizenleme ve Mezar Nakil islemleri: Bu gérev; 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu
ile 19.01.2010 tarih ve 27467 sayili Mezarlik Yerlerinin insasi ile Cenaze Nakil ve Defin islemleri
Hakkindaki Yonetmelik ve bu yonetmelikte degisiklik yapan 03.04.2012 tarih ve 28283 sayili,
19.01.2019 tarih ve 28533 sayili ile 16.01.2016 tarih ve 29595 sayili ydonetmelik hikimleri
dogrultusunda ylratalmektedir.

ilce sinirlari icerisinde gerceklesen 6liimlerde, doktorlarimiz tarafindan yerinde 6liim muayenesi
yapillmakta ve 6lim belgesi diizenlenmektedir. Adli vakalar ise Cumhuriyet Savciligina
bildirilmektedir. Mesai saatleri disinda ise Buca Toplum Saghgi Baskanhgi tarafindan diizenlenen; aile
hekimleri, toplum saghgi hekimleri ve belediye tabibinin dahil oldugu ortak nébet uygulamasi
kapsaminda hizmet verilmektedir.

Belediye sinirlari igerisindeki mezarliklardan bagka bir mezarliga nakil amaciyla cenaze gikarilabilmesi
icin, doktorumuzun uygun gorisi dogrultusunda izin belgesi diizenlenmektedir. 2025 yili igerisinde
toplam 211 adet 6liim belgesi diizenlenmistir.

Agiz ve Dis Bakimi Egitimi: Erken yasta verilen saglik egitimlerinin saglikli bir toplum olusumuna
katkisi g6z 6nlinde bulundurularak planlanan bu faaliyet kapsaminda, ilgemizdeki ilkogretim
okullarinin anasinifi 6grencilerine agiz ve dis saghgini korumaya yonelik egitimler verilmis, dogru dis
fircalama teknikleri uygulamali olarak 6gretilmistir. 2025 yili icerisinde toplam 459 68renciye agiz ve
dis bakimi egitimi verilmistir.

Saglikla ilgili Farkindalk Calismalan: 2025 yili icerisinde mudiirligiimiiz tarafindan toplum saghgina
yonelik 6 adet farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinliklere katilim sayilari asagida

belirtilmistir:
e (Colyak Hastahg Etkinligi: 40
kisi

e Rahim Agzi Kanseri ve HPV Asisi
Farkindalik Semineri: 59 kisi
e Diinya inme Farkindalik Giinii
Etkinligi: 49 kisi
e Hipertansiyon Taramasi ve
Kisisel Bilgilendirme Calismasi:
56 kisi
e Modern Diinyada Ruh
Sagligimizi Koruma Semineri:
61 kisi
e Diyabetle Kolay Yasam
Semineri: 54 kisi
Glikoz Olgiim Sensérii Destek Projesi: 2024 yilinda, Tip 1 diyabet hastaliginin yasam kalitesini
disuren ve sirekli takip gerektiren bir hastalik olmasi dikkate alinarak baslatilan proje kapsaminda; O-
18 yas arasi ¢ocuk ve gencleri kapsayan destek programi uygulanmistir. Proje, 2025 yilinda lniversite
Ogrencilerini de kapsayacak sekilde devam ettirilmistir. Yapilan ¢calismalar ve alinan basvurular
sonucunda 11 Universite 6grencisine glikoz 6lciim sensorii destegi saglanmistir.
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234-SOSYAL YARDIM FAALIYETI

Sosyal Yardim isleri Miidiirligi tarafindan, ihtiyag sahibi vatandaslarin temel ihtiyaglarinin
karsilanmasina destek olmak ve sosyal dayanismayi gliclendirmek amaciyla ayni ve nakdi yardim
faaliyetleri ylrGtilmektedir. Yapilan basvurular ve sosyal incelemeler sonucunda ihtiyag sahibi oldugu
tespit edilen vatandaslara ilgili mevzuat ¢ercevesinde destek saglanmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun sosyal belediyecilige iliskin hikiimleri dogrultusunda, Sosyal Yardim
isleri Miidirligi tarafindan 2025 yili icerisinde gerceklestirilen sosyal inceleme ve degerlendirme
calismalari kapsaminda ihtiyac sahibi oldugu belirlenen vatandaslara yonelik cesitli sosyal yardim
faaliyetleri yGrGtalmastir.

Bu kapsamda;

-Erzak Yardime:ilge sinirlari icerisinde yasayan ve yapilan sosyal inceleme ile degerlendirmeler
sonucunda ihtiyag sahibi oldugu tespit edilen 1.500 vatandasimiza, temel beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmasina destek olmak amaciyla erzak yardimi gergeklestirilmistir.

-Colyak Hastalarina Destek: ilcemizde ikamet eden ve basvuruda bulunan ¢olyak hastalarina yénelik
olarak, 6zel beslenme gereksinimleri dikkate alinarak destek saglanmistir. Bu kapsamda yapilan
degerlendirmeler sonucunda uygunlugu tespit edilen 260 ¢dlyak hastasina, glitensiz triinlerden
olusan gida kolileri hazirlanarak dagitimi gergeklestirilmistir.

-Giyim Yardimi: iigemizde yasayan cocuk ve yetiskinlerin kis ddneminde temel giyim ihtiyaclarinin
karsilanmasina katki saglamak amaciyla mont

ve yelek dagitimi gerceklestirilmistir. Bu

kapsamda 1.000 vatandasimiza giyim yardimi

ulastirilmistir.

-Ramazan Ayi Etkinlikleri: Ramazan ayi
slresince, toplumsal dayanisma ve paylasma
kaltirinidn guglendirilmesi, birlik ve beraberlik
duygularinin pekistirilmesi amaciyla her giin
dizenli olarak iftar programi
gerceklestirilmistir. Dizenlenen iftar
programlarindan toplam 29.000 vatandasimiz
faydalanmistir. Kandil gecesinde ilgemizdeki
bazi  camilerde  vatandaslarimiza  helva
ikraminda bulunulmustur. Ramazan Bayrami
slresince ilgemiz genelinde bulunan
mezarliklarda, bayram ziyaretlerini
gerceklestiren vatandaslarimiza seker ve
kolonya ikram edilmistir.

-Muharrem Ayi Etkinlikleri: Muharrem ayi
dolayisiyla Buca Belediyesi  tarafindan
geleneksel olarak gerceklestirilen asure ikrami,
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bu yil iki farkli noktada diizenlenmistir. Program kapsaminda Buca Belediyesi Ana Hizmet Binasi 6ni
ile Sirinyer iZBAN durag karsisinda toplam 3.000 kisilik asure dagitimi yapilmistir.

-Taziye Yardimi: Taziye sliresince vatandaslarimizin misafirlerini daha uygun ve diizenli bir ortamda
agirlayabilmelerini saglamak amaciyla 1.539 haneye masa, sandalye ve ¢adir temini saglanmistir.
Ayrica taziye ziyaretine gelen misafirlere ikram edilmek tizere 1.155 haneye pilav dagitimi
gerceklestirilmistir. Sunulan bu hizmetlerle taziye sahiplerinin maddi ve manevi ylklerinin
hafifletilmesi hedeflenmistir.

-Nakdi Yardim: ilcemizde ikamet eden ve evi yangin, sel gibi afetlerden zarar géren vatandaslarimiza
yonelik nakdi yardim c¢alismalari yurttilmektedir. Yapilan sosyal incelemeler sonucunda ihtiyag sahibi
oldugu tespit edilen haneler, degerlendirilmek tzere ilgili komisyona sunulmaktadir. Bu kapsamda,
komisyon tarafindan uygun goriilen toplam 18 vatandasimiza nakdi yardim saglanmistir.

-Asker Ailesi Yardimi: Belediyemiz sinirlari icerisinde ikamet eden ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun kapsaminda yardima ihtiya¢ duyan ailelere destek
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde 12 asker ailesine nakdi yardim yapilmistir.

-Cinarlar Bulugsma Noktasi: 60 yas ve lizeri
vatandaslarimizin sosyal hayatla olan
baglarini gliclendirmek amaciyla hizmete
sunulan Cinarlar Bulusma Noktasi
araciligiyla sosyal ve saglik alanlarinda
cesitli hizmetler verilmektedir. Tansiyon
ve seker 6lcimii gibi saglik kontrollerinin
yani sira berber ve kuafér hizmetleri ile
psikolojik danismanlik destegi licretsiz
olarak sunulmaktadir. 2025 yili itibariyla
toplam 8.768 vatandasimiza hizmet
verilmistir.

-Sehit Aileleri ve Gazilere Yonelik

Calismalar: Buca Belediyesi Sosyal Yardim isleri Miidiirligii biinyesinde faaliyet gésteren Sehit Aileleri
ve Gaziler Sefligi, Belediye Meclisinin 06.01.2022 tarih ve 2022/14 sayili karari ile kurulmus olup sehit
aileleri ve gazilere yonelik sosyal destek, koordinasyon ve anma faaliyetlerini ylrtitmektedir. Birim
tarafindan sehadet haberinin alinmasindan itibaren ilgili kurumlarla koordinasyon saglanmakta;
ailelere yonelik psiko-sosyal destek hizmetleri sunulmakta ve ihtiya¢c duyulmasi halinde lojistik destek
saglanmaktadir. Birim blinyesinde kayitli 174 sehit ailesi ve gaziye yonelik ¢calismalar
surdirilmektedir.

2025 yili icerisinde Buca Mezarhgi’'nda bulunan sehit mezarlari diizenli olarak ziyaret edilerek
denetimleri yapilmis ve tespit edilen eksiklikler ilgili kurumlara bildirilmistir. Pence-Kilit Harekat
Bolgesi’nde yiiriitiilen gorev sirasinda sehit olan Ustegmen Ege Akar icin yas siireci boyunca
bayraklama ¢alismalari gerceklestirilmis ve aileye yonelik psiko-sosyal destek hizmetleri saglanmistir.

Sehitlerimiz Hiseyin Simsek ile Sehit Piyade Tegmen Ramazan Glinay’in sene-i devriyeleri
kapsaminda dlizenlenen anma programlarina katilim saglanmis, bu programlar ¢ercevesinde
bayraklama ve psiko-sosyal destek hizmetleri sunulmustur.
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15 Temmuz Demokrasi ve MillT Birlik Glini kapsaminda gergeklestirilen lokma hayri
organizasyonunda 6.000 vatandasimiza ikramda bulunulmustur.

Ayrica Buca Belediyesi Sehitler Parki’'nda bulunan Sehitler Aniti’nin restorasyon siireci kapsaminda
sehit klinyelerinin glincellenmesine yonelik calismalar ylrGtalmds; yilbasi 6ncesinde Tiirkiye Emekli
Astsubaylar Dernegi (TEMAD) ve Muharip Gaziler Dernegi ziyaret edilerek dernek lyeleriyle bir araya
gelinmis ve kurumlar arasi dayanismanin giiclendirilmesine katki saglanmistir.

235-iSTIHDAM VE EGIiTIME YONELIK KURSU VE ETKiNLiK FAALIYETi

2025 yiliicerisinde 6grencilerin akademik basarilarinin artiriimasi, 6grenme siireclerinin
desteklenmesi ve sosyal
becerilerinin gelistiriimesi
amaciyla gesitli egitim
programlari, kurslar ve etit
¢alismalari
gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda Aziz Nesin Bilgi
Egitim Merkezi ve Gediz Etiit
Merkezi blinyesinde
Universiteye hazirlik, yabanci
dil, hizlh okuma, temel ders
destek programlari, diksiyon
ve beden dili kurslari ile
yetiskinlere yonelik okuma
yazma kurslari
diizenlenmistir.

Gergeklestirilen egitim faaliyetleri kapsaminda; liniversiteye hazirlik ve ingilizce kurslarindan 55
6grenci, Yabanci Dil Testi hazirlik kursundan 65 6grenci, Hizli Okuma Teknikleri kursundan 220
ogrenci, temel derslere yonelik soru ¢éziim gruplarindan 350 dgrenci, ingilizce yaz kursundan 40
6grenci, etlt programlarindan 971 6grenci, diksiyon ve beden dili kursundan 104 6grenci
faydalanmistir. Ayrica yetiskinlere yonelik diizenlenen okuma yazma kursu ile 176 vatandasin temel
egitim becerilerinin gelistiriimesine katki saglanmistir.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri kapsaminda LGS ve YKS tercih dénemlerinde
320 6grenciye tercih danismanligi, 248 6grenciye psikolojik danismanlik hizmeti
sunulmustur. Ayrica LGS sinavi slirecinde Destek Hizmetleri MidurlGgu ile is birligi icerisinde
sinav merkezlerinde kurulan stantlar araciligiyla 6grenci ve velilere su ikraminda bulunularak
destek saglanmistir.

236-ENGELLi HiZMETLERI FAALIYETI

Ulasim Destegi:Buca Belediyesi tarafindan, 6zel gereksinimli bireylerin yasam kalitesini
artirmak, sosyal hayata katilimlarini gliclendirmek ve kamu hizmetlerine erisimlerini
kolaylastirmak amaciyla cesitli hizmet ve faaliyetler ylritilmektedir. Bu kapsamda
belediyeye ait engelli ulasim araclari ile vatandaslarimizin saglik kuruluslarina erisimleri
saglanmakta olup aylik ortalama 50 engelli vatandasimiza ulasim destegi sunulmaktadir.
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Kurslar: Ozel gereksinimli bireylerin sosyal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerini desteklemek
amaciyla ahsap ve cam boyama, resim, akil oyunlari ve el sanatlari gibi cesitli kurs ve atdlye
calismalari diizenlenmektedir. ilkokul ve ortaokul diizeyindeki 6zel alt sinif 6grencileri ile
otizmli cocuklar ve zihinsel engelli bireylere yonelik egitim faaliyetleri deneyimli egitmenler
esliginde yuriatilmekte; cocuk bélimiinde haftalik ortalama 45 6grenci, yetiskin bolliiminde
ise 40 kursiyer bu hizmetlerden yararlanmaktadir. Ayrica Buca Halk Egitim Merkezi is
birligiyle ritim ve masa tenisi kurslari da dizenlenmektedir.

Etkinlikler: Ozel gereksinimli bireyler ve ailelerinin toplumsal yasama katilimlarini
glclendirmek amaciyla gesitli sosyal etkinlikler gerceklestirilmistir.

-Anneler Giinii Etkinligi: Anneler Giinii ve Engelliler Haftasi kapsaminda dizenlenen
programda soylesi ve fide dikimi etkinligi gerceklestirilmis. S6ylesi, Buca Belediyesi Dere Kafe’de
sunucu ve oyuncu Ceyda Divenci'nin moderatérliiginde, Buca Belediye Baskani Gérkem Duman ve
Hitit Universitesi Yonetim ve Organizasyon Bolimii Baskani Dog. Dr. Gamze Ebru Ciftci’'nin konusmaci
olarak katilimi ile gergeklestirildi.

-3 Aralik Diinya Engelliler Giinii: Erisilebilirlik alaninda “kirmizi bayrak” 6diliine sahip olan
Goksu Cafe +1’de, erisilebilirlik, kent hakki, afet ve engellilik konularinda farkindalk
olusturmak amaciyla bir sdylesi programi diizenlenmistir. Program kapsaminda izmir Kent
Konseyi Engelli Meclisi Baskani Sirince Stizek “Kent Hakki”, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Saghk
Egitimleri Subesi Sosyal Hizmet Uzmani Mahmut Akkin ise “Afet ve Engellilik” basliklarinda
katihmcilara yonelik bilgilendirmelerde bulunmustur. Gergeklestirilen soylesi ile erisilebilirlik
ve engelli bireylerin kent yasamina katilimi konularinda farkindaligin artirilmasina katki
saglanmistir.

-Yeni Yil Etkinlikleri: 25 Aralik tarihinde merkezimizde otizmli cocuklar ve ailelerine yonelik
yeni yil kutlama etkinligi diizenlenmistir. Ayrica 27 Aralik tarihinde ilcemizde yasayan engelli
bireyler ve ailelerinin katilimiyla gerceklestirilen yeni yil etkinligi ile katilimcilarin bir araya
gelerek sosyal etkilesimde bulunabilecekleri bir ortam olusturulmustur.
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214-STRATEJIK YONETIM FAALIYETI

Stratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dnceliklerin
belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi ile bunun Uzerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir. Bu dogrultuda 2025 yil
icerisinde yurutilen ¢calismalar asagida aciklanmistir.

2026 Mali Yili idare Performans Programinin Hazirlanmasi: Program biitceye gegis siireci ile birlikte;
idare Biitce Teklif Gerekgesi yoluyla idare biitgeleriyle performans bilgisi iliskisinin kurulmasi ve
bununla birlikte idare performans programlarinin ayri bir belge olarak hazirlanmasi ve sunulmasi
yontemine devam edilmesi 6ngorilmis oldugundan 2026 yili performans programi plan, program ve
bitge iliskisinin gliclendirilmesi amaciyla program bltce esaslarina gore, idare bitge tekliflerinde yer
alan performans bilgisini icerecek ve program, alt program ve faaliyet siniflandirmasi araciligiyla
biitce ile baglanti kuracak sekil de 2026-2028 Mahalli idareler Biitce Hazirlama Rehberi’ne uygun
olarak hazirlanmistir. idare Performans Programi hazirlik calismalari, Strateji Gelistirme MudirlGgi
koordinatorligiin de yurutilmistir. Performans programi hazirlik stirecin de st yénetim ve harcama
yetkililerinin katihmi ile egitim/toplantilar gerceklestirildi. Diizenlenen toplantilar da 6ncelikli olarak
2026-2028 Mabhalli idareler Biitge Hazirlama Rehberi’nde belirlenmis olan program ve alt programlar
ile Buca Belediyesi Stratejik Planinda yer alan amaglar arasinda iliskilendirme saglandi. Harcama
birimleri ile birlikte ylrGtllen ¢alismalar sonucunda faaliyet ve alt faaliyetler ile performans
gostergeleri belirlendi. Bu veriler dogrultusunda mudirlikler tarafindan hazirlanan idare Performans
Bilgisi ile Faaliyet Maliyetleri Tablolari Strateji Gelistirme MudurltGgi tarafindan konsolide edilerek
taslak program hazirlanarak tst yonetimin uygun goriisiine sunuldu. Belediye Enclimenin de
gorisilen 2025 Mali Yili idare Performans Programi 06/10/2025 Tarih ve 185 Sayili Meclis Karari ile
onaylanmistir. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ile T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve
Biitce Baskanligi Plan ve Programlar Genel Midurliigii'ne gonderilen program belediyemiz web
(www.buca.bel.tr)sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.

2024 Mali Yili idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41. ve 5393 Sayili Kanunun 56. Maddesine istinaden hazirlanan faaliyet raporu ¢alismalari
kapsaminda gerek birim gerekse idare faaliyet raporunun hazirlanmasina rehberlik etmek tzere
Strateji Gelistirme MuduirlGgi tarafindan toplam 40 personele egitim verilmesi saglandi. Ust
yonetime sunulan rapor, 03/04/2025 tarih ve 63 sayili Belediye Meclis Karari ile onaylanarak Sayistay
Baskanligiile T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’na génderilmis olup belediye web
(www.buca.bel.tr) sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.

izleme ve Degerlendirme Calismalari: izleme; amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip
etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nicel/nitel
verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarh bir sliregtir. Degerlendirme ise devam eden ya da
tamamlanmis faaliyetlerin amac ve hedeflere ulasmayi ne dlclide sagladigi ve karar alma silirecine ne
Olcide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintil bir incelemedir. Program
doneminde izleme galismalari 'strateji gelistirme' modull tGzerinden strdlrtlmustir. Moddl igerisine
ilgili mali yila ait performans hedef ve gistergelerinin, faaliyet/projelerin biitcelenmesine kadar olan
tum bilgilerin girisleri Strateji Gelistirme Mudurligu personeli tarafindan yapiimistir. Performans
gostergelerine iliskin gerceklesme verileri alti aylik donemler halinde periyodik olarak ilgili
midirliklerden Ust yazi ile istenmis olup raporlanarak st yonetimin bilgisine sunulmustur.
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i¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi Ve Gelistirilmesi: 5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58 ile 67'nci
maddelerinde; i¢ Kontrol ve i¢ kontrol sistemine iliskin islemler ayrintilariyla birlikte ele alinmistir. Bu
dogrultuda Buca Belediye Baskanhgi 2025 Yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani cercevesinde 18 standart
altinda toplam 128 adet eylem belirlenmistir. i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanirken kontrol
ortamina iliskin faaliyetlere 6zellikle planin ilk uygulama diliminde dncelik verilmis ve faaliyetler
kurumsal yapi ve dncelikler dikkate alinarak bir program dahilinde asama asama uygulamaya
alinmistir. Ongériilen faaliyetlerin hayata gecirilmesi icin gerekli olan talimatlar yazil olarak
mudurliklere bildirilmistir. Miidirliiklerden gelen veriler dogrultusunda “izleme ve Degerlendirme
Raporu” hazirlanmis, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun onayindan sonra Baskanlik
Makamina sunulmustur.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Calismalarin Yiiriitiilmesi:
29.06.20009 tarihli “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik”
geregi mlddurliklerce olusturulan hizmet standartlarinda, 2025 yilinda yilda 2 kez olmak lzere
herhangi bir degisiklik olup olmadigi takip edilerek kamu hizmet envanteri tablosu ile kamu hizmet
standartlari tablolari mudurliiklerden gelen bilgiler dogrultusunda revize edilmistir. Revize edilen bu
tablolarin, hizmeti dogrudan sunan mudurliklerce vatandaslarin kolayca gorebilecegi panolarda ve
belediyemiz web sitesinde (www.buca.bel.tr) yayinlanmasi saglanmistir.
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238 - TARIMSAL HiZMETLER FAALIYETi

Turkiye’de tarim politikalari biylk 6lclide merkezi idare tarafindan belirlenmekle birlikte, son yillarda
belediyelerin de yerel diizeyde tarimsal kalkinmaya yonelik politika ve uygulamalar gelistirdikleri
gorilmektedir. Yerel yonetimlerin; tarimsal Gretimi tesvik eden, kii¢lik Ureticiyi gliclendiren,
kooperatiflesmeyi destekleyen ve siirdirilebilir tarim uygulamalarini benimseyen politikalar
gelistirmesi blyik 6nem tasimaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. ve

73. maddeleri ile 5216 sayili Buyiksehir

Belediyesi Kanunu’nun 7. maddesi,

belediyelere; tarimsal faaliyetleri

destekleme, Ureticilere girdi ve teknik

yardim saglama, kooperatiflerle is

birligi yapma gibi yetki ve sorumluluklar

verilmistir. Bu kapsam da Tarimsal

Hizmetler MidurlGgi; uzman destegi,

tohum ve fide destegi, tarimsal

Uretimin yayginlastiriimasi igin egitim

ve bilgilendirme faaliyetlerinin

yuritilmesi, tarim Grinlerinin

pazarlanmasina imkan saglanmasi ve belediyeye ait arazilerde tarimsal tretim yapilmasi gibi
alanlarda calismalarini stirdirmektedir.2025 yili icinde ylrUtulen faaliyetler asagida yer almaktadir.

-Belediyemiz milkiyetinde bulunan zeytinliklerden elde edilen 175Lt zeytinyagi Belediye Kent
Lokantalarinda vatandasin hizmetine sunulmustur.

-Belediye binasi 6nlinde 26 kez (iretici pazari etkinligi dlizenlenmis olup ortalama 70 iireticinin
katihmiyla Ureticiden tlketiciye aracisiz Uriin satisi gergeklestirilmistir.

-Belediyemize ait tarim alanlarinda Gzim Gretimini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla bag bakim
¢alismalari surduridlmistir. Hasat edilen driinlerin bir kismi kurutularak 105 kg kuru tGiziim, diger
kismi ise islenerek 148 kg

pekmez elde edilmis ve ilgili

birimler araciligiyla

vatandaslara dagitilmistir.

-Belediyeye sarth bagis yoluyla
tahsis edilen alanda yetistirilen
bugdaylar, Buca sinirlari
icerisinde yasayan ihtiyag
sahibi vatandaslara dagitiimak
lizere una donisturalmastar.
Elde edilen 7.350 kg un, Sosyal
Yardim isleri Mudurligi
araciligiyla ihtiyag sahiplerine
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ulastiriimistir.

-Tarim Okulu’nda tarimi tanitmak ve sevdirmek amaciyla diizenlenen etkinliklere 1.150 anaokulu
6grencisi katilm saglamistir.

- Buca sinirlari icerisinde tarimsal faaliyet yiriten vatandaslara yonelik olarak, Ziraat Mihendisi Anil
Ayvaz’'in katihmiyla zeytin toplama, budama ve bakim konularinda verimliligi artirmaya yonelik egitim
diizenlenmis olup egitime 58 kigi katiimistir.

- Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi 6grencileri ve Cinar Anaokulu égrencileri ile birlikte tohum topu
etkinligi gerceklestirilmistir.

- iZOGEM biinyesinde egitim géren otizmli cocuklarla fasulye ekimi ve fide dikimi etkinligi
dizenlenmistir.

- Dokuz Eyliil Universitesi izmir Meslek Yiiksekokulu Tarimsal isletmecilik Bolimii 6grencileri ve
ogretim Uyelerine, belediyemiz blinyesinde ylritilen tarimsal hizmet alanlarinin tanitimi yapilmistir.

FAALIYET 174 2025



TEFTIS KURULU

KURUM iCi TEFTIS VE DENETIM HiZMETLERI

Teftis Kurulu Midirligl, Baskanlik Onayi ve Kaymakamlik Makaminin goérevlendirmeleri
dogrultusunda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunun 5.
maddesi kapsaminda 6n inceleme gorevlerini ylritmektedir. Bu kapsamda belediye birimleri ve
belediye bilinyesinde bulunan iktisadi tesekkiller hakkinda gerekli inceleme ve arastirmalar
yapilmaktadir.

2025 yili igerisinde mudarligiimize intikal eden sikayet ve inceleme ( 1 tane) dosyasi
degerlendirilmis; vatandas basvurulari, kurum igi sikayetler ve resmi gérevlendirmeler dogrultusunda
gerekli arastirma ve 6n incelemeler yapilarak sonuglandiriimistir.

Ayrica belediyemizde gergeklestirilen denetimler kapsaminda Milkiye Miifettisi, Sayistay Denetim
Ekibi ve Valilik tarafindan gérevlendirilen én inceleme gérevlisine gorevleri siiresince yerlesim,
yazisma, ifade alma ve koordinasyon konularinda gerekli idari destek saglanmistir.
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231-KATI ATIK TOPLAMA FAALIYETI

Midurlagimizce yiratilen temizlik faaliyetleri kapsaminda, arizali ve binek araglar dahil olmak
Uzere toplam 48 arag ile giinliik ti¢ (3) vardiya halinde hizmet verilmektedir. 2025 yil igerisinde
470.000 ton kati atik ve 75.000 ton moloz toplanmistir.

Konteynerlerin tamami bilisim sistemine entegre edilerek konum bilgileri elektronik ortama
aktarilmistir. Bu sayede arag rotalari yeniden optimize edilmis, yakit tiiketiminin azaltiimasi
hedeflenmis; buna bagli olarak ¢evre kirliligi ve toplama maliyetlerinde diists saglanmistir.

ihtiya¢ duyulan alanlarda toplam 900.000 m? yikama islemi gerceklestirilmis; pazar yerlerinde ise
6.500.000 m? alanin yikama ve temizlik calismalari tamamlanmistir. Ayrica 500 adet ibadethane ve
okul bahgesi temizlenmistir.

Milli bayramlar, konserler ve gesitli etkinlikler kapsaminda 4.000.000 m?2 alanin temizlik ¢alismalar
yapilmistir. Konteyner bakim ve onarim faaliyetleri ¢ercevesinde 45.000 kez konteyner yikama iglemi
gerceklestirilmis, 2.100 adet konteynerin tamirati yapilmistir.
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220 — ARAC ALIM, BAKIM, ONARIM VE YONETIM FAALIYETI

Arac filomuzda bulunan araglarin bakim ve onarimlari, ihtiya¢ durumuna gére kurum atélyemizde
veya yetkili servislerde gercgeklestirilmistir. Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda gerekli ekipman ve arag
temin edilmekte; yakit ikmali saglanmakta ve olusabilecek arizalara karsi 6nleyici tedbirler alinarak
yeni stratejiler gelistirilmektedir. Arag ve is makinelerinin sigorta islemleri ile trafik muayeneleri
yaptirilmakta, tasit vergileri dizenli olarak 6denmektedir.

2025 yili igerisinde;

- Arag¢ Bakim ve Onarim:
Atolyemizde is makinelerinin motor,
sanziman, hidrolik sistem ve ylrlyus
aksamlarina iliskin arizalar
giderilmektedir. 2025 yili icerisinde
toplam 43 adet ariza onarimi
gerceklestirilmistir.

- Bakim Atolyesi: Arac ve is
makinelerinin motor, diferansiyel,
sanziman ve hidrolik aksamlarinin
periyodik yag bakimlari
yapilmaktadir. 2025 yilinda toplam
140 adet bakim islemi
gerceklestirilmistir.

- Lastik Atdlyesi: Arag ve is makinelerinin lastik tamiri, balans ve rot ayari ile lastik degisim islemleri
atélyemizde yapilmaktadir. 2025 yili icerisinde toplam 174 adet lastik tamiri, balans, rot ayari ve
degisim islemi gerceklestirilmistir.

- Akaryakit istasyonu:2025 yili icerisinde belediyemize ait arag ve is makineleri ile kiralik arag ve is
makinelerine akaryakit hizmeti verilmistir. Arag ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag ve antifriz
ikmali diizenli olarak yapilmaktadir.

-Belediyemiz biinyesinde kullanilmakta olan ve ekonomik dmriinii tamamladig tespit edilen 24 arag
hurdaya ayrilmistir. Hurdaya ayrilmayan araglarin ise sase ve plaka islemleri devam etmektedir.

-Arag Kiralama ve Otomasyon Calismalari: Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda, kullanim amaci ve
talepleri dikkate alinarak araglarin kiralama veya satin alma islemleri gerceklestirilmektedir. 2025
mali yili igerisinde 108 adet arag kiralamasi yapilmistir.

Akaryakit alimlarinin daha giivenli ve kontrolli sekilde gergeklestirilebilmesi amaciyla belediyemiz
blnyesindeki araglar icin hem siirticliye hem de araca otomasyon karti tanimlanmistir.
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232 — VETERINER iSLERI FAALIYETI

02.08.2024 tarih ve 32620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren ve 5199 sayil
Hayvanlari Koruma Kanunu’nda degisiklik yapilmasina iliskin 7527 sayil Kanun’un 14’{incii maddesi
uyarinca; biyuksehir belediyeleri, il belediyeleri ve niifusu 25.000’i asan belediyelerin 31.12.2028
tarihine kadar hayvan bakimevleri kurmasi ve mevcut bakimevlerinin kosullarini iyilestirmesi
gerekmektedir.

S6z konusu mevzuat dogrultusunda,
mudrligimiz binyesinde kapasite
artirma calismalari 2025 yili ilk
ceyreginde baslatilmistir. Bu
kapsamda, Veteriner isleri Miidirlugi
blnyesinde hizmet veren sokak
hayvanlari gecici bakimevinin ruhsati,
ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
Tarim ve Orman Bakanhgi izmir 4.
Bolge Sube Mudurligi tarafindan
yenilenerek hayvan bakimevi
statlsline donustlirtlmustir. Bu
dogrultuda mevcut 90 kdpek
kapasiteli alan, yapilan
diizenlemelerle 160 kopek kapasiteli olacak sekilde revize edilmis ve kapasite artirimi
tamamlanmistir.

Ayrica Buca Belediyesi Veteriner isleri MidirlGgi tarafindan kurulmasi planlanan Dogal Yasam Alani
icin Buca ilgesi 29 Ekim Mabhallesi 52052 ada 1 parselde bulunan 75.000 m?2 biiyikliigiindeki alanin
tahsisine iliskin vaziyet planlari hazirlanarak ilgili kurumlara iletilmistir.

2025 yiliicerisinde midirligliimuze iletilen sokak hayvanlarina iliskin 14.620 talep degerlendirilerek
sonuclandirilmistir.

Kisirlagtirma Hizmetleri:
Sokak hayvani
popilasyonunun kontrol
altina alinmasi amaciyla
ylratdlen galismalar
kapsaminda 2025 yili
icerisinde 3.984 sokak
hayvaninin kisirlagtirma
islemi gerceklestirilmistir.

Tedavi Hizmetleri: Yarali
ve hasta durumda bulunan
12.100 sokak hayvaninin
tedavi islemleri
gerceklestirilmistir.

Poliklinik Hizmetleri: Vatandaslar tarafindan bakimevine getirilen 8.344 sokak hayvanina poliklinik
hizmeti (ayaktan tedavi) verilmistir.
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Sahiplendirme Faaliyetleri:
Bakimevine alinarak tedavi
slregleri tamamlanan 347
sokak hayvani,
sahiplendirilerek yeni
yuvalarina kavusturulmustur.

Egitim ve Bilgilendirme

Faaliyetleri: Milli Egitim

Bakanligi’'na bagh okullarin

bakimevini ziyaret talepleri

karsilanmis; 6grencilere hayvan

sevgisi ve hayvan haklari

konusunda farkindalik

kazandirmak amaciyla

muidirligimiz biinyesindeki Ozgiir Hayvan Parki ve sahiplendirme alanlari gezdirilerek bilgilendirme
yapilmistir. Ayrica Dokuz Eyliil Universitesi Veteriner Fakiiltesi 4. ve 5. sinif 6grencilerine, klinik
uygulama imkani bulunmamasi nedeniyle midirligimiz blinyesindeki rehabilitasyon merkezlerinde
uygulamali egitim yapma imkani saglanmaktadir.
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210-YAPI KONTROL FAALIYETi

Yapi Kontrol Calismalari: Temel amacimiz; belediyemiz sinirlari igerisinde yer alan yerlesim
alanlarindaki yapilasmanin, imar planlari, 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda; fen, saglik ve ¢cevre kosullarina uygun, glivenli ve saglkli bir sekilde olusmasini
saglamaktir. Kentimizin 1. derece deprem bolgesinde yer almasi nedeniyle, depreme dayanikl
yapilasmanin saglanmasi, can ve mal givenliginin korunmasi, saglikl ve cagdas kentlesmenin
olusturulmasi amaciyla yapi denetim faaliyetleri buyik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda planli ve ruhsatli yapilasmanin tesvik edilmesi, ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri
yapilarin tespit edilerek gerekli yasal islemlerin uygulanmasi ve kagak yapilarla etkin miicadele
edilmesi midurlGglimzin oncelikli gérevleri arasindadir. Vatandaslardan ve kurumlardan sozl(,
yazili veya iletisim kanallari araciligiyla iletilen talep ve sikdyetler degerlendirilerek gerekli incelemeler
yapilmakta ve mevzuat cercevesinde islem tesis edilmektedir.

Belediyemiz sinirlari icerisinde ve bagl mahallelerde imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapilarin
tespit edilmesi amaciyla saha denetimleri gergeklestirilmektedir. Tespit edilen yapilarin islemleri 3194
sayili imar Kanunu’nun 32, 34, 39, 40 ve 42. maddeleri ile 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18.
maddesi hiikiimleri dogrultusunda ydritilmekte olup, yapi tatil zapti ve ilgili tutanaklar dizenlenerek
yasal slirecin baslatiimasi saglanmaktadir. 2025 yili icerisinde gerceklestirilen tespit faaliyetlerine
iliskin calismalar asagidaki tabloda gosterilmistir.

2025 Y1l igerisinde Tespit Faaliyeti ile ilgili Yapilan is ve islemler

Gelen Sikayet Sayisi 1.689 Adet
Sonuglandirilan Sikayet Sayisi 632 Adet
islemi Devam Edenler 508 Adet
YTZ (3194 Sayili imar Kanunu'nun 32. Maddesi) 1.056 Adet

Tutanak (775 Sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi

YTZ (3194 Sayili imar Kanunu’nun 32.Maddesi) 101 Adet
1.Enciimen Karari ile idari Para Cezasi Verilen 1049 Adet
2. Enclimen Karari ile idari Para Cezasi Ve Yikim Karari Verilen 1.056 Adet
iptal islemi Yapilan 7 Adet

Kagak Yapim Yikim Calismalari: 3194 sayili imar Kanunu’nun 32. maddesi uyarinca ruhsat alinmadan
yapilan veya ruhsat ve eklerine aykiri olarak gerceklestirilen yapilarin tespiti durumunda, ilgili idare
tarafindan mevcut insaat durumu belirlenmekte ve yapi mihirlenerek insaat faaliyetleri derhal
durdurulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler ve belediye enciimeni kararlari dogrultusunda hukuki
siireci tamamlanan yapilar hakkinda yikim islemleri uygulanmaktadir. Ayrica 3194 sayili imar
Kanunu’nun 39. maddesi kapsaminda, ekiplerimiz tarafindan bir kismi veya tamami yikilacak
derecede tehlikeli oldugu tespit edilen ve can ve mal glivenligi agisindan risk olusturan yapilar
hakkinda Fen Heyeti Raporu diizenlenerek gerekli yikim islemleri gergeklestiriimektedir.
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775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca; devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan
alanlarda (park, yol vb.), hazine arazilerinde veya baskasina ait tasinmazlar tizerinde izinsiz olarak
yapilan yapilar, insaat halinde veya kullaniliyor olsa dahi, mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli
islemler yapilarak yiktiriimaktadir.

Yasal stireci tamamlanan yapilarin yikim islemlerinin gerceklestirilmesi amaciyla gerekli bildirimler
Fen isleri Mudurl(igi’ne yapilmakta; Fen isleri Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilemeyen yikimlar
icin ise 4734 sayil Kamu ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yikim ihalesi yapilarak islemler
sonuglandiriimaktadir. 2025 yili igerisinde mudurliiglimiiz tarafindan yiratilen yikim faaliyetlerine
iliskin bilgiler agsagidaki tabloda sunulmustur.

Yikilan
(Belediyemizce) /
Mahsuru Giderilen
(ilgilisince) Yapi Sayisi

Yasal Dayanak

Tutanak (775 Sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi

YTZ (3194 Sayili imar Kanunu’nun 32.Maddesi) %

imar Barisi ( imar affi ) Uygulamalan: imar Barisi uygulamasi; 31 Aralik 2017 tarihinden dnce
yapilmis, imar mevzuatina veya ruhsata aykiri yapilarin kayit altina alinarak vatandaslarin imar
sorunlarinin ¢éziilmesi amaciyla hayata gecirilen bir diizenlemedir.

Mudirltigiimiz tarafindan 7143 sayil Kanun’un 16. maddesi ile 3194 sayili imar Kanunu’na eklenen
gecici 16. madde kapsaminda yapilan basvurular incelenmekte ve Yapi Kayit Belgesi Degerlendirme
Tutanagi hazirlanarak basvurularin uygun olup olmadigi tespit edilmektedir. Basvurunun uygun
bulunmasi halinde, mevcut idari para cezalari ve yikim kararlarinin iptali amaciyla dosya Belediye
Enclimeni’ne sevk edilmektedir.

2025 yiliicerisinde midurligiimize 101 adet basvuru yapilmis olup, yapilan degerlendirmeler
sonucunda 50 basvuru uygun, 16 basvuru ise uygun bulunmamistir.

Metruk Yapi Uygulamalari: 3194 sayili imar Kanunu’nun 39 ve 40. maddeleri uyarinca; genel giivenlik
ve asayis bakimindan yikilacak derecede tehlikeli oldugu teknik olarak tespit edilen veya kamu diizeni
acisindan risk olusturan yapilar hakkinda gerekli is ve islemler midurligimaz tarafindan
ylruttlmektedir.
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Bu kapsamda;

e ilgili mevzuat cercevesinde gerekli tespitlerin yapilmasi,

e Yapinin tehlike derecesine gore Fen Heyeti Raporu dogrultusunda yikim veya onarim
slirecinin baslatilmasi,

e Kamu givenligini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldiriimasi,

e Yapilarin imar mevzuatina uygun hale getirilmesine yonelik islemlerin ylratilmesi,

e SOz konusu yapilarin kayit altina alinmasi ve yiritilen islemlerin kontrolliiniin saglanmasi
hususlarinda gerekli galismalar gergeklestiriimektedir.

2025 Yili iginde 10 adet Metruk Yapi Tespiti yapiimistir.
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YAZ! iSLERi MUDURLUGU

Belediyenin karar ve yazisma streglerini ylritmekten sorumlu birim olup Belediye Meclisi ve
Enclimeni toplantilarinin hazirlanmasi, kararlarin yazilmasi, kayit altina alinmasi ve ilgili birimlere
iletilmesini saglar. Ayrica kurum igi ve kurum disi resmi yazismalarin kayit, dagitim islemlerini ytratur.

-Meclis Calismalari: Belediyerin karar organi olup belediye sinirlari igerisinde yerel yonetimle ilgili
kararlari alan ve belediyenin faaliyetlerini yonlendiren secilmis tiyelerden olusan kuruldur.2025 vyili
icerisinde Belediye Meclisi tarafindan 16 birlesim gergeklestirilmis, s6z konusu birlesimlerde yapilan
gorismeler neticesinde toplam 208 adet meclis karari alinmistir.

Meclis Kararlarinin Miidiirliik Bazinda Dagilimi
Meclis Kararlarinin Dagilimi Sayi
Emlak istimlak MudirlGgi 85
Plan ve Proje Mudurlugi 44

[y
w

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
Ozel Kalem Midirlugi

Park ve Bahgeler Mudurligi

Mali Hizmetler Miduarlugi

Harita Madarlaga

Sosyal Yardim isleri Midirlugi
Arastirma ve Gelistirme MudurlGgu
Ulasim Hizmetleri Mudurligu
isletme ve istirakler Midarligi
Strateji Gelistirme Mudurlugi
Zabita Madarlaga

Yazi isleri Mudiirligi

Kutiphane Mizeler MidurlGgu
Temizlik isleri Mudurligi

imar ve Sehircilik Midirlugi
Muhtarlik isleri MudirlGgi

Uye Secimleri

O R R RIRRERPNNNDNDWDSPDOUO O

Meclis Uyesi Onergeleri

[y
(%2}

Toplam 208

-Enciimen Galismalari: Belediye Enclimeni, belediye yonetiminin karar alma siireglerinde énemli bir
gorev Ustlenmekte olup, ilgili mevzuat cercevesinde ¢alismalarini stirdirmektedir.

2025 yiliigerisinde 3’ olaganiistii olmak lizere toplam 55 Enciimen toplantisi gerceklestirilmis ve bu
toplantilar sonucunda 4.074 adet Enciimen Karari alinmistir.

Alinan enclimen kararlarinin madarlikler bazinda dagilimi asagida yer almaktadir:
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Enciimen Kararlarinin Miidiirliikk Bazinda Dagilimi

Miidirliik Sayi
Yapi Kontrol MudurlGgi 2.592
Ruhsat ve Denetim MudurlGgu 781
Zabita Mudarlagu 266
Emlak ve istimlak Mudurligi 199
Harita Madurlagi 162
Mali Hizmetler Madarlaga 32
imar ve Sehircilik Mudirltgi 17
Sosyal Yardim isleri Miidirligi 8
Arastirma ve Gelistirme Mudurlugi 4
Yazi isleri Mudirltgi 4
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirlugi 3
Strateji Gelistirme MudurlGga 2
insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi 2
Afet isleri Midurliigi 1
Ulasim Hizmetleri Mudurligu 1
Toplam 4074

- Evrak Kayit islemleri: Miidirliglimiiz tarafindan Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) lizerinden
gelen ve giden resmi evraklarin kayit, dagitim ve arsivleme islemleri yiritilmektedir.
2025 yiliigerisinde;

e Resmi kurum ve kuruluslardan gelen evrak sayisi: 16.126

e Vatandaslar, vakiflar, sirketler ve diger tizel kisilerden gelen evrak sayisi: 9.373
olmak lizere toplam 25.499 adet evrak kayda alinmistir.
Ayni dénem igerisinde;

e Kurum ici birimlere gonderilen evrak sayisi: 682

e Resmi kurum ve kuruluslara génderilen e-imzali evrak sayisi: 321

e  Kurum ici ve kurum disina gonderilen islak imzali evrak sayisi: 20
olmak lizere toplam 1.023 adet evrak gonderimi gerceklestirilmistir.

Evrak Hareketlerinin Genel Dagilimi Tablosu

Evrak igerigi Sayi
Resmi Kurum Ve Kuruluslardan Gelen Evrak Sayisi 16.126
Vatandaslar, Vakiflar, Sirketler Vb . Gelen Evrak Sayisi 9.373
Kurum ici Giden Evrak Sayisi 682
Resmi Kurumlara Giden E-imzali Evrak Sayisi 321
Kurum ici Ve Giden Islak imzal Evrak Sayisi 20
Toplam 26.522
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233-DENETIM FAALIYETI

Zabita Mudurltgimize bagh olarak Sirinyer Zabita Amirligi, Buca Zabita Amirligi, Evka Zabita Amirligi
ve Goksu Zabita Amirligi olmak lzere toplam 4 zabita karakolu ile ilce genelinde hizmet verilmektedir.

Madurlagimize bagh ekipler tarafindan 2025 yili igerisinde ilge genelinde; kamu diizeninin
saglanmasi, ortak yasam alanlarinin korunmasi, gevre sagliginin glivence altina alinmasi, mevzuata
aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi, vatandas sikayetlerinin etkin ve hizl bir sekilde sonuglandirilmasi ve
kamusal alanlarda diizenin saglanmasi amaciyla gergeklestirilen ¢alismalar asagida sunulmustur.

e 1608 sayili Kanun’un 3/26 maddesine aykirilik nedeniyle; ilce sinirlari icerisinde ev, bahge,
misterek kullanim alanlari ile kamuya veya 6zel kisilere ait alanlarda el arabasi, at arabasi vb.
motorlu veya motorsuz araglarla hurda, kagit, plastik gibi malzemelerin toplanmasi,
biriktirilmesi ve tasinmasi fiilinden dolayi 1 kisi hakkinda cezai islem uygulanmistir.

e 1608 sayili Kanun’un 3/11 maddesine aykirilik nedeniyle; is hani, pasaj, kapali ¢arsi ve
apartmanlarda ortak kullanim alanlari, koridor, merdiven ve gegis yollarinin isgal edilmesi
fiilinden dolayi 2 kisi hakkinda cezai islem uygulanmistir.

e 1608 sayili Kanun’un 3/14 maddesine aykirilik nedeniyle; meydan, cadde, sokak, kaldirim ve
benzeri alanlarda izinsiz gezici veya sabit seyyar saticilik yapilmasi fiilinden dolayi 1 kisi
hakkinda cezai islem uygulanmistir.

e 1608 sayili Kanun’un 9. maddesine aykirilik nedeniyle; kamuya acik alanlar ile mesk{in
mahalde kiictikbas ve blylikbas hayvan, yik hayvani, ari ve kiimes hayvani beslenmesi veya
dolastiriimasi ile evcil hayvanlarin kimlik ve saghk karnesi olmadan bakilmasi ve agizliksiz ya
da tasmasiz sekilde dolastiriimasi fiilinden dolayi 1 kisi hakkinda cezai islem uygulanmustir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 42/1 maddesine aykirilik nedeniyle; kamuya ait alanlara
veya 6zel milkiyete ait yerlere izinsiz afis ve ilan asiimasi fiilinden dolayi 3 kisi hakkinda cezai
islem uygulanmistir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 41/6 maddesine aykirilik nedeniyle; kullanilamaz héle
gelen motorlu kara veya deniz araglarinin ya da bunlarin pargalarinin kamuya agik alanlara
birakilmasi fiilinden dolayi 1 kisi hakkinda cezai islem uygulanmistir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 41/1 maddesine aykirilik nedeniyle; evsel atiklarin
belirlenen toplama ve depolama alanlari disina birakilmasi fiilinden dolayi 2 kisi hakkinda
cezai islem uygulanmistir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 41/5 maddesine aykirilik nedeniyle; kullanilmaz héle gelen
veya ihtiyac fazlasi ev esyalarinin belirlenen giinler disinda kamuya agik alanlara birakilmasi
fiilinden dolayi 6 kisi hakkinda cezai islem uygulanmustir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 41/4 maddesine aykirilik nedeniyle; insaat atiklarinin
belirlenen alanlar disina birakilmasi fiilinden dolayi 42 kisi hakkinda, ayrica tlzel kisiler adina
ylratilen faaliyetlerde s6z konusu atiklarin kaldiriimasina iliskin sorumluluk kapsaminda 12
kisi hakkinda cezai islem uygulanmistir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 33/1 maddesine aykirilik nedeniyle dilencilik yapan 3 kisi
hakkinda cezai islem uygulanmistir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 36/1 maddesine aykirilik nedeniyle baskalarinin huzur ve
stklnunu bozacak sekilde girtltiye neden olan 1 kisi hakkinda cezai islem uygulanmustir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 41/3 maddesine aykirilik nedeniyle; hayvan kesimi icin
belirlenen yerler disinda kesim yapilmasi veya kesim atiklarinin kamuya acik alanlara
birakilmasi fiilinden dolayi 3 kisi hakkinda cezai islem uygulanmistir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 38/2 maddesine aykirilik nedeniyle; yetkili makamlarin
izni olmaksizin cadde, sokak ve kaldirimlara insaat malzemesi birakilmasi fiilinden dolayi 17
kisi hakkinda cezai islem uygulanmistir.
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e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 38/1 maddesine aykirilik nedeniyle; kamuya agik alanlarin
izinsiz isgal edilmesi veya bu alanlarda satis yapilmasi fiilinden dolayi 315 kisi hakkinda cezai
islem uygulanmistir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 40. maddesine aykirilik nedeniyle; kamu gorevlisine kimlik
veya adres bilgilerini vermekten kag¢inan ya da gercege aykiri beyanda bulunan 4 kisi
hakkinda cezai islem uygulanmistir.

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 37. maddesine aykirilik nedeniyle; mal veya hizmet satisi
yoluyla ¢evreyi rahatsiz eden 11 kisi hakkinda cezai islem uygulanmistir.

ilce sinirlari icerisinde ruhsatsiz faaliyet gosterdigi tespit edilen 210 isletme hakkinda Ruhsatsiz isyeri
Tespit Tutanag diizenlenmis ve islem yapilmak lizere Ruhsat ve Denetim Mudurligiine sevk
edilmistir.

ilce sinirlari icerisinde resmi moloz dékiim alani bulunmamasi nedeniyle moloz dékiimiine izin
verilmemis; bu kurala aykiri hareket eden 89 kisi hakkinda Kabahatler Kanunu’nun 41/4 ve 41/5
maddeleri kapsaminda islem uygulanmistir.

Enctimen karari dogrultusunda 257 ruhsatsiz isyeri hakkinda mahirleme islemi gergeklestirilmistir.

GUnllk zabita hizmetleri kapsaminda yapilan denetimlerde izinsiz olarak asilan 765 adet afis ve
pankart toplanarak imha edilmistir.

ilan ve reklam tabelalarinin izmir Biiyliksehir Belediyesi ilan ve Reklam Yénetmeligi hiikkiimlerine
uygun hale getirilmesi amaciyla 6zellikle ana cadde ve meydanlarda belirli periyotlarla denetimler
gerceklestirilmistir.

Cozim Merkezi tarafindan midurliglimize yonlendirilen 10.670 adet sikayet basvurusu, zabitanin
yetki ve sorumluluk alani gergevesinde etkin ve hizli bir sekilde sonuglandiriimistir.

Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla iletilen 2.622 basvurudan 1.906’si
mudurlGglimuz yetki ve sorumluluklari kapsaminda degerlendirilerek sonuglandiriimistir.

Ayrica 5957 sayili Kanun’un 14/1-a maddesine aykirilik nedeniyle, mallarin etiketlenmesine iliskin
yonetmelik hikiimlerine aykiri hareket eden 3 kisi hakkinda cezai islem uygulanmistir.
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PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

idare Ad AFET iSLERi MUDURLUGU

1.Yasam kalitesini yiikselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim
Amag L

alanlarina sahip bir kent olmak
Hedef 1.1 Afetlere direngli bir kent icin ayrilmis fonlardan yararlanmak ve acil miidahale ekibini

hazir bulundurmak

1.1.1.Afetlere direngli bir kent igin ayrilmis fonlardan yararlanilacak ve acil miidahele ekibini

Performans Hedefi hazir bulundurulacaktir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergekles
(2025) Gergeklesme me Orani Durumu

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

Vatandaslar ve
mubhtarliklardan
gelen talepler
dogrultusunda, afet
farkindaligini

1.Af.et ve acil durum bilgilendirme ve 21 35 167% Hedef ve Usti artl.rma.k ve daha

tatbikat sayisi (adet) etkin hizmet sunmak
amaciyla
bilgilendirme, egitim,
tatbikat ve saha
calismalari
artirilmigstir.

2.Bucakut'un katildigi midahele sayisi 26 29 112% -

(adet) Hedef ve Ustii

Afad tarafindan acil
durumlar igin
toplanma alanlar

6 3,2 53% ilerlemede belirlenmistir.
Toplanma alanlarinin
artisina gore say
arttirilacaktir

3.Kisi basina toplanma alani miktari
(m2)

Acil durumlar igin
gegici toplanma
alanlari Afet ve Acil
Durum Yonetimi
Baskanligi tarafindan
belirlenmistir. ihtiyag
ve planlamalara bagli
olarak toplanma
alani sayisi
artirilacaktir.

4 Kisi bagina gegici barinma alani
miktari (m2)

»

15 3,2 21% Gelistirilmeli

ilgili ddnemde proje
gelistirme ve
projelere katihm

1 0 0% Gelistirilmeli  bulunmadigindan
herhangi bir faaliyet
gerceklestirilememis
tir.

5.Afetle ilgili bagvurulan proje sayisi
(adet)

idare Adi EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

1.Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim

Ama L
¢ alanlarina sahip bir kent olmak

1.2 Buca’nin ihtiyaglari dogrultusunda kamulastirma galismalari yapmak ve Belediye

Hedef .. . AP, o
mdlklerinin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak
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1.2.1..Bucanin ihtiyaglari dogrultusunda kamulastirma ¢alismalari yapilacak ve Belediye
mulklerinin en verimli sekilde kullaniimasi saglanacaktir

Hedefin
. . Hedef Yil Sonu Basari .
Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni
(2025) Gergeklesme Durumu
Orani
Bltce yetersizligi
nedeniyle
. ) kamulastirma
1 1.Kamulastirma miktari (m2) 250 114,37 46% llerlemede | 4.6
gerceklestirileme
mistir.
2 2.Miilk sayisi ( Hisseli olanlar dahil ) 1.050 1.025 08% Basaril
idare Ad FEN iSLERi MUDURLUGU
1.Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim
Amag L
alanlarina sahip bir kent olmak
Hedef 1.3 Kent ici yol ve kaldirimlar ile belediye tesislerinin glivenli ve erisilebilir olmasini saglamak,

Performans Hedefi

kente yeni otopark alanlari, sosyal tesis ve belediye hizmet binalari kazandirmak

1.3.1.Mevcut ve yeni yapilacak kaldirim ve yollar engelsiz yasama uygun hale getirilecek ve
yeni otopark alanlari olusturulacaktir

Hedefin
. . Hedef Yil Sonu Basari .
Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni
(2025) Gergeklesme Durumu
Orani
Aciliyetine bagh
olarak
. . gergeklestirilen
1 (1I;\r(ne)n| yapilan yol ve kaldirim miktari 0,25 55 veni kaldinm
¢alismalan
Hedefve  nedeniyle sapma
2200% Ustii olugmustur..
Tasarruf tedbirleri
2.Bakim ve onarimi yapilan yol ve geregi hedef
2 ) 15 6 .
kaldirim miktari (km) gerceklestirileme
40% ilerlemede  mistir.
3.Yol ve kaldirimlarin yash ve Hedef ve
3 . 60 60 o
engelillere uygunluk orani (%) 100% Ustd
18 adet otopark
4 4.Yapilan otopark sayisi 1 18 kilit parke
-fap P y Hedefve  dOsenerek
1800% Ustii yapilmistir.
idare Ad FEN iSLERi MUDURLUGU
1.Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim
Amag L
alanlarina sahip bir kent olmak
Hedef 1.3 Kent ici yol ve kaldirimlar ile belediye tesislerinin glivenli ve erisilebilir olmasini saglamak,

Performans Hedefi

kente yeni otopark alanlari, sosyal tesis ve belediye hizmet binalari kazandirmak

1.3.2..Mevcut ve yeni yapilacak bina ve tesisler ¢evre ile uyumlu, glivenli ve erisebilir hale
getirilecektir.

Hedefin
Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gergeklesme Basari Sapma Nedeni
g (2025) Gergeklesme ¢ 3 Durumu P
Orani
. . Hedef ve
1 1.Bina ve tesis sayisi (adet) 68 68 100% Ustia
2.Bina ve tesislerin yasli ve engelillere Hedef ve
68 68 o
uygunluk orani (%) 100% Ustii
idare Ad iMAR ve SEHIRCiLiK MUDURLUGU
Amac 1.Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim
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1.4 Planli, glivenli bir sehir icin ruhsatlandirma is ve islemlerinin vatandasa daha hizh
ulagilabilmesini saglamak

1.4.1.Dijital ortamda sunulan ruhsatlandirma ¢alismalari yayginlastirilacaktir.

Hedefin

B.
Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gergeklesme asart Sapma Nedeni
(2025) Gergeklesme Durumu
Orani
1.Ruhsatlandirmada dijitallesme Hedef ve
1 35 35 det
orani(%) 100% Ustl
2.Ruhsatlandirma taleplerini karsilama Hedef ve
2 85 85 det
orani(%) 100% Ustii
3 3.Ruhsatlandirmada memnuniyet 90 90 He.(.jefuve
orani(%) 100% Ustii
idare Adi KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
1.Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim
Amag L
alanlarina sahip bir kent olmak
1.5 Buca ilgesinde kentsel aidiyeti, kentlilik bilincini ve kent kimligini giiclendirmeye yonelik
Hedef galismalar ile birlikte kamusal donati alanlarinda ve donati elemanlarinda kadin, ¢ocuk ve

Performans Hedefi

hayvan dostu strdirilebilir tasarim yaklasimlari ve ¢éziimleri iretmek

1.5.1..Kentsel aidiyeti, kentlilik bilincini ve kent kimligini giglendirmeye yodnelik ¢alismalar ile
birlikte kamusal donati alanlarinda ve donati elemanlarinda kadin, cocuk ve hayvan dostu
surdirilebilir tasarim yaklasimlari ile kent mobilyalari ve kentsel tasarim projeleri
Uretilecektir.

Hedefin
" . Hedef Yil Sonu Basari .
Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni
(2025) Gergeklesme Durumu
Orani
Yil iginde ortaya
¢ikan ilave
ihtiyaglar
dogrultusunda
N . planlananin
1.Uretilen kentsel tasarim proje sayisi 3 4 133% He.(‘:ief"ve izerinde proje
(adet) Ustl L
Uretilmis, bu
durum hedef
gerceklesme
oraninda artisa
yol agmistir.
.. . Hedef ve
2 2.Hayata gegcirilen proje sayisi (adet) 4 4 100% Ustii
idare Adi HARITA MUDURLUGU
1.Yasam kalitesini yiikselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim
Amag L
alanlarina sahip bir kent olmak
Hedef 1.6 imar planlarinda kamusal alanlarin miilkiyetinin terkini saglayarak projelendirmeye hazir

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

[EEN

(m2)
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1.imar Uygulamasi Yapilacak Alan

hale getirmek ve planl kentlesme hedefine katki saglamak

1.6.1..imar planlarinda kamusal alanlarin miilkiyetinin terkini saglanacak, projelendirmeye
hazir hale getirilerek planh kentlesme hedefi desteklenecektir.

Hedefin
Gergeklesme
Orani

Hedef
(2025)

Yil Sonu
Gergeklesme

Basari

S Nedeni
Durumu apma Nedeni

Giiney planlama
alanindaki imar
plani revizyonu
tamamlanmadigin
dan, 3194 sayili
imar Kanunu’nun
18’inci maddesi
kapsamindaki
islemler
gerceklestirileme
mistir.

10.000 5.077

51% ilerlemede
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) 2.Uygulama taleplerini kargilama 90 98 He.(‘jefnve
orani(%) 109% Ustl
3 3.Harita hizmetlerinden memnuniyet 80 90 Hefjef"ve
orani(%) 113% Ustii
Artan talepler
dogrultusunda
4.Agilacak yollarin projelendirilmesi hedeflenen
4 (r'n)“: y prol 1.500 2.677 metrenin
Gzerinde yol
Hedef ve prOJlelenflrmey
178% Ustii yapiimigtir.
5.0nayli ingaat projelerinin temel ve
5 temel Usti kisimlarinin denetlenme 100 100 Hedef ve
orani(%) 100% Ustii
idare Adi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
1.Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim
Amag L
alanlarina sahip bir kent olmak
Hedef 1.7 Cocuklarin ve her yastan vatandasin yararlanabilecegi temiz bakimli, glivenli dinlenme ve

Performans Hedefi

eglenme alanlari olusturmak

1.7.1.Mevcut parklarin ve yesil alanlarin bakim/onarimlari yapilacak, oyun grubu, aydinlatma
sistemleri, spor aletleri ile kent mobilyalarini programlar dahilinde yenilenecek, imar planinda
yesil alan kullanim kararinda kalan alanlarda diizenlemeler yapilacaktir.

Hedefin

" . Hedef Yil Sonu Basari .
Performans Gostergesi (2025) Gerceklesme Gergeklesme Durumu Sapma Nedeni
Orani
1 1.!(|§| basina diisen aktif yesil alan 2,20 2,08
miktari (m2) 95% Basaril
. Hedef ve
2 2.Park ve yesil alan sayisi (adet) 305 311 102% Usti
i o Hedef ve
3 3.Dikilen agag sayisi (adet) 500 500 100% Ustia
Yil sonu
4.Park ve yesil alanlardan 76 v gerceklesme
memnuniyet (%) Y- Ol¢limi
v.y. v.y. yapiimamistir.
idare Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU
1.Yasam kalitesini yiikselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim
Amag L
alanlarina sahip bir kent olmak
1.8 Cagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda, yeni imar planlari hazirlayarak ve mevcut planlari
Hedef revize ederek kentin fiziksel, sosyal ve ekonomik gelisimini saglarken tarihi degerlerine sahip

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

¢tkmak

1.8.1..Cagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve
direngli yerlesim alanlari icin imar planlari hazirlanacak ve mevcut planlar revize edilecektir.

Hedef yil Hedefin Basari

Gergeklesme Sapma Nedeni

(2025) SonuGergeklesme Orant Durumu
1 1.Imar plani revizyonlarinin 60 60 Hefjef"ve
tamamlanma orani (%) 100% Ustii
Hedef ve
H 0,
2 2.Planli yerlesim alanlarinin orani % 35 35 100% Ustii
Hedef ve
0,
3 3.Planh konut alani orani % 30 30 100% Ustii
idare Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU
1.Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim
Amag .
alanlarina sahip bir kent olmak
Hedef 1.8CGagdas sehircilik ilkeleri dogrultusunda,yeni imar planlari hazirlayarak ve mevcut planlari

Performans Hedefi

FAALIYET

revizeederek kentin fiziksel, sosyal ve ekonomik gelisimini saglarken tarihi degerlerine sahipg.

1.8.2..Kentsel donlisimin hayata gegirilebilmesi igin sonug odakh etkinlik ve kampanyalar
dizenlenecektir.
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Hedefin
" . Hedef Yil Sonu Basari .
Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni
(2025) Gergeklesme Durumu
Orani
1.Kentsel donusiim projelerinin Hedef ve
1 60 60 o
tamamlanma orani (%) 100% Ustu
5 2.Kentsel donlsim alanlarinin toplam 4 4 Hedef ve
kentsel yerlesim alanina orani % 100% Ustii
idare Adi YAPI KONTROL MUDURLUGU
1.Yasam kalitesini ylkselten, alt ve Ust yapisi ile glivenli, planli, estetik ve direngli yerlesim
Amag L
alanlarina sahip bir kent olmak
Hedef 1.9 Kagak yapilarin engellenerek kentin Ust yapisinin planli gelisimine katki saglamak

1.9.1..Kentin Ust yapisinin planh gelisimine katki saglamak Gzere kagak yapilasma ile

Performans Hedefi ; . ” .
zamaninda ve etkin miicadele edilecektir.

Hedefin
Gergeklesme
Orani

Hedef
(2025)

Yil Sonu
Gergeklesme

Basari

Performans Gostergesi
Durumu

Sapma Nedeni

Hedef ve

1.000 106% Usti

1 1.Kagak yapi tespit sayisi (adet) 1.056

Tescilli metruk
yapilara iligkin
glvenlik 6nlemleri
Fen Isleri Midarlagi
sorumlulugunda
olup mevcut imkan
ve ekipman
yetersizligi
nedeniyle hedefe
ulasilamamustir.

2.Metruk binalara yonelik alinan

ilerlemede
tedbir sayisi (adet

20 10 50%

Fen isleri
Mudurlaginin
mevcut imkan ve

3.Kagak yapilarin mevzuata uygun

21
hale getirilme orani (%)

8 38% Gelistirilmeli

ekipman
yetersizlikleri

nedeniyle belirlenen
hedefe
ulasilamamustir.

idare Adi BiLGi iSLEM MUDURLUGU
2.Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayali, glivenli ve hizl, belediye

A
mag giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

2.1 Belediye hizmetlerinin dijitallesmesine yonelik ¢alismalar yiritmek ve felaket kurtarma

Hedef merkezini olusturmak

2.1.1..Dijital belediyecilik yayginlastirilacak ve felaketkurtarma merkezi igin ¢alismalar

Performans Hedefi baslatilacaktir.

Hedefin
. . Hedef Yil Sonu Basari .
Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni
(2025) Gergeklesme Durumu
Orani
1.Elektronik ortamda sunulan belediye 16 17 Hedef ve
hizmeti sayisi (adet) 106% Usta
2025 yili igin E-Belediye
Sistemi’'nde 6ngorulen
20.000 kullanici sayisi
aktif sicilleri ifade
etmektedir. Yil
sonunda gergeklesen
48.798 kullanici sayisi
2.E-Belediye sisteminde kayitli Hedef ise aktif ve pasif sicilleri
y v 20.000 48.798 244% e © ,,Ve kapsamaktadir. Bu
kullanici sayisi (adet) Ustu o
nedenle éngoriilen
deger ile gergeklesen
deger arasinda
sapma olusmustur.
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4.Yedeklenen elektronik bilgi miktar
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3.EBYS sisteminden memnuniyet orani 75 30 Hedef ve

107% Ustii

Yedeklenen
elektronik veri
miktari, kurum
icinde kullanilan
program
Gzerinden toplam
45,7 TB (46.796,8
GB) olarak
goérintilenmekte
dir.

47 45,7 97% Basarili

Personele yonelik
anketler
sonucunda iletilen
talep, sikayet ve
Oneriler

5.Bilgi islem hizmetlerinden Hedefve  dogrultusunda

memnuniyet orani (%)

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

50 68 136% P ..
? Ustii diizenlemeler

yapilmis,
sureglerin daha
hizl ve verimli
yuratilmesi
saglanmistir.

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

2.Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayali, glivenli ve hizl, belediye
giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

2.2 Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranini arttirmak ve giderlerde tasarrufu 6n planda
tutan uygulamalari desteklemek
2.2.1..Belediye gelirlerinin tahsilatinda etkili ydntemler kullanilacak ve tahsilatin tahakkuk
orani artirilacaktir

Hedefin

Hedef Yil Sonu Basari

Gergeklesme Sapma Nedeni

202 D
(2025) Gergeklesme Oram urumu
Hedef ve
H 0,
1 1.Tahsilatin tahakkuka orani (yillik) (%) 72 85,38 119% Ustii
2.Gelir butgesinin gergeklesme orani 83 65,93 N
(%) 79% iyi
idare Adi MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
Ama 2.Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayali, glivenli ve hizl, belediye
¢ giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.
Hedef 2.2 Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranini arttirmak ve giderlerde tasarrufu 6n planda

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

tutan uygulamalari desteklemek

2.2.2..Butge giderlerinde plan ve programlara uygunluk, tasarruf ve etkililik 6n planda
tutulacaktir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme Sapma Nedeni

202 D
(2025) Gergeklesme Oram urumu

1.Gi U ini
1 Gider bitgesinin gerceklesme orani 36 85,89

(%) 100% Basarili
2 2.Bltgede yapilan degisiklik orani (%) 15 14,04 94% Basaril
idare Ad STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Ama 2.Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayali, glivenli ve hizl, belediye

¢ giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

Hedef 2.3 Stratejik yonetim anlayisina uygun, plan ve programlara dayali karar alma kapasitesini

Performans Hedefi

glclendirmeye yonelik galismalar yiiritmek

2.3.1.Mali surreglerde plan ve programlara dayali karar alma kapasitesi guiglendirilecektir.
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Hedefin
Hedef Yil Gerceklesme Basari

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

202 D
(2025) SonuGergeklesme Orant urumu
1 1.Stratejik plana uyumlu bitge 100 100 He.(‘jefnve

hazirlama orani (%) 100% Ustu
5 Z.Ferformans programina uyumlu 100 100 Hefjef"ve

biitge hazirlama orani (%) 100% Ustu

3.Karar alma siireglerinde plan ve
3 programlarin 6n planda tutulma orani 72 78 Hedef ve

(%) 108% Ustil
idare Ad ARASTIRMA VE GELiSTIRME MUDURLUGU
Ama 2.Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayali, glivenli ve hizl, belediye

¢ giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.

Hedef 2.4 Belediye hizmetlerinin daha etkili, verimli, stirdurlebilir, yenilikgi ve isbirlikgi yontemlerle

sunulmasina yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak

2.4.1.Buca Belediyesi hizmetlerinin daha etkili, verimli, sirdurdlebilir, yenilikgi ve isbirlikgi
yontemlerle sunulmasina yonelik projeler gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Hedefin

Performans Hedefi

B.
Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gergeklesme asart Sapma Nedeni
(2025) Gergeklesme Durumu
Orani
1 1.0ret ' (AR-GE) (adet) 8 9 Hedef ve
.Uretilen proje sayisi ade 113% Usti
Bazi projelere
iliskin sonug ve
degerlendirme
suregleri
tamamlanmadigin
2.Hayata gegirilen proje sayisi(AR-GE) 4 3 75% iyi dan gergekle§me
(adet) orani beklenenin
altinda kalmistir.
Sonuglarin ilan
edilmesiyle oranin
artmasi
beklenmektedir.
idare Adi iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Ama 2.Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda veriye dayali, glivenli ve hizl, belediye
¢ giderlerinde tasarrufu 6n planda tutan uygulamalarla mali yapinin gelismesini amag edinmek.
Hedef 2.5 Buca halkina keyifli zaman gegirmeleri igin kaliteli ,uygun Griin ve hizmet sunulan ortamlar

olusturmak

2.5.1..Buca halkina keyifli zaman gegirmeleri igin kaliteli uygun triin ve hizmet sunulan

Performans Hedefi
ortamlar olusturulacaktir.

Hedefin

Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gergeklesme Basari Sapma Nedeni
(2025) Gergeklesme Durumu
Orani
1 1.Kafe ve kantin sayisi (adet) 5 4 80% Basaril
Sosyal medya
¢alismalari ve
enflasyon kaynakli
2 2.Elde edilen gelir miktari (TL 3.220.000  3.914.339,51 122% Hedefve  fiyat .
Ustu glincellemeleri
nedeniyle 2025
yili gelir hedefi
asiimistir.
3 3.Misteri memnuniyeti orani (%) 82 83 He.(-jefve
101% Usti
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idare Ad ARSIV MUDURLUGU

3.Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan bir yonetim anlayisi ile

Amag kurumsal kapasiteyi strekli iyilestirmek

3.1 Kurumsal kapasiteyi iyilestirmek Gzere fiziki kurum arsivi olusturmak ve arsiv altyapisini

Hedef glclendirmek

Performans Hedefi 3.1.1..Kurum arsiv altyapisini gliglendirmek tizere fiziki kurum arsivi olusturulacaktir
Hedef Yil Sonu Hedefin Bagari

Gergeklesme
(2025) Gergeklesme Orant Durumu

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

Belediyemizin
kurumsal isleyisi
kapsaminda 2025
1 1.Gelen evrak sayisi (adet) 85.000 60.000 71% iyi yiliiginde gelen
evrak sayisi
60.000 olarak
gerceklesmistir.

2025 yiliigin
O6ngorilen 45.000
adet giden evraka
karsilik, kurumsal
Hedefve  faaliyetlerin
Ustii yuratilmesi
kapsaminda
80.000 adet
evrak/belge
gonderilmistir.

2 2.Giden evrak sayisi (adet) 45.000 80.000 178%

Fiziki arsivin
uygun kosullari
saglama
¢alismalarinin
uzamasi nedeniyle
6 3 50% ilerlemede  faaliyetlere geg
baslanmis, bu
nedenle
hedeflenen
sayinin altinda
kalinmistir.

3.Kurum ars. aktarilacak mud. arsivi
sayisi (adet)

Fiziki arsivin
uygun kosullari
saglama
¢alismalarinin
uzamasl nedeniyle
4 4.Tasnif edilen evrak sayisi (adet) 200.000 100.000 50% ilerlemede  faaliyetlere gec
baslanmis, bu
nedenle
hedeflenen
sayinin altinda
kalinmistir.

idare Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

3.Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan bir yonetim anlayisi ile

Ama N A
¢ kurumsal kapasiteyi siirekli iyilestirmek

3.2 Belediye bina ve tesislerinde glvenlik ve temizlik hizmetlerinde kalite ve memnuniyeti

Hedef arttirmak
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3.2.1.Belediye bina ve tesislerinde giivenlik ve temizlik hizmetlerinde memnuniyet ve kalite
arttiriacak, alim ihaleleri ile ikram hizmetleri etkin hale getirilecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme Sapma Nedeni

202 D

(2025) Gergeklesme Oram urumu
1.Calisan memnuniyet orani (guvenlik Hedef ve

1 L 90 90 o
ve temizlik) (%) 100% Ustii

2 2.Guvenlik personel sayisi (adet) 192 183 05% Basaril
3.Guvenlik riski yaratan olay sayisi Hedef ve

3 0 0 PR
(adet) 100% Ustu

4 4.Yapilan ihale sayisi (adet) 60 22 37% Gelistirilmeli

5 5.Iptal edilen ihale sayisi (adet) 15 10 67% iyi

6 6.lkram aracindan hizmet alan kisi 1.000.000 1.000.000 He.(‘jefnve
sayisi (adet) 100% Ustu

idare Adi iNSAN KAYNAKLARI ve EGITiM MUDURLUGU

Ama 3.Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan bir yonetim anlayisi ile

¢ kurumsal kapasiteyi strekli iyilestirmek
Hedef 3.3 insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1 1.Mevzuat egitim sayisi (adet) 17 72 424%

2 2.Egitime katilan personel sayisi (adet) 500 768 154%

3 3.Gorus ve Oneri sayisi (adet) 25 24 96%

(adet)

(%)

4 Kisisel gelisime yonelik etkinlik sayisi

5.Genel personel memnuniyet orani

3.3.1.Kurum personelinin etkin ve verimli galismasini saglamak lizere kisisel gelisim ve
mevzuat egitimleri diizenlenecek ve personel motivasyonunun ylkseltecekfaaliyetler
yuratulecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme
(2025) Gergeklesme Orant Durumu

Sapma Nedeni

Tirkiye
Belediyeler Birligi
tarafindan
diizenlenen
uzaktan
Hedefve  egitimlerin konu
Ustii ve sayl
bakimindan
cesitliligi
nedeniyle
mevzuat egitimi
sayisi artmigtir.
Tirkiye
Belediyeler Birligi
tarafindan
diizenlenen
uzaktan
Hedefve  egitimlerin konu
Ustii ve sayl
bakimindan
cesitliligi
nedeniyle
katilimci sayisi
artmistir.

Basarili

5 6 Hedef ve
120% Ustu

Yil sonu
gerceklesme
Olcima
yapilmamistir.

74 V.y. v.y. V.y.
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idare Ad ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Ama 3.Kurum igi iletisimi ve personel memnuniyetini 6n planda tutan bir yonetim anlayisi ile
¢ kurumsal kapasiteyi siirekli iyilestirmek

3.4 Belediye hizmet araglarinin, tiim bakim ve onarimlarini planl bir sekilde yaparak,

Hedef S - N S . . S
iyilestirme calismalariyla strekli ve glivenli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak
3.4.1.Hizmet araglarinin kullanimi ile bakim ve onarimlari planli bir sekilde yapilacak, hizmet

Performans Hedefi aksamalari en aza indirilecektir.Hizmet araglarinin kullanimi ile bakim ve onarimlari planh bir
sekilde yapilarak, sevk ve idaresinin giivenli ve siirekli bir sekilde yapiimasi saglanacaktir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

(2025) Gergeklesme Durumu
Orani
Hedef ve
1 1.Toplam arag sayisi (adet) 205 205 100% Usti
T, Hedef ve
2 2.Akaryakit tiiketimi (litre) 782.000 931.891 119% Ustii
Ekonomik 6mrina
tamamlayan ve
bakim-onarim
maliyeti yliksek
Hedef araglarin hurdaya
3 3.Hurda arag sayisi (adet) 5 24 480% eUSetuve ayrilmasi
nedeniyle hurda
arag sayisi
hedeflenen
degerin Uzerinde
gerceklesmistir.
idare Adi KOORDINASYON iSLERi MUDURLUGU

4.0rtak akil ve katilimciligl 6n planda tutarak etik degerlere bagli, vatandas ve ¢6ziim odakli

A
mag kurum kalttrind gelistirmek
Hedef 4.1 ig ve dis paydaslarla ortak ¢alismalar yiiriitiilerek vatandas taleplerine hizli ve etkili
¢ozlimler Gretmek
Performans Hedefi 4.1.1.Vatandas taleplerini dogru birimlere yonlendirerek karsilama orani arttirilacaktir.
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Performans Gostergesi Gergeklesme Sapma Nedeni

202 D
(2025) Gergeklesme Oram urumu
1 1.C6ziim merkezine gelen talep sayisi 54.000 62.838 116% He.(.:iefuve
(adet) Ustii
Onceki yillarda
alinan
basvurularin 2025
yilinda
5 2.Gelen taleplerin ¢g6ziimlenme orani 7 92 128% He}iefuve kapatll.ma5|
(%) Usti nedeniyle
¢O6ziimlenme
oraninda pozitif
sapma
olusmustur.
3.¢C6ziim merkezinden vatandas
memnuniyeti orani (%)
3 65 75 115% Hedef ve
Usti
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idare Ad BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Ama 4.0rtak akil ve katilimciligl 6n planda tutarak etik degerlere bagli, vatandas ve ¢6ziim odakli
¢ kurum kiltarini gelistirmek

Hedef 4.2 Belediye faaliyet ve organizasyonlarini tanitmak igin vatandaslarla iletisimi arttirmak ve

vatandas memnuniyetine yonelik ¢calismalar yiritmek

4.2.1.Belediye faaliyet ve organizyonlarinin tanitiminda etkinlik artirilacak , vatandas

Performans Hedefi I .
memnuniyeti 6lgimleri yapilacaktir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

202 D
(2025) Gergeklesme Oram urumu
Yil sonu
1.Genel vatandas memnuniyet orani gerceklesme
1 (%) 55 V.y. v.y. VLY. Blgiimil
yapiimamistir.
5 2.Uretilen tanitim materyeli sayisi 2 600 2700 H(.;‘.fjef”ve
(adet) 104% Ustii
. Hedef ve
3 3.Sosyal medya takipgi sayisi (adet) 198.300 209.000 105% Usti
4 4.SMS sistemine kayith Gye sayisi 280.000 296.933 Hefjef"ve
(adet) 106% Ustii
Buca Belediyesi
hakkinda gikan
haberlerin yerel
ve ulusal
5 5.Belediye ile ilgili gikan haber sayisi 150 240 160% Hedef ve medyada yogun
(adet) Usti yer almasi
nedeniyle hedefin
lizerinde
gerceklesme
saglanmistir.
idare Ad MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Ama 4.0rtak akil ve katilimciligi 6n planda tutarak etik degerlere bagli, vatandas ve ¢6ziim odakli
¢ kurum kulttriind gelistirmek
Hedef 4.3 Muhtar ve belediye arasinda iletisimi nitelikli hale getirerek ¢6ziim odakli kurum

kiltirina desteklemek

4.3.1.Mubhtarlarla etkinlik dizenlenerek belediye hizmetlerinde katilimcilik anlayisi

Performans Hedefi N - .
glgclendirilecektir.

Hedefin
Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gergeklesme Basari Sapma Nedeni
g (2025) Gergeklesme ¢ 3 Durumu P
Orani
1 1.Muhtar memnuniyet orani (%) 60 60 Hedef ve
' 100% Usti
2.Muhtarlarla yapilan toplanti ve Hedef ve
2 . 3 3 o
etkinlik sayisi (adet) 100% Ustu
3.Muhtarlardan gelen talep/ Hedef ve
3 - . 70 70 aet
sikayetlere cevap verilme orani (%) 100% Ustd
idare Adi GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU
5.Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim kesimlerinin farklilagsan
Amag o MR . . e
ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltir, sanat ve spor faaliyetlerinde butlincil hizmetler sunmak
Hedef 5.1 Buca halkina yonelik, spor faaliyetleri ve genclere yonelik etkinliklerle, Buca'yi genglik ve

spor merkezi haline getirmek.

5.1.1.Buca'nin genglik ve spor merkezi olmasina yonelik spor kurslari diizenlenecek,
Performans Hedefi yayginlastiriimasi saglanacak, sportif etkinlikler dizenlenecek ve dizenlenen etkinliklere
katihm saglanacaktir.
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Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2025) Gergeklesme Orant Durumu
1 1.Diizenlenen kurs sayisi (adet) 13 14 Hedef ve
: Y 108% Ustii
5 2.Spor kurslarina katilan kisi sayisi 4.000 4.500 Hefjefuve
(adet) 113% Ustii
. - Hedef ve
3 3.Duzenlenen etkinlik sayisi (adet) 13 13 100% Usti
4 4 Katilim saglanan etkinlik sayisi (adet) 14 13 93% Basaril
6 5.Genglik merkezlerindeki liye sayisi 4.000 4.500 Hefjef"ve
(adet) 113% Usti
6.Spor kurslarindan memnuniyet orani Hedef ve
7 73 75 A
(%) 103% Ustii
Kampin
tanitiminin
3 7.1zcilik kampindan faydalanan kisi 2100 3.100 148% He}iefuve Yapllr.nz?m v? )
sayisi (adet) Ustl Ucretinin distk
olmasi nedeniyle
katihim artmistir.
idare Adi KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU
5.Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim kesimlerinin farklilagsan
Amag Qs PR . . e
ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltir, sanat ve spor faaliyetlerinde butlincil hizmetler sunmak
Hedef 5.2 Kadinlara yonelik her turll siddet ve ayrimciliga karsi miicadele mekanizmalarini

glclendirmek, toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak uygulamalari gelistirmek

5.2.1.Kadina yonelik danismanlik hizmetleri etkin hale getirilecek ve aktivite merkezinde
verilen spor ve hobi kurslari ile kadinlarin sosyal yasama katilimidesteklenecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme
(2025) Gergeklesme Orant Durumu

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

Mudirlige yeni
meslek
1.Aile ve kadina yonelik verilen o Hedefve  personelinin
danismanlk hizmeti sayisi (adet) 800 1.105 138% Ustu katilmasiyla
hizmet kapasitesi
artmigtir.
Hizmet kalitesini
artirmak amaciyla
bazi siniflarda
2.Kadin aktivite merkezinde verilen ) kontenjanlarin

2 1.700 1.237 73% iyi
kurslara katihm sayisi (adet) v sinirh tutulmasi
nedeniyle kursiyer

sayisi beklenenin
altinda kalmistir.
Meslek
personelinin
egitici egitimleri
almasi ve semt
evlerinin
mudurlik
binyesine
baglanmasiyla
hizmet kapasitesi
ve faaliyetlerin
yayginligi artmis,
bu durum etkinlik
sayisinin
ylkselmesine
katki saglamistir.

3.A_|Ie_ve kadinlar igin dlizenlenen 20 48 240% Hefjefve
etkinlik sayisi (adet) Ustd

FAALIYET 200 2025



PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

4 4.Nikah islemleri sayisi (adet) 3.500 3.394 97% Basaril
Meslek
personelinin
egitici egitimleri
almasi ve semt
evlerinin
5.Kadinlara ve ailelere yonelik madirlige
5 dizenlenen egitim etkinlikten 800 3.624 baglanmasiyla
yararlanan kisi sayisi hizmetin niteligi
ve yayginligi
artmis, bu durum
etkinliklere katilan
kisi sayisinda artis
He.t_jefuve saglamistir.
453% Ustl
6.Kadinlara verilen danismanlik ve
6 sosyal hizmetlerden memnuniyet 85 88,75 Hedef ve
orani (%) 104% Usta
idare Ad KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag 5.Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim kesimlerinin farklilagsan
ihtiyaglarinin karsilandigi, kiltir, sanat ve spor faaliyetlerinde butlincil hizmetler sunmak
Hedef 5.3 Kiltiir ve sanat faaliyetlerini kentin her noktasina ulagtirmak ve etkinliklere tim

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.Kllturel, sosyal ve sanatsal etkinlik

sayisi (adet)

paydaslarin erisimini saglamak

5.3.1.Halkin katihminin saglanayacagi kiiltiir ve sanat faaliyetleri ile sanat kurslari
dizenlenecek, fuar veya etkinliklere katilim saglanarak belediyenin goruntrligtartirilacaktir.
Hedefi
Hedef Yil Sonu eaetin Basari

Gergeklesme
(2025) Gergeklesme Orant Durumu

Sapma Nedeni

35 33
94% Basarili

Tasarruf tedbirleri
genelgesi

2.Ulusal ve uluslararasi katilim kapsaminda ulusal
saglanan etkinlik sayisi (adet) ve uluslararasi

3.Sanat kurslarina katihmci sayisi

(adet)

etkinliklere katihm
0% Gelistirilmeli  S38lanmamistir.

Sanat kurslari igin
tahsis edilen kurs
merkezinin Kent
Bellegi Miizesi
olarak
kullaniimaya
baglanmasi
nedeniyle

800 40 5% Gelistirilmeli planlanan
diizenleme
gerceklestirileme
mis; hedef
dogrultusundaki
¢alismalar mevcut
imkanlar
kapsaminda
surdlrdlmustir.”
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Sanat kurslari igin
tahsis edilen kurs
merkezinin Kent
Bellegi Miizesi
olarak
kullaniimaya
baslanmasi
nedeniyle

4.Sanat kursu cesidi sayisi (adet) 9 1 11% Gelistirilmeli planlanan
diizenleme
gerceklestirileme
mis; hedef
dogrultusundaki
¢alismalar mevcut
imkanlar
kapsaminda
strdurilmastar.”

5.Sanat kurslarindan memnuniyet Hedef ve

70 70 o
orani (%) 100% Ustii

idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

5.Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim kesimlerinin farklilasan
ihtiyaclarinin karsilandig, kiltir, sanat ve spor faaliyetlerinde bitiincil hizmetler sunmak

5.4 Kadinlarin sosyal yasama katilimina ve okul éncesi ¢ocuklarin egitimine destek vermek
Uzere yari zamanh egitim faaliyetlerini yiritmek

5.4.1.Cocukluk gelisimine yonelik okul dncesi ve yari zamanl egitimler sunularak kadinlarin
sosyal yasama katilimi desteklenecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme Sapma Nedeni

202 D
(2025) Gergeklesme Oram urumu
1 1.Yari Zamanli Egitim Merkezi Ogrenci 250 207
Sayisi (adet) 83% Basaril
2.Yari Zamanli Egitim Merkezi Hedef ve
2 ) 70 70 det
Memnuniyet Orani (%) 100% Usti
idare Adi KUTUPHANE VE MUZELER MUDURLUGU
5.Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, toplumun tiim kesimlerinin farklilasan
Amag - MR . . e
ihtiyaglarinin karsilandigi, kaltir, sanat ve spor faaliyetlerinde butlincil hizmetler sunmak
Hedef 5.5 Toplumun tiim kesimlerine yonelik bilgiye erisimi kolaylastirmak, okuma bilincini

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

gelistirmek
5.5.1.Toplumun bilgiye erisimi kolaylastirilacak ve okuma bilincini gelistirmeye yonelik
galismalar yuratulecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme Sapma Nedeni

202 D
(2025) Gergeklesme Oram urumu
Hizmet binasinin
taginmasi ve
tanitim
¢alismalarinin
1.Bagis olarak gelen kitap sayisi (adet) 2.100 9.911 yapilmasinin
ardindan kitap
bagislarinda
Hedefve Onemlibir artis
472% Ustii kaydedilmistir.
o . Hedef ve
2.Diizenlenen etkinlik sayisi (adet) 4 4 100% Ustii
3.Kutliphaneden faydalanan kisi sayisi 5.000 5.829 ngefve
(adet) 117% Ustii

FAALIYET 202 2025




PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Yeni hizmet
binasinda
Yetiskin, Cocuk ve
Atatirk
o kitapliklarinin
4 4.Kuttuphane Sayisi (adet) 4 2 birlestirilmesi
sonucunda
kiitiphane sayisi
2 olarak
50% ilerlemede  diizenlenmistir.
idare Adi iKLiM DESIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Amac 6.Canlilar ve gevre sagligi agisindan ekolojik dengeyi gozeten, gilivenli, saglikli ve denetimli
surdirilebilir bir yasam ortami saglamak
6.1 iklim degisikligi ile miicadele etmek adina atiklari kaynaginda ayristirip geri kazandirarak
Hedef ve dogal kaynaklari verimli kullanarak gelecek nesillere temiz ve yasanilabilir bir kent

birakmak

6.1.1.Geri donlisimiin tam olarak uygulanabildigi bir kent igin kent bilinci gliglendirilecek ve

Performans Hedefi A .
sifir atik projeleri gelistirilecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

(2025) Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Orani

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

Kamu kurum ve
kuruluglarrile
isletmelerin sifir
atik belgesi
almalari ve
2.600 1.143 44% ilerlemede  atiklarini lisansli
firmalar
aracihgiyla
degerlendirmeleri
nedeniyle hedefe
ulasilamamistir.
Eczanelerin
ihtiyag fazlasi ve
tarihi gegmis
ilaglari kendi
2 2.Bertaraf edilen atik miktari (ton) 2,10 1,1 52% ilerlemede  imkanlariyla
bertaraf etmeleri
nedeniyle
Ongorilen hedefe
ulasilamamistir.

1.Toplanan geri donisturilebilen atik
miktari (ton)

3 3.Diizenlenen etkinlik sayisi (adet) 8 7 38% Basaril

4 Etkinliklere katilan katihmci sayisi 5.000 4.795
(adet) 96% Basaril

idare Adi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

6.Canlilar ve gevre sagligi agisindan ekolojik dengeyi gozeten, gilivenli, saglikli ve denetimli

Ama et g o
¢ surdirilebilir bir yasam ortami saglamak

6.2 ilcede ruhsatsiz faaliyet gdsteren is yerlerini denetlemek ve ruhsatlandirma hizmetlerini

Hedef etkin bir sekilde yliritmek

6.2.1..Guvenli, saghkh ve surdirulebilir bir ilge igin ruhsatsiz faaliyetle ilgili etkin miicadele
yapilacak ve ruhsatlandirma hizmetleri etkili hale getirilecektir.
Hedefin

B.
Hedef Yil Sonu Gerceklesme asarl

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

(2025) Gergeklesme Orami Durumu
1 1.Ruhsatl is yeri sayisi (adet) 11.794 11.555 98% Basaril
. Hedef ve
2 2.Yapilan denetim sayisi (adet) 900 900 100% Ustii
3 3.Ruhsatlandirma ile ilgili sikayet sayisi 600 600 Hedef ve
(adet) 100% Usti

FAALIYET 203 2025




PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

idare Adi TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

6.Canlilar ve gevre sagligi agisindan ekolojik dengeyi gozeten, gilivenli, saglikli ve denetimli
Amag e ey L .

surdirilebilir bir yasam ortami saglamak
Hedef 6.3 Temiz ve diizenli Buca igin kati atik toplama hizmetlerini etkin ve siirdurilebilir sekilde

yerine getirmek

6.3.1.Glvenli, saglikli ve strdirilebilir bir gevre igin evsel atiklar etkin yontemler kullanilarak

Performans Hedefi
toplanacaktir.

Hedefin
Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gergeklesme Basari Sapma Nedeni
(2025) Gergeklesme Durumu
Orani
Harmandali
Duzenli Kati Atik
Depolama
Tesisi’ne ait
kantar verilerinde
yasanan
Hedef ve eksiklikler ve izmir
1 1.Toplanan kati atik miktari (ton) 290.000 470.000 162% Ust Blyuksehir
Belediyesi
bilinyesinde
gerceklesen grev
nedeniyle
hedeflenen
verilerde sapma
olugmustur.
2 2.Kati atik toplayan arag sayisi (adet) 34 30 38% Basaril
3 3.Konteyner sayisi (adet) 7.375 6.540 39% Basaril
4 4.Temizlik hizmetinden memnuniyet 66 54
orani (%) 82% Basaril
Gergeklesen is
5 5.Temizlik hizmetlerinden sikayet 3.950 18.882 211% He_tﬂjef"ve ﬁgzz:qislzélii?yleep
sayisi (adet) Ustu
sayisinda artig
yasanmigtir.
idare Adi VETERINER iSLERi MUDURLUGU
Amac 6.Canlilar ve gevre sagligi agisindan ekolojik dengeyi gozeten, gilivenli, saglikli ve denetimli
surdirulebilir bir yasam ortami saglamak
Hedef 6.4 Sokak hayvanlarinin Gremelerini kontrol atlina almak, sahiplendirmek ve saglikli

yasamalarini saglayarak halk saghgini korumaya yonelik faaliyetler yiritmek

6.4.1.Sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi ve asilanmasinda etkinlik artirilacak ve yagam
kosullarinin iyilestirmesi igin ¢alismalar ylrutilecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme
202 D
(2025) Gergeklesme Oram urumu

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sapma Nedeni
Randevu
sisteminde
yapilan
dizenlemeler,
iptal edilen
randevularin
yeniden
Hedefve  planlanmasi ve
Ustii giinlik randevu
kapasitesinin
artirilmasi
sonucunda
kisirlagtirma islem
sayisi hedeflenen
degerin Gzerinde
gerceklesmistir.

1 1.Kisirlagtirilan hayvan sayisi (adet) 2.400 3.984 166%
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Mevcut Sokak
Hayvanlari
Koruma Kanunu
kapsaminda
) 2.Asilanan ve tedavi edilen hayvan 10.000 12.100 121% He_tﬂjef"ve Zii\gﬁgéir:;?:a
sayisi (adet) Ustd ey
poliklinige
getirilen hayvan
sayisinda artis
meydana
gelmistir.
3 3.Barinagin kapasitesi (adet) 250 250 Hefjefve
100% Usti
Mevcut sokak
hayvanlari
koruma kanunun
4 4.Sahiplendirilen hayvan sayisi (adet) 200 347 174% He-qef.ve degsmesi sonucu
Usti hayvan
sahiplenme
taleplerinin
artmasi
5.Sokak hayvanlariyla ilgili talep sayisi 13.000 14.620 He.(.jefuve
(adet) 112% Ustu
idare Adi ZABITA MUDURLUGU
Amac 6.Canlilar ve gevre sagligi agisindan ekolojik dengeyi gozeten, gilivenli, saglikli ve denetimli
surdirulebilir bir yasam ortami saglamak
Hedef 6.5 ilgemiz sinirlari igerisinde genel diizenin saglanmasi, halkin huzurunu ve saghgini korumak

amaciyla denetim yapmak

6.5.1.Toplum sagligini korumak ve gevre diizenini saglamakiizere isyerleri ve pazarlar etkin

Perf Hedefi N .
erformans Hedetl yontemlerle denetlenecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme
(2025) Gergeklesme Orant Durumu

Performans Gostergesi Sapma Nedeni
1 1.Denetim sayisi (adet) 10.000 10.670 Hefjefve
107% Ustl
Yeni personel
temininde
yasanan
sinirhliklar
nedeniyle
hedeflenen sayiya
2 2.Zabita sayisi (adet) 45 30 67% iyi ulagilamamis
olup, ihtiyag
duyulan personel
sayisinin
karsilanmasina
yonelik calismalar
sirdurilecektir.
Vatandaglarin zabita
hizmetlerine
erisiminin
kolaylagsmasi ve
ihbar/sikayet
basvurularindaki
artis nedeniyle gelen
sikayet sayisi
hedefin Gzerinde
gerceklesmistir.
Bagvurular mevzuat
cergevesinde
degerlendirilerek
gerekliislemler
yuratilmektedir.

3.Zabita hizmetinden gelen sikayet 8.500 12.576 148% He}iefuve
sayisi (adet) Ustii
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4 4.Denetlenen isyeri orani (%) 70 75 Hedef ve
107% Usti
Vatandas ihbar ve
sikayetlerindeki
artis ile sahada
gergeklestirilen
5.Ruhsatsiz ¢alistigl tespit edilen isyeri 140 210 150% He.z_jefuve de[\etimlerin
sayisi (adet) Ust yogunlastirilmasi
sonucunda tespit
sayisi hedefin
lizerinde
gerceklesmistir.
idare Ad SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Amac 7.Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yasam stirmesini saglamak ve stirdirilebilir

tarim uygulamalariyla iretimi desteklemek

7.1 Kadinlar, gocuklar ve gengler 6n planda olmak tGizere halkin her kesimine sosyal dengeyi

Hedef . AT . .
ede saglamaya yonelik kiiltiirel-sosyal-ekonomik avantajlar sunacak ¢alismalar yapmak

7.1.1.Sosyal yardimlarda dogru hedef kitleye ulagmak igin etkili yontemler gelistirilecek,

Perf Hedefi
erformans Hedetl sosyal ve kilturel dayanisma desteklenecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme
(2025) Gergeklesme Oram Durumu

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

1.Sosyal yardim alan (ayni ve nakdi) 10.000 11.558 He}iefuve
hane sayisi (adet) 116% Ustii

Yil sonu
gerceklesme
Olgimi
yapilmamistir.

2.Sosyal yardimlardan memnuniyet

orani (%) 70 AR v.y. V.y.

Taziye hizmetleri,
yil igerisinde
gerceklesen vefat
5.000 2.694 54% ilerlemede  sayisi
dogrultusunda
vatandaglara
sunulmaktadir.

3.Taziye hizmetinden faydalanan hane
sayisi (adet)

Vatandaslardan
gelen talepler
dogrultusunda
2025 yili boyunca
ayni noktada her
gun iftar programi
diizenlenmis olup
4.Iftar yemegi ve asure dagitimi Hedefve  programlara
yapilan kisi sayisi (adet) 25.000 32.000 128% Ustu toplam 29.000
vatandas katihm
saglamistir. Ayrica
2025 yili
icerisinde 3.000
kisilik agure
dagitimi
gergeklestirilmistir
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idare Ad SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

7.Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yasam stirmesini saglamak ve stirdirilebilir

Ama e
¢ tarim uygulamalariyla iretimi desteklemek

7.1 Kadinlar, gocuklar ve gengler 6n planda olmak Gizere halkin her kesimine sosyal dengeyi

Hedef saglamaya yonelik kilttrel-sosyal-ekonomik avantajlar sunacak galismalar yapmak

7.1.2.Toplumsal refaha katki saglamak ve istihdami desteklemek lizere mesleki ve egitim
dizeyinin yikseltilmesine yonelik egitim kurslari ve organizasyonlar diizenlenecektir.
Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme
(2025) Gergeklesme Oram Durumu

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

Meslek kurslarinin
yuratildagia semt
evlerinin devir
siireci nedeniyle
1.Meslek kurslarina katilan kisi sayisi 3.500 1.214 35% Gelistirilmeli 2925 y|.||n|n kalan
(adet) doéneminde
Mudarlagimiz
biinyesinde yeni
meslek kursu
actimamistir.

Hizmet binamizin
gegcici olarak
hizmet
verememesi

ZL(.)grencHere yoneﬂlluk duz.enlenen 3.000 2279 26% iyi nedeniyle

egitimlere katilan 6grenci sayisi (adet) planlanan bazi
egitim
faaliyetlerinin
sinirli kapasiteyle
yuratilmesidir.

3.Mesleki kurslardan ve egitim

3 faaliyetinden yararlananlarin 80 82 Hedef ve

memnuniyet orani (%) 103% Usta
Hobi kurslarinin
yuratildigia semt
evlerinin devir
islemleri
nedeniyle 2025
yilinin kalan

4.Hobi kurslarina katilan kisi sayisi 3.500 1.755 0% ilerlemede dé.he.rni.r.\fiue )

(adet) Muidurlagumiiz
biinyesinde yeni
hobi kursu
aciimasina yonelik
faaliyet
gerceklestirileme
mistir.

idare Ad SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

7.Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yasam stirmesini saglamak ve stirdirulebilir

Ama e
¢ tarim uygulamalariyla tretimi desteklemek

7.1 Kadinlar, gocuklar ve gengler 6n planda olmak tzere halkin her kesimine sosyal dengeyi

Hedef saglamaya yonelik kiltirel-sosyal-ekonomik avantajlar sunacak galismalar yapmak

Performans Hedefi 7.1.3.Engellilerin toplumsal yasama katilimi desteklenecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

202 D
(2025) Gergeklesme Oram urumu
1.Engt?lll merkezinde hizmet alan 1.100 1.139 He.t_jefuve
engelli sayisi (adet 104% Ustii
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2.Engelli merkezine kayith kisi sayisi 760 739
(adet) 97% Basarili

3.Engellilerin belediye hizmetlerinden Hedef ve
- 80 88 o
memnuniyeti orani (%) 110% Ustii
idare Ad SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Ama 7.Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglikli bir yasam stirmesini saglamak ve stirdirilebilir
¢ tarim uygulamalariyla tiretimi desteklemek
Hedef 7.2 Toplum saghgini korumak ve iyilestirmek igin koruyucu saglk hizmetleri sunmak,

dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri gliglendirerek sagliga erisimi desteklemek

7.2.1.Toplumun saglikli bir yasam stirebilmesi igin koruyucu saglk hizmetleri verilecek,
dezavantajli kesimlere ydnelik saglik hizmetleri gliclendirilecektir.

Hedef Yil Sonu Hedefin Basari

Gergeklesme
202 D
(2025) Gergeklesme Oram urumu

Performans Hedefi

Performans Gostergesi Sapma Nedeni
Biitge ve personel
yetersizligi

. . nedeniyle
1 1.Evde bakim hizmeti sunulan hasta 500 0 0% Gelistiriimeli  planlanan ¢alisma

sayisl (adet) heniiz
uygulamaya
gecirilememistir.
Bltce ve personel
yetersizligi
nedeniyle
250 0 0% Geligtirilmeli  planlanan ¢alisma
henliz
uygulamaya
gecirilememistir.
Okullardan gelen
bildirimler
dogrultusunda
agiz ve dis sagligi
egitimi
3.Toplum saghgina yonelik egitim ve . calismalarina
. . 46 18 39% Gelistirilmeli T
bilinglendirme galisma sayisi (adet) gecici olarak ara
verilmesi
sebebiyle
belirlenen hedef
sayisina
ulagilamamustir.
Okullardan gelen
bildirimler
dogrultusunda
agiz ve dis saghgi
egitimi
¢alismalarina
gegici olarak ara
verilmesi
sebebiyle
belirlenen hedef
sayisina
ulagilamamustir.

2.Nakil hizmeti sunulan hasta sayisi
(adet)

4. Toplum saghgina yonelik egitim ve
4 bilinglendirme galismalarina katilan 1.050 778 74% iyi
kisi sayisi (adet)

idare Adi TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

7.Toplumsal refahi artirmak, herkesin saglkli bir yasam stirmesini saglamak ve sirddrilebilir

Ama e
¢ tarim uygulamalariyla Gretimi desteklemek

7.3 Tarimi desteklemek Gzere egitim ve yardim galismalarini yiritmek, tarimsal arazilerde
Hedef Uretilen Urlinlerle toplumsal refahi desteklemek ve yerel iiretici pazarlari kurarak tretimi

tesvik etmek

7.3.1.Tarimi desteklemek lizere halka yonelik egitim ve yardim galismalan yiratilecek,
Performans Hedefi tarimsal arazilerde retilen Griinler degerlendirilecek ve yerel Ureticipazarlari

olusturulacaktir.
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Hedef Yil Sonu Hedefin Basari
Gergeklesme

Performans Gostergesi Sapma Nedeni

202 D
(2025) Gergeklesme Orant urumu
1.Tarimi desteklemek lizere
1 dizenlenen egitimlere katilim sayisi 1.200 1.150
(adet) 96% Basarili
5 2.Tarimsal dest?k icin fI.d.E, fidan ve 3.000 6.500
yerel tohum dagitilan kisi sayisi 81% Basarili
Kompost Glibre
Tesisi’'nde
yasanan teknik
arizalar ile butce
yetersizligi ve
ekonomik
3 3-Tanmsal .(.jesmk ein yap!lan 2.000 0 0% Gelistirilmeli tedbirler
kompost giibre yardimi miktari (kg) kapsaminda
kompost glibre
Uretiminin
gerceklestirileme
mesi nedeniyle
faaliyet yerine
getirilememistir.
T Hedef ve
4 4.Uretici pazari sayisi (adet) 26 26 100% Usti
L P Hedef ve
5 5.Uretici pazarina katilan retici sayisi 60 70 117% Ustil
6 6.Uzlim UGretim miktar (kg) 7.000 5.750 82% Basaril
Bir 6nceki yil
verileri baz
7 7.Zeytin iretim miktar (kg) 1.000 2.000 alindiginda
tahminlerin
Hedef ve Gizerinde verim
200% Usti elde edilmistir.
8 8.Tahil Uretim miktari (kg) 15.000 13.000 87% Basaril
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

A — USTUNLUKLER

Belediye Baskaninin, Bliyliksehir Belediye Baskani ile ayni siyasi partiye mensup olmasi,
- Yari zamanli egitim merkezlerinin bulunmasi,

- Blylksehir Belediyesi ile koordinasyon icerisinde ¢alisilmasi,

- Sosyal ve kiltlrel etkinliklere 6nem verilmesi,

- ilgenin sehir merkezinde yer almasi,

- Ana hizmet binasinin merkezi bir konumda bulunmasi,

- Sosyal belediyecilik anlayisinin benimsenmis olmasi,

- Cozim Merkezi’'nin bulunmasi,

- Kiltdr, sanat ve spor faaliyetleri konusunda deneyim sahibi olunmasi,

- Belediye sirketlerinin bulunmasi,

- Sosyal medyanin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi.

B — ZAYIFLIKLAR

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi,

Personel gesitliliginin hizmet ihtiyacglarina uygun yapida olmamasi,

Birimler arasinda iletisim ve koordinasyon eksikliklerinin bulunmasi,

Belediyenin mali yukimluliiklerinin ylksek olmasi,

Teknolojik altyapinin (dijital arsiv, EBYS vb.) yetersiz olmasi,

Bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli sekilde kullanilamamasi,

Kurumsal fiziki arsivin yetersiz olmasi ve dijital arsiv sistemine heniiz gegilememis olmasi.

C —DEGERLENDiIiRME

Stratejik plan ¢alismalarinda; kurumun teskilat yapisi, organizasyon yetenegi ve teknolojik kapasitesi
gibi unsurlar dikkate alinarak katilimci bir anlayisla i¢csel degerlendirme yapilmis, idarenin gigli ve
zayif yonleri tespit edilmistir.

Stratejik amac ve hedefler, belirlenen zayif yonlerin iyilestirilmesine yonelik olarak olusturulmus;
ylratilecek faaliyet ve projeler araciligiyla s6z konusu hedeflere ulasilmasi amacglanmistir.
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Stratejik planlarin basarili bir sekilde uygulanmasinda en 6nemli unsurlardan biri performansin
Olcllmesidir. Faaliyet raporlari ise performans 6lglimiiniin en dnemli araglarindan biridir.

Performans Sonuglari

Kurumsal seffaflik ve hesap verilebilirlige temel olusturan performans gostergeleri, hedeflere ulasma
yolunda ilerlemeyi gosteren en 6nemli araglardir.

Performans Gosterge
Degerinin Not
Basarai Durumu = X (%)

x2100  [BIM Hedef ve Ustii
80<X<100 - Basarili
60<X<80 3 lyi

40<X<60 2 ilerlemede

0<X<40 1 Gelistirilmeli

2025-2029 Stratejik Plani’na gére hazirlanan 2025 MaliYiliidare Performans Programinda 39 Performans
hedefine baglh, 150 adet performans gostergesi belirlenmistir. Yil sonu gerceklesme o6l¢imi
yapllmayan 4 adet gosterge degerlendirme disi birakilmistir Performans hedeflerimizin basari
durumlarini gosteren tablolar asagida yer almaktadir. Tablolar stratejik amacglara gore
gruplandiriimistir.

BASARINOTU | AMAC1 | AMAC2 AMAC 3 AMAC 4 AMAC 5 AMAC6 A AMAC7 | TOPLAM

5 I:ledef ve
m Ustd 24 11 10 10 15 13 8 91
4 o Basarih 2 4 2 0 4 6 5 23
3 iyi 2 8
2 ilerlemede |5 0 2 0 1 2 12
1 Gelistirilmeli |3 0 1 0 3 0 5 12
TOPLAM 34 17 17 10 24 22 22 146
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

2025 yili performans gostergelerinin gerceklesme durumlarini ifade eden basari oranlarinin
dagihmi asagidaki grafikte gortlmektedir.
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D - ONERi VE TEDBIRLER

Stratejik planin basariyla uygulanabilmesi igin kurumun tim birimleri tarafindan benimsenmesi ve
sahiplenilmesi bliylik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda;

e ic kontrol sisteminin yéneticiler ve personel tarafindan benimsenmesi,

e Birimler arasinda is birligi ve koordinasyonun etkin bir sekilde saglanmasi,

e Takim calismasi kultirindn gelistirilmesi,

e Bilgiislem altyapisinin gliclendirilmesi,

e insan kaynaklari yetkinlik analizi kapsaminda is analizlerinin yapilmasi ve buna bagli olarak
gorev dagilimlarinin diizenlenmesi suretiyle hizmetlerde etkinlik ve verimliligin artiriimasi,

e Belediye gelirlerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin stirdirilmesi dnem arz etmektedir.

Aldig1 gdciin etkisi ve gelismeye elverisli cografi yapisi nedeniyle biiyliyen ve gelisen ilgemiz, izmir’in
en buyuk ilgelerinden biridir. Bu dogrultuda;

e Kentsel donlsim ve kentsel yenileme ¢alismalarina 6ncelik verilmesi,

e Universite kenti olan Buca’da, belediyemiz ile iniversiteler arasinda is birliginin artirilarak
ortak projeler gelistirilmesi,

e  Farkl kdlturlerin bir arada yasadigi ilcemizde birlik, beraberlik ve dayanisma ruhunun
glclendirilmesi ile sosyal ve kiltiirel diizeyin ylkseltilmesi,

e Sosyal yardim ve hizmetlerde siirdirilebilirligin 6n planda tutulmasi dncelik verilmesi
gereken calismalar arasinda yer almaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

E- PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESI

Kamu mali ydnetimi anlayisinda hesap verebilirligin ve saydamligin artirilmasi amaciyla kurumsal
performansin dlciilmesine yonelik yaklasimlar &nem kazanmustir. idarelerin amag ve hedeflerini
faaliyet ve projeler araciligiyla hayata gegirirken kendilerine tahsis edilen kaynaklari etkin, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanmalari bu slrecin temel unsurlarindan biri haline gelmistir.

Kurumsal faaliyetlerimiz kapsaminda performans hedef ve gostergeleri dogrultusunda kaydedilen
gelismelerin izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla kullanilan veri kayit sisteminin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Sistemin igleyisinden sorumlu personelin gérev tanimlari yapilmis; sistemin etkin kullanimina yénelik
rehberlik ve egitim calismalari gergeklestirilmistir.

VERI KAYIT SISTEMI iSLEYISI

VERI TOPLAMA VERI iSLEME VERi ANALIZi

Strateji Gelistirme MUdUrlGgi tarafindan olusturulan ve asagida ekran goriintisi yer alan
program Uzerinden, ilgili mali yila ait performans hedef ve gostergeleri ile bu hedeflere bagli
faaliyet ve projelere iliskin fizibilite calismalarindan biitgelendirme sirecine kadar tim verilerin
girisleri gerceklestirilmistir.

Performans gostergelerine iliskin ilerleme ve gerceklesme verilerinin girisleri, ilgili mtdurliklerden
temin edilen veriler dogrultusunda Strateji Gelistirme Mudurligu personeli tarafindan yapilmaktadir.
Yil icerisinde toplanan verilerde herhangi bir degisiklik, eksiklik veya hata tespit edilmesi durumunda,
Strateji Gelistirme MudurlGgl personelinin koordinasyonunda gerekli diizenlemeler
gercgeklestirilmektedir.

Performans programina iliskin izleme faaliyetleri s6z konusu program Uzerinden yiritilmekte olup
elde edilen veriler Strateji Gelistirme Mudurlugu tarafindan raporlanmaktadir. Hazirlanan raporlar,
yihn ilk altr aylik doneminin tamamlanmasinin ardindan Ust yonetim ve birim muddrleri ile
paylasilmakta; degerlendirmeler yapilarak gerekli analizler gerceklestiriimektedir.

Performans bilgi sistemleri dinamik bir yapiya sahip oldugundan, degisen kosullar ve ihtiyaclar
dogrultusunda sistemin diizenli olarak gozden gecirilmesi ve gelistiriimesine yonelik calismalar
strdardlmektedir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yuriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuclarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Tarth : Mart 2026

Imza:

Semanur CELIKER

Mali Hizmetler Mudur V.
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve
suistimale karsi1 korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin igleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢er¢evede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporuile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli
goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Imza:
Tarih : Mart 2026

Mimar Gorkem DUMAN

Belediye Baskani
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