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MİSYON  Ͳ  sİ�YON ʹ TEMEL DE)ERLER 
Misyon, Vizyon ve demel İlkelerimiz 30 Mart 2014 
Yerel Seçimlerinden sonra  hazırlanan 2015-2019 
Stratejik Planımız ile  aşağıdaki son halini almıştır. 
 

YETKİ GPREs sE SORUMLULUKLAR  
5393 Sayılı Belediye Kanunu͛na göre Belediyelerin 
başlıca görev ve sorumlulukları şunlardır͗ 
 
Madde 1ϰͲ Belediye, mahallŠ müşterek nitelikte olmak 
şartıyla͖ 
 
aͿ İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı͖ 
coğrafŠ ve kent bilgi sistemleri͖ çevre ve çevre 
sağlığı,temizlik ve katı atık͖  zabıta, itfaiye, acil yardım, 
kurtarma ve ambulans͖ şehir içi trafik͖ defin ve 
mezarlıklar͖ ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar͖ konut͖ 
kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta 
ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci 
maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, 
bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile 
ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 
tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile 
�evlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, 
bakım ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.)͖ sosyal 
hizmet ve yardım, nikąh, meslek ve beceri kazandırma͖ 
ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar 
veya yaptırır. (Mülga son cümle͗12ͬ11ͬ2012-6360ͬ17 
md.) (͙)(�k cümleler͗ 12ͬ11ͬ2012-6360ͬ17 md.)  

Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000͛in 
üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 
konukevleri açmak zorundadır. �iğer belediyeler de 
mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek 
kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. (1)  
 
ďͿ (͙)(2) �evlete ait her derecedeki okul binalarının 
inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 
yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme 
ihtiyaçlarını karşılayabilir͖ sağlıkla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve işletebilir͖ mabetlerin yapımı, bakımı, 
onarımını yapabilir͖ kültür ve tabiat varlıkları ile tarihŠ 
dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekąnların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir͖ bu 
amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa 
edebilir. (�eğişik ikinci cümle͗ 12ͬ11ͬ2012-6360ͬ17 
md.) 'erektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 
gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 
kulüplerine ayni ve nakdŠ yardım yapar ve gerekli 
desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları 
düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün 
başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, 
sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere 
belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. 'ıda 
bankacılığı yapabilir. (3) 
 
(�k fıkra͗ 12ͬ11ͬ2012-6360ͬ17 md.͖ �eğişik͗ 
12ͬ7ͬ2013-6495ͬ100 md.) Belediyelerin birinci 
fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek 
amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel 
bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk 
eden miktarın͖ büyükşehir belediyeleri için binde 
yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini 
geçemez. (İptal fıkra͗ Anayasa Mahkemesi͛nin 
24ͬ1ͬ2007 tarihli ve �. 2005ͬ95, K. 2007ͬ5 sayılı Kararı 
ile. ) 
,izmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, 
belediyenin malŠ durumu ve hizmetin ivediliği 
dikkatealınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, 
vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun 
yöntemlerle sunulur. ,izmet sunumunda engelli, yaşlı, 
düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun   yöntemler 
uygulanır. (4)Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki 
alanı belediye sınırlarını kapsar. 
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Madde 1ϱͲ BelediǇenin Ǉetkileri ǀe imtiǇaǌlarŦ 
şunlardŦr͗ 
aͿ Belde sakinlerinin mahallŠ müşterek nitelikteki  
ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve 
girişimde bulunmak. 
ďͿ Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde  
yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve 
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

cͿ 'erçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak 
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek. 

dͿ Pzel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, 
harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve 
tahsilini yapmak͖ vergi, resim ve harç dışındaki özel 
hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, 
atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 
veya yaptırmak. 

 

eͿ Müktesep haklar saklı kalmak üzere͖ içme, kullanma 
ve endüstri suyu sağlamak͖ atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak͖ bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek͖ kaynak 
sularını işletmek veya işlettirmek. 
 
fͿ doplu taşıma yapmak͖ bu amaçla otobüs, deniz ve 
su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dąhil her türlü 
toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek 
ve işlettirmek. 
 
gͿ Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, 
geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile 
ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 
 
hͿ MahallŠ müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine 
getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları 
içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, 
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynŠ hak tesis etmek. 
 
iͿ Borç almak, bağış kabul etmek. 
 
ũͿ doptancı ve perakendeci hąlleri, otobüs terminali, 
fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve 
iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya 
bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin 
vermek. 
 
kͿ Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu 
uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 
 
lͿ 'ayrisıhhŠ müesseseler ile umuma açık istirahat ve 
eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
 
mͿ Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt 
altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar 
satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, 
cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek 
otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları 
yoksullara vermek. 
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nͿ Zeklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda 
standartlar getirmek. 
oͿ 'ayrisıhhŠ işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına 
ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli 
yerlerinde toplamak͖ hafriyat toprağı ve moloz döküm 
alanlarını͖ sıvılaştırılmış petrol gazı (>P') depolama 
sahalarını͖ inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 
depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek͖ bu alan 
ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için 
gereken tedbirleri almak. 

ƉͿ Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her 
türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, 
bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergąhlarını 
belirlemek͖ durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, 
meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini 
tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya 
vermek͖ kanunların belediyelere verdiği trafik 
düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

rͿ (�k͗ 12ͬ11ͬ2012-6360ͬ18 md.) Belediye mücavir alan 
sınırları içerisinde 5ͬ11ͬ2008 tarihli ve 5809 sayılı 
�lektronik ,aberleşme Kanunu, 26ͬ9ͬ2011 tarihli ve 
655 sayılı Ulaştırma, �enizcilik ve ,aberleşme 
Bakanlığının deşkilat ve 'örevleri ,akkında Kanun 
,ükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre 
kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 
haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile 
elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate 
alınarak ücret karşılığında yerseçim belgesi vermek, 
 
(�k fıkra͗ 12ͬ11ͬ2012-6360ͬ18 md.) (r) bendine göre 
verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret 
Ulaştırma, �enizcilik ve ,aberleşme Bakanlığınca 
belirlenir. mcreti yatırılmasına rağmen yirmi gün 
içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır.  
Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi 
vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri 
yetkilidir. 
 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhŠ müesseselerden birinci 
sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, 
büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il 
özel idaresi tarafından yapılır. 
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri 
�anıştayın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla 
süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla  
 

 
devredebilir͖ toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya 
tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle 
yerine getirebileceği  gibi toplu taşıma hatlarını kiraya 
verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet 
satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve 
mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 
10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla͖ turizm, 
sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim 
kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, 
yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz 
almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsizolarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun 
karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir͖ sağlık, 
eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere 
İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir 
bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla 
taşınmaz tahsis edebilir.  

(�k cümle͗ 12ͬ11ͬ2012-6360ͬ18 md.) Belediye ve bağlı 
idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli bedelle 
ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu 
verebilirler. (1) 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili 
görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 
kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 
 
Belediye mallarına karşı suç işleyenler �evlet malına 
karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı �evlet İhale 
Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye 
taşınmazları hakkında da uygulanır.  
Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde 
ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde 
fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil 
edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 
 
 (�k fıkra͗ 10ͬ9ͬ2014 - 6552ͬ121 md.) İcra dairesince 
haciz kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter 
miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir ve 
haciz işlemi sadece gösterilen bu mal üzerine 
uygulanır.  
 
On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi 
durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını 
aşacak veya kamu hizmetini aksatacak şekilde 
yapılamaz. 
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TEŞKİLAT YAP/S/ 

 

OrganiǌasǇon YaƉŦsŦnda RaƉor Döneminde 
YaƉŦlan DeŒişiklikler 
22 Mayıs 2016 tarih ve 29719 sayılı Zesmi 'azete͛de 
yayınlanan ͞Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 
İdare Birlikleri Eorm Kadro İlke ve Standartlarına �air 
Yönetmelikte �eğişiklik Yapılmasına İlişkin 
Yönetmeliğe͟ göre Buca Belediyesi � 16 grubunda yer 
almakta olup, bu gruptaki norm kadro standartları 
cetveline göre teşkilat yapısı oluşturulmuştur. 
Buca Belediyesinin organizasyon yapısında ͞Belediye 
ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Eorm 
Kadro İlke ve Standartlarına �air Yönetmelikte 
�eğişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmeliğe͟ uygun 
olarak başkan yardımcısı kadrosunda 4, vekaleten 1, 
5393 sayılı Belediye Kanunu͛nun 49. Maddesine 
istinaden 1 meclis üyesi olmak üzere, başkana bağlı 6 
başkan yardımcısı ve 35 müdürlükle hizmetler 
yürütülmektedir. 
05.07.2017 tarih ve 2017ͬ99 sayılı Belediye Meclis 
kararı ile Spor İşleri Müdürlüğü͛nün isminin 'ençlik ve 
Spor ,izmetleri Müdürlüğü,  Kütüphane 
Müdürlüğü͛nün isminin Kütüphane ve Müzeler 
Müdürlüğü olarak değiştirilmesi uygun görülmüştür.  
Müdürlükler, çalışmalarını bağlı bulundukları Başkan 
Yardımcılarının koordinasyonu ile yürütmektedirler.  
Pzel Kalem Müdürlüğü ve deftiş Kurulu Müdürlüğü 
doğrudan Başkana bağlı birimlerdir. 
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Fİ�İKİ YAP/ 
 
BelediǇemiǌe Ait GaǇrimenkuller 
TaşŦnmaǌlarŦn edinilmesi ǀe kullanŦlmasŦ hususunda 
iǌlenilen Ɖolitikalar͖ 
Belediyemize ait taşınmazlar yol, yeşil alan, otopark vb. 
kamu hizmetlerine ayrılan yerlerin istimląk işlemi 
neticesinde ve 3194 sayılı yasanın 16. ve 18. madde 
uygulamaları neticesinde edinilmektedir. Söz konusu 
taşınmazlardan kamu hizmetlerine ayrılanlar ilgili 
müdürlüklere bildirilir. 3194 sayılı yasanın 16. ve 18. 
maddesine göre oluşan hisseli taşınmazlar diğer 
hissedarlara satılır. Müstakil taşınmazlar ihale yolu ile 
satılmakta  yada trampa işlemlerinde kullanılmaktadır. 
 

Hiǌmet BinalarŦ 
NO YER ADAͬPARSEL ADRES 

1 B�>��İY� BİEAS/ 7246 Adaͬ 10 
Parsel 

Menderes �addesi 
Eo͗85 Buca-İ�MİZ 

2 KZ�b BİEAS/ 136 Adaͬ 2 
Parsel 

116 Sokak Eo͗15-15A 
Buca-İ�MİZ 

3 �SKİ B�>��İY� 
BİEAS/ 

107 Adaͬ 8 
Parsel 

Uğur Mumcu �addesi 
Eo͗29 Buca-İ�MİZ 

4 dAZ/K AKAE 
'�EÇ>İK 
M�ZK��İ 

8095 Adaͬ 1 
Parsel 

�oğuş �addesi Eo͗26 
Buca-İ�MİZ 

5 KA�/E AKdİVİd� 
M�ZK��İ 

710 Adaͬ 15 
Parsel 

Koşuyolu �addesi 
Eo͗8 Buca-İ�MİZ 

6 ,AVU� ,İ�M�d 
BİEAS/ 

8202 Adaͬ 1 
Parsel 

431ͬ5 Sokak Eo͗2- 
2ͬA Buca-İ�MİZ 

7 KA�/E V� Aİ>� 
,İ�M�d>�Zİ 

710 Adaͬ 72 
Parsel 

Koşuyolu �addesi 
Eo͗12 Buca-İ�MİZ 

 
SosǇal Tesisler 

1 d�EİS 
KU>UBm 

7701 Aͬ 2 P Yavuz Sultan Selim �addesi 
Eo͗78ͬ1 78ͬ1A Buca-İ�MİZ 

2 Km>dmZ 
M�ZK��İ 

7390 Aͬ 8 P 222ͬ50 Sokak Eo͗22 Buca-
İ�MİZ 

3 'P>�d 
d�SİS>�Zİ 

1444-1445-
2182 P  

�üneyt Mevkii Kaynaklar 
Mahallesi Buca-İ�MİZ 

4 O>İMPİK 
Ym�M� ,. 

8202 Aͬ 1 P 431ͬ5 Sokak Eo͗2- 2ͬA Buca-
İ�MİZ 

5 KAMP 
A>AE/ 

Mm>KİY�dSİ� 
A>AE 

Buca İlçesi, Kaynaklar Mevkii 
'azi Feyzullah Sokak Eo͗2 
adresinde bulunan 161,36 
m2'lik yapı. 

 
ͲLoũman ListemiǌͲ 

A Ͳ İǌmir BƺǇƺkşehir Bld. Tahsisli Loũmanlar 
1 'irne Bulvarı 141ͬ17 Sokak Karşıyaka-İ�MİZ 
2 Mehmetçik �addesi Eo͗54 �aire͗1 Buca-İ�MİZ 
3 Mehmetçik �addesi Eo͗54 �aire͗2 Buca-İ�MİZ 
4 Mehmetçik �addesi Eo͗54 �aire͗3 Buca-İ�MİZ 
5 Mehmetçik �addesi Eo͗54 �aire͗4 Buca-İ�MİZ 
6 Mehmetçik �addesi Eo͗54 �aire͗5 Buca-İ�MİZ 
7 Mehmetçik �addesi Eo͗54 �aire͗6 Buca-İ�MİZ 
8 Mehmetçik �addesi Eo͗54 �aire͗7 Buca-İ�MİZ 
9 Mehmetçik �addesi Eo͗54 �aire͗8 Buca-İ�MİZ 

10 Mehmetçik �addesi Eo͗54 �aire͗9 Buca-İ�MİZ 
11 Mehmetçik �addesi Eo͗54 �aire͗10 Buca-İ�MİZ 
12 Mehmetçik �addesi Eo͗56 �aire͗1 Buca-İ�MİZ 
13 Mehmetçik �addesi Eo͗56 �aire͗2 Buca-İ�MİZ 
14 285 Sokak Eo͗3 �aire͗5 ,atay-İ�MİZ 
15 1735 Sokak Eo͗152 �aire͗3 Bostanlı-İ�MİZ 

B Ͳ Buca BelediǇesine Ait Loũmanlar 
1 Mehmetçik �addesi Eo͗68 �aire͗8 Buca-İ�MİZ 
2 Mehmetçik �addesi Eo͗66 �aire͗9 Buca-İ�MİZ 
3 Mehmetçik �addesi Eo͗66 �aire͗10 Buca-İ�MİZ 
4 1052ͬ1 Sk. Eo͗ 2 K͗4 �.8 Buca-İ�MİZ 
5 1407 Sokak Eo͗5 Kat 6 �.9 Buca-İ�MİZ 
6 1407 Sokak Eo͗5 Kat 6 �.10 Buca-İ�MİZ 
7 29 �kim Mah. Atatürk �ad Eo͗115 �.2 Kaynaklar 
8 29 �kim Mah. Sağlık Ocağı Sokak Eo͗12 �.1 Kaynaklar 
9 29 �kim Mah. Sağlık Ocağı Sokak Eo͗12 �͗2 Kaynaklar 

 
Parklar ǀe Bahçeler 
Belediyemiz tarafından bakım ve onarım hizmetleri 
verilen 236 adet park bulunmaktadır. Ortalama park 
büyüklüğü 1000 m2 olup, en küçük park 50 m2 ve en 
büyük park olan İzkent ve Çağdaş mahallesinde 
yedigöller parkı 93.700 m2͛dir. Buca ilçesinde kişi 
başına düşen yeşil alan miktarı 2.65 m2 dir. 
BelediǇe Hiǌmet Merkeǌleri 
1 ÇAM>/KU>� S�Md �Vİ 
2 �VKA 1 S�Md �Vİ 
3 KA�/E AKdİVİd� M�ZK��İ 
4 'm��> SAEAd>AZ M�ZK��İ 
5 A�İ� E�SİE Bİ>'İ �'İdİM M�ZK��İ 
6 dAZ/K AKAE '�EÇ>İK M�ZK��İ 
7 �,AZ>İ� �,AP>İE �dmd, M�S>�K V� SAEAd AdP>Y�Sİ M�ZK��İ 
8 dmZKAE SAY>AE ÇA)�Ab YAbAM M�ZK��İ 
8 P/Z>AEdA M�ZK��>�Zİ 

Ύ Çamlıkule Pırlanta Merkezi 
Ύ Betontaş Pırlanta Merkezi 
Ύ 'ediz Pırlanta Merkezi 
Ύ birinyer Pırlanta Merkezi 
Ύ Kozağaç Pırlanta Merkezi 
Ύ Ufuk Pırlanta Merkezi 
Ύ Yenigün Pırlanta Merkezi 

9 Km>dmZ V� SAEAd M�ZK��İ (P�MB� KPbK) 
10 �E'�>>İ>�Z M�ZK��İ 
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Araç se İş Makineleri  
MƺdƺrlƺŒƺmƺǌ DemirďaşŦna KaǇŦtlŦ Faal Araç 
Listesi 

NO PLAKA  CİNSİ MARKAS/ MODEL 
1  ��� 05   AZA�P�   FAdİ, 200ͬ26  2000 
2  �,V 18   AZA�P�   FAdİ, 170ͬ25  2000 
3  Y 0423   AZA�P�   FAdİ, 170ͬ25  1997 
4  ��� 30   AZA�P�   FAdİ, 200ͬ26  2000 
5  ��A 95   AZA�P�   FAdİ, 170ͬ25  1999 
6  ��� 55     AZA�P�   FAdİ, 200ͬ26  2000 
7  AS 4438    BOM   FAdİ, 200ͬ26  2000 
8  �M> 30    BOM   FAdİ, 110ͬ08  2002 
9  AS 6316   �AMP�Z>İ KAMYOE   BM� PZO E 33  2012 

10  AS 6321   �AMP�Z>İ KAMYOE   BM� PZO E 33  2012 
11  AS 6323   �AMP�Z>İ KAMYOE   BM� PZO E 33  2012 
12  AS 6355    �AMP�Z>İ KAMYOE   BM� PZO E 33  2012 
13  Z 0874   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 162ͬ25  1990 
14  �K> 91   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 170ͬ25  1997 
15  BYS 72   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 170ͬ25  1994 
16  BYS 71   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 170ͬ25  1994 
17  AVB 29   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 162ͬ25  1991 
18  �Ad 64   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 170ͬ25  1998 
19  ��� 40   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 200ͬ26  2000 
20  �K> 90   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 170ͬ25  1997 
21  EP 498   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 200ͬ26  1995 
22  Y 6875   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 105ͬ08  1991 
23  �A 131   �AMP�Z>İ KAMYOE   FAdİ, 110ͬ08  1996 
24  �EF 92   �AMP�Z>İ KAMYOE   FOZ� �AZ'O 2114  2002 
25  �F 886  ÇPP KAMYOEU   FOZ� �AZ'O  2015 
26  �> 938  ÇPP KAMYOEU   M�Z����S B�E�  2015 

27 4�н07  İb MAKİEAS/   120M 'Z�Y��Z 
�Ad�ZP/>>AZ  2011 

28 4�н07  İb MAKİEAS/   432� �Ad�ZP/>>AZ  2011 

29  720 
AV,P   İb MAKİEAS/   �,AMP/OE 'Z�Y���Z  1995 

30  936 F   İb MAKİEAS/   �Ad�ZP/>>AZ K�PÇ�  1993 
31  �� 65   İb MAKİEAS/   ASFA>d Sİ>İE�İZ  1997 

32 4�н07  İb MAKİEAS/   ,İ�ZOM�K 200-t 
�KSK.  2006 

33 4�н07  İb MAKİEAS/   ,İ�ZOM�K 102 S  2008 
34 4�н07  İb MAKİEAS/   ,İ�ZOM�K 102 S  2006 
35 4�н07  İb MAKİEAS/   M316� �Ad�ZP/>>AZ  2006 
36 4�н07  İb MAKİEAS/   M318� �Ad�ZP/>>AZ  2011 

37 4�н07  İb MAKİEAS/   246� MİEİ 
YmK.�Ad�ZP/>>AZ  2011 

38  �E 277   KAMYOE  İV��O   2015 
39  A�B 73   KAMYOE�d   BM� dM 30  1995 
40  AS 4134   KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd  2012 
41  AS 4176   KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd  2012 
42  BBd 68   KAMYOE�d   BM� dM 30  1993 
43  BBd 75   KAMYOE�d   BM� dM 30  1993 
44  BBd 76   KAMYOE�d   BM� dM 30  1993 
45  �dV 53   KAMYOE�d   �A�/A M�V AMB.  2007 

 

 
 
46  PE 865   KAMYOE�d   BM� dM 30  1982 
47  A:d 29   KAMYOE�d   BM� dM 30  1992 
48  P 5140   KAMYOE�d   BM� dM 30  1990 

49  �dd 74   KAMYOE�d   �A�/A M�V 
AMB.  2007 

50  �V� 09   KAMYOE�d   BM� dM 30  1995 
51  AS 4126   KAMYOE�d  FOZ� dZAESİd   2012 
52  AS 4129   KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd  2012 
53  ASY 75   KAMYOE�d   BM� dM 30  1992 
54  �BZ 26   KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd   1999 
55  �V� 88   KAMYOE�d   BM�  2007 
56  �� 157   KAMYOE�d   BM� dM 30  1995 
57  B:Z 43   KAMYOE�d   BM� dM 30  1995 
58  �� 2742   KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd  2014 
59  �� 2365   KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd  2014 
60  �BB 08   KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd  1999 
61  �,Y 05   KAMYOE�d   >�V�Ed  2000 

62  �dd 73   KAMYOE�d   �A�/A M�V 
AMB.  2007 

63  �dd 70   KAMYOE�d   �A�/A M�V 
AMB.  2007 

64  �dV 52   KAMYOE�d   �A�/A M�V 
AMB.  2007 

65  �dZ 27   KAMYOE�d   �A�/A M�V 
AMB.  2007 

66  �V� 01   KAMYOE�d   BM� dM 30  1990 
67  AS 4105  KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd  2012 
68  BYS 73   KAMYOE�d   BM� dM 30  1994 
69  �� 2423   KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd  2014 
70  �BZ 27   KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd  1998 
71  AS 4145   KAMYOE�d   FOZ� dZAESİd  2012 
72  �B 8325   MA�Od dAEK�Zİ    FOZ� �AZ'O  2013 
73  ��A 96    MA�Od dAEK�Zİ    FAdİ, 170ͬ25  1999 
74  �dM 94   MİEİBmS   Z�EAU>d  2007 
75  �dZ 26   MİEİBmS    Z�EAU>d  2007 
76  �AF 99   MİEİBmS    FOZ� dZAESİd  1999 
77  �B 3903   OdOBUS   SO>OSAEOS  1993 
78  �B 4245   OdOBUS   SO>OSAEOS  1993 
79  �B 4301   OdOBUS   SO>OSAEOS  1993 
80  �B 5624   OdOBUS   SO>OSAEOS  1993 
81  �B 9495   OdOBUS   SO>OSAEOS  1993 
82  ASA 75    OdOBUS    M�Z����S  1992 
83  �B 2429   OdOMOBİ>   FİAd >İE�A  2012 
84  �F� 35   OdOMOBİ>   VO>KStA'�E  2000 
85  E>P 68   OdOMOBİ>   Z�EAU>d �>İO  2012 
86  �B 2430   OdOMOBİ>   FİAd >İE�A  2012 
87  �dU 91   OdOMOBİ>    FİOZİEO  2011 
88  �dU 78   OdOMOBİ>    FİOZİEO  2011 
89  �dU 70   OdOMOBİ>    FİOZİEO  2011 

90  �VK 23   OdOMOBİ>    Z�EAU>d 
dOZOS  1995 
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91  �BB 11   OdOMOBİ>    VO>KStA'�E   2000 
92  �BB 01   OdOMOBİ>    M�Z����S  1997 
93  �dU 96   OdOMOBİ>    FİOZİEO  2011 
94  �dM 95   OdOMOBİ>    �A�/A >O'AE  2007 
95  �dU 46   OdOMOBİ>    FİOZİEO  2011 
96  �dV 02   OdOMOBİ>    FİOZİEO  2011 
97  ��> 11   dZAKdPZ  EİV�ZSA> ʹ 550  1991 
98  E 1697   dZAKdPZ   Sd�YZ  1996 
99  �� 4959   dZAKdPZ   �ZKUEd  2015 

100 �d 295 
P��> 
AMAÇ>/,Y/KAMA 
A 

FOZ� �AZ'O 
1832 2016 

101 �Y 593 P��>  AMAÇ>/ ,SU 
dAEK 

FOZ� �AZ'O 
1833 2016 

102 �V 118 P��> AMAÇ>/ 
,İ�ZO>İK P FOZ� �AZ'O 2017 

103 �� 3360 MOdOSİK>�d (İKİ 
d�K) KYM�O 2015 

104 ��V89 OdOBmS(d�K 
KAd>/) MAE 1999 

105 �>�29 OdOBmS(d�K 
KAd>/) /SU�U 2008 

 
Hiǌmet AlŦm YoluǇla Temin Edilen                          
TaşŦt Listesi 
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Bilgi se Teknoloũik KaǇnaklar 

1. İdarenin Bilişim Sistemi ǀe Bilişim Sisteminin 
FaaliǇetlere KatkŦsŦ 
Kurumumuz bilişim teknolojileri alanında vermiş olduğu 
hizmetlerde vatandaşlarımıza, çalışanlarımıza ve birlikte 
çalışmış olduğumuz diğer kamu kurumlarına belli kalite 
ve standartlarda, hızlı bir kamu hizmeti sunmayı 
hedeflemiştir. 
Belediyemiz birimlerinin hızlı ve etkin bir şekilde 
işleyişinin sağlanması, düşük maliyet ile yüksek verim 
alınması, kişilere güncel verilere dayalı destek alt 
yapısının kurulması ve kurumlar arası iletişim ve etkin 
bilgi paylaşımını gerçekleştirmek amaçları 
doğrultusunda Bilgi deknolojileri alanındaki yazılımsal 
ve donanımsal çalışmalar Bilgi İşlem Müdürlüğümüz 
tarafından yürütülmektedir. 
Belediyemiz sınırları içinde yaşayan ve kurum olarak 
vermiş olduğumuz hizmetlerden faydalanan 
mükelleflerin ve her türlü taşınmazın sözel kayıtları 
kurumumuza ait veritabanında tutulmakta, bu 
kayıtlarla ilgili işlemler birçok yazılım modülünden 
oluşan ve müdürlüklerimiz tarafından kullanılan 
otomasyon sistemi ile daha hızlı ve verimli bir şekilde 
takip edilmektedir. Sistemimizde bulunan Active 
�irectory (aktif dizin) yapısı ile kullanıcı hesapları, 
istemciler, sunucular ve uygulamalar tek bir noktadan 
yönetilebilmektedir. Sistemin güvenliği yazılımsal olarak 
antivirüs programları, donanımsal olarak da 'üvenlik 
�uvarı ve Atak �ngelleme Sistemleri ile sağlanmaktadır. 
�-belediye hizmetleri ve kurumumuza ait güncel bilgiler 
Buca Belediyesi resmi internet sitesi ( 
http͗ͬͬǁǁǁ.buca.bel.tr ) üzerinden yayınlanmaktadır. 
teb sitemiz kurumsal kimliğe uygun, modern, estetik 
ve kullanıcı dostu olacak şekilde tasarlanmıştır. 
Zesponsive (mobil cihazlarla uyumlu) tasarım ile 
vatandaşlara hizmet vermekte olan sitemiz, bu tasarım 
ile tüm tabletler ve akıllı telefonlarda uyumlu şekilde 
görüntülenebilmektedir. İnternet sitemizde idare 
birimlerinin faaliyetleri, planları, projeleri, hizmet 
üretim verileri ve gündeme ilişkin bilgi, doküman, görsel 
ve haberler sistemli bir şekilde derlenerek 
yayınlanmakta, yönetilmekte, kontrol edilmekte ve 
güncellenmektedir.Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından 
kurum içi bilgi akışı ve gelişen teknoloji takip edilmekte, 
çalışmalar bilgi teknolojilerindeki yenilikler göz önünde 
bulundurularak sürdürülmektedir. 

 

 
2. KarşŦlaşŦlan Sorunlar ǀe Program Döneminde 
Sistemde Planlanan DeŒişiklikler 
1) Zesmi kurumlar için bilişim sistemi alanındaki 
kanunların yetersiz olması her türlü uygulamada 
problem yaratmaktadır. 
2) Birimler arası entegrasyon çalışmalarında, grafik 
verilerin bilgisayar ortamında olmamasından dolayı 
doğru veriler sağlıklı tespit edilememektedir. 
3) Mevcut datalarda mükerrer kayıtlar söz konusu 
olduğu için bu veriler üzerinde analiz ve iyileştirme 
çalışmaları yapılması gerekmektedir.  
4) Mevcut veritabanı sistemi tek bir sunucu üzerinde 
çalıştığı ve sistemde veya sunucuda meydana 
gelebilecek bir sorunda verilerin güvenilirliği tam olarak 
sağlanamadığı için eski veritabanının sanala aktarılması 
ve boşa çıkan sunucunun yeniden kurulması ve 
yapılandırılması gerçekleştirilecektir. (Sunucu üzerine 
tekrar VdYS kurulumu yapılması, tüm verilerin 
aktarılması ve ikinci sunucuya aktarılan veriler ile 
senkronize çalışır hale getirilmesi sağlanarak yedekli 
çalışma yapısının tamamlanması hedeflenmektedir. ) 
5) Ana bina ile dış birimlerde bağlantı noktaları arası 
testler yapılıp, ihtiyaçlar tespit edilecek ve kablosuz 
bağlantı ekipmanlarının yenilenmesi 
gerçekleştirilecektir. Ayrıca kurumumuzun netǁork 
altyapısının yenilenmesi hedeflenmektedir. 
ϯ. eͲDeǀlet UǇgulamalarŦ ǀe Bilgi PaǇlaşŦmŦ 
Bilişim sistemi çalışmalarında, belediyemiz birimlerinin 
hızlı ve etkin bir şekilde işleyişini sağlamak, maliyetleri 
düşürerek verimliliği arttırmak, zamandan kazanç 
sağlamak, yaşadığımız bölgenin hayat kalitesinin 
artmasına katkıda bulunmak, belediyemizin yapmakta 
olduğu iş ve işlemler için vatandaşın ve kurumların talep 
ettiği bilgilere tek noktadan ve doğru şekilde ulaşmasını 
sağlamak amacıyla çalışmalar yürütülmektedir. 
Kurumumuz tarafından, öncelikle belediyenin birimleri 
arasında, yerel ölçekteki kurumlar arasında elektronik 
iletişime dayalı veri alt yapısının oluşturulması, İnternet 
üzerinden erişimlerin sağlanabilmesi, hizmet kalitesinin 
yükseltilmesi, güvenin sağlanması͖ teknoloji 
gelişimlerine açık ürün alt yapısının oluşturularak tam 
entegrasyona geçilmesi, bunun sonucunda da 
otomasyonun tamamlanması ve diğer kurumlar ile veri 
paylaşımı (dAKBİS, KPS vb.) hedeflenerek çalışmalar 
yürütülmüştür. 
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Kurumumuz,  çağdaş toplumlarda kamu kurumu ve 
birey ilişkilerinde, kurumun vatandaşa karşı yerine 
getirmekle yükümlü olduğu görev ve hizmetlerle, 
vatandaşların kamu kurumuna karşı olan görev ve 
hizmetlerinin karşılıklı olarak elektronik iletişim ve işlem 
ortamlarında kesintisiz ve güvenli olarak yürütülmesi 
bilinci ile e-Belediye uygulamalarına önem vermektedir. 
Kamu ile olan işlemlerde vatandaşların talep etmiş 
oldukları bilgilere bir noktadan ve doğru şekilde 
ulaşmalarını amaçlayan e-devlet çalışmaları 
kapsamında͖ Buca Belediyesi ile dmZKSAd arasında 
imzalanan protokol sonrasında 5 adet hizmet e-�evlet 
üzerinden kullanıma açılmıştır. �-�evlet şifresini 
kullanarak https͗ͬͬǁǁǁ.turkiye.gov.trͬbuca-belediyesi 
adresinden sisteme giriş yapan vatandaşlarımız͖ 
- Arsa Zayiç �eğerleri  
- Beyan Bilgileri Sorgulama 
- Borç Bilgileri Sorgulama 
- Sicil Bilgileri Sorgulama 
- dahsilat Bilgileri Sorgulama 
hizmetlerine kolayca ulaşabilmektedirler. 
 
EͲDeǀlet UǇgulamalarŦ Ekran Görƺntƺsƺ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ayrıca kurumumuz mükellefleri belediyemize ait resmi 
ǁeb sitesine (http͗ͬͬǁǁǁ.buca.bel.tr) giriş yaparak 
Kullanıcı Adı ve bifre aldıktan sonra Kredi Kartı ile borç 
ödeme işlemlerini 7 gün 24 saat (7ͬ24) �-Belediye 
üzerinden de kısa sürede gerçekleştirebilmektedirler. 
�-�önüşüm dürkiye projesi kapsamında vatandaşlarımıza 
vermiş olduğumuz hizmetlerin daha hızlı ve kaliteli  
 

 
 
 
 
olması adına diğer kamu kuruluşları ile birlikte 
çalışabilirlik esasları da dikkate alınarak çalışmalara 
devam edilmektedir. 
 
Bilgi PaǇlaşŦmŦ Ekran Görƺntƺsƺ 
 

 
 

ϰ. sarlŦklarŦn Elde Edilmesi ǀe KullanŦmŦ Hususunda 
İǌlenen Politikalar 
Birimlerin donanım ve yazılım ihtiyaçları belirlenirken͖ 
taleplerin daha hızlı karşılanmasını sağlamak amacı ile 
aciliyetine göre öncelikler belirlenip eksik yazılım ve 
donanımlar tespit ve temin edilmektedir. Yeni donanım 
alımından sonra atıl durumdaki donanımlar parça 
yenilemesi ve bakım yapılarak daha düşük teknoloji 
gerektiren (Yazışma, kayıt vb.) işlere kaydırılmaktadır. 
deknolojik olarak yetersiz kalmış ve yenilenmesi 
yapılamayacak olan donanımlar hurdaya ayrılmaktadır. 
Bakım Anlaşmalarının Yenilenmesi͗ Kurumumuzda 
muhtelif müdürlüklerde kullanılmakta olan donanımlar 
ve lisanslı programlar için kanun ve yönetmelikler 
doğrultusunda teknik şartnameleri ve uygulama alanları 
yeniden değerlendirilerek bakım anlaşmaları 
yenilenmektedir. 
Yazılımların ve Paket Programların Alınması͗ 
Kurumumuzda teknik müdürlüklerde kullanılmakta olan 
iki boyutlu ve üç boyutlu çizim ve tasarım programlarının 
lisans alım işlemleri ve ilgili müdürlüklerde kurulumları 
Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmekte ve 
yazılım talepleri değerlendirilerek yeni lisans alımları 
yapılmaktadır.    
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ϱ. DonanŦm ǀe Sistem Enǀanteri 
 

DonanŦm Enǀanteri 

Masaƺstƺ BilgisaǇar 476 

Diǌƺstƺ BilgisaǇar 76 

Nokta suruşlu YaǌŦcŦ 15 

Laǌer YaǌŦcŦ 180 

Plotter 1 

Taďlet BilgisaǇar 42 

 
Sistem OdasŦ Ekran Görƺntƺsƺ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Yönetim Bilgi Sistemi ;YBSͿ 
Belediye Yönetim Bilgi Sistemi kurumun daha etkin, 
verimli ve disiplinli çalışmasını, hizmetlerin vatandaşa 
daha hızlı ve kolay ulaştırılmasını sağlamak amacı ile 
tasarlanmıştır ve bu sistem gelişen, sürdürülebilir, 
entegrasyona açık yapıdadır. Belediyenin ihtiyacı olan 
tüm uygulamaları içerisinde barındıran Yönetim Bilgi 
Sistemi, �-belediye uygulamaları ile vatandaşa birçok 
noktadan hizmet sunabilen bir içeriktedir. Müdürlükler 
arası entegrasyon, etkin ve hızlı destek hizmeti  
 
 
 

 
 
 
 
sunmayı sağlamaktadır. teb servisleri aracılığı ile her 
türlü sistem ile entegre olabilen, geliştirilebilir ve 
ölçeklenebilir bir sistemdir. Büyükşehir Belediyesi ile 
yapılan protokol kapsamında 2015 yılında Yönetim 
Bilgi Sistemi ve e-Belediye hizmetimiz yenilenmiştir. 
Kurumumuz veritabanı versiyonu ve lisansları 
güncellenmiştir. Müdürlüklerimizden gelen talepler ve 
kanunlar doğrultusunda YBS otomasyonu güncellenme 
çalışmaları devam etmektedir. Ayrıca ǁeb tabanlı 
sisteme geçiş çalışmaları başlamış olup, kullanılmakta 
olan modüller ǁeb tabanlı sisteme aktarılmakta ve test 
edilerek kullanıma geçilmektedir. 2017 yılı içerisinde 
Kursiyer Bilgileri İşlemleri, �V Kayıt Bilgileri,Veterinerlik 
İşlemleri, Stratejik Plan modüllerinin devreye alınması 
için uygulama güncellemeleri yapılmaktadır. 

 

Yďs ʹ Kurumda KullanŦlan Modƺller 

Sistem Yönetimi 

Kentli danımı (düm Müdürlükler - Ortak İşlemler) 

d� Kimlik Eo Sorgulama (düm Müdürlükler - Ortak 
İşlemler) 

Eumarataj İşlemleri 

�vrak Kayıt İşlemleri (düm Müdürlükler - Ortak 
İşlemler) 

,emşehri İletişim Merkezi  

�emirbaş dakip İşlemleri 

Memur Maaş ve Pzlük İşlemleri 

Zandevu dakip Sistemi 

Ambar dakip İşlemleri 

Yemekhane 

Muhasebe İşlemleri 

ÇdV İşlemleri 

�mlak Vergisi İşlemleri 
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İlan Zeklam Vergisi İşlemleri 

İşgaliye dakip İşlemleri 

�ğlence Vergisi İşlemleri 

Para �ezaları İşlemleri 

,arç mcretler ve dahakkuk İşlemleri 

,aciz İşlemleri 

Kira >ojman ve �crimisil İşlemleri 

İşyeri Zuhsat İşlemleri 

dahsilat İşlemleri 

İşçi Maaş ve Pzlük İşlemleri 

�vlendirme ,izmet İşlemleri 

Araç dakip İşlemleri 

Yapı Kontrol 

�abıta Merkezi İşlemleri 

�-Belediye İşlemleri 

P�KS (Personel �evam Kontrol Sistemi) 

Stratejik Planlama (Uygulama dest Sürecinde) 

Kursiyer Bilgileri  (Uygulama dest Sürecinde) 

�V Kayıt Bilgileri  (Uygulama dest Sürecinde) 

Veterinerlik İşlemleri (Uygulama dest Sürecinde) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ÇaŒrŦ Merkeǌi 
Vatandaşlarımız belediye ile ilgili pek çok işlemi, 
belediyeye gelmeden 0 (232) 999 28 22 numaralı 
telefonu arayarak da gerçekleştirebilmektedir. 
Belediyenin görev ve yetki alanına giren her konudaki 
istek ve şikąyetlerini de, yine bu telefonla Buca 
Belediye Başkanlığı Çağrı Merkezi'ni arayarak 
iletebilmektedirler. Vatandaşlarla yapılan tüm 
görüşmeler, hizmet kalite standartları ve iletişim 
güvenliği nedeniyle kayıt altına alınmakta͖ süreçler ve 
sonuçlar hakkında ilgili vatandaş geri aranarak 
bilgilendirilmektedir. 
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Buca BelediǇesi DonanŦm Enǀanteri 
 

No Mƺdƺrlƺkler Masaƺstƺ 
BilgisaǇar 

Diǌƺstƺ 
BilgisaǇar 

Nokta 
suruşlu 
YaǌŦcŦ 

Laǌer 
YaǌŦcŦ Plotter Taďlet 

1 BasŦn YaǇŦn Halkla İlişkiler 21 4   6     
2 Bilgi İşlem MƺdƺrlƺŒƺ 15 10   4   2 
ϯ Çeǀre Koruma ǀe Kontrol MƺdƺrlƺŒƺ 6     1     
ϰ Destek Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ 7 15   6     
ϱ Emlak İstimlak MƺdƺrlƺŒƺ 6     3     
6 Etƺt Proũe MƺdƺrlƺŒƺ 19     5     
7 Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ 16 4   5     
8 Hukuk İşleri MƺdƺrlƺŒƺ 16 1   8     
ϵ İmar ǀe Şehircilik MƺdƺrlƺŒƺ 37 1   10     

10 İnsan KaǇnaklarŦ ǀe EŒitim MƺdƺrlƺŒƺ 21     8     
11 İşletme MƺdƺrlƺŒƺ 5     1     
12 İşletme ǀe İştirakler MƺdƺrlƺŒƺ             
1ϯ KadŦn ǀe Aile Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ 3     2     
1ϰ Kentsel TasarŦm MƺdƺrlƺŒƺ 1           
1ϱ Kƺltƺr ǀe SosǇal İşler MƺdƺrlƺŒƺ 54 6   16     
16 KƺtƺƉhane ǀe Mƺǌeler MƺdƺrlƺŒƺ 11     2     
17 Mali Hiǌmetler MƺdƺrlƺŒƺ 70 1 15 45     
18 MuhtarlŦk İşleri MƺdƺrlƺŒƺ 4     1     
1ϵ Pǌel Kalem MƺdƺrlƺŒƺ 14 18   10   40 
20 Park ǀe Bahçeler MƺdƺrlƺŒƺ 9     4     
21 Plan ǀe Proũe MƺdƺrlƺŒƺ 12 1   2 1   
22 Ruhsat ǀe Denetim MƺdƺrlƺŒƺ 12 2   4     
2ϯ SalŦk İşleri MƺdƺrlƺŒƺ 7     1     
2ϰ Siǀil Saǀunma MƺdƺrlƺŒƺ 1     1     
2ϱ SosǇal YardŦm İşleri MƺdƺrlƺŒƺ 12     4     
26 Gençlik ǀe SƉor Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ 5     1     
27 Strateũi Geliştirme MƺdƺrlƺŒƺ 4 2   1     
28 TarŦmsal Hiǌmetler MƺdƺrlƺŒƺ 3 1   1     
2ϵ Teftiş Kurulu MƺdƺrlƺŒƺ 3 3   3     
ϯ0 Temiǌlik İşleri MƺdƺrlƺŒƺ 9 4   2     
ϯ1 Tesisler MƺdƺrlƺŒƺ 1           
ϯ2 UlaşŦm Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ 8     3     
ϯϯ seteriner İşleri MƺdƺrlƺŒƺ 5     2     
ϯϰ YaƉŦ Kontrol MƺdƺrlƺŒƺ 20 2   5     
ϯϱ YaǌŦ İşleri MƺdƺrlƺŒƺ 24     7     
ϯ6 �aďŦta MƺdƺrlƺŒƺ 15 1   6     

TOPLAM ϰ76 76 1ϱ 180 1 ϰ2 
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İNSAN KAYNAKLAR/ 

 
Buca Belediyesi 219͛u memur, 142͛si işçi, 1.180͛i 
hizmet alımı, 23 sözleşmeli personel ve 1 vekil 
memur olmak üzere toplam 1.565 personel ile 
hizmetlerini sürdürmektedir. Personel dağılımına 
bakıldığında en yüksek payı yaklaşık  % 76 ile hizmet 
alımı suretiyle sürdürülen faaliyetlerde çalışan 
personel almaktadır. 
 

 Personel Analiǌi Grafik 
 

 

 
 

,izmet alımı yoluyla çalıştırılan personel dahil 
edilmezse % 14 ile en yüksek payı memurlar, % 9 
işçiler, %1 ile sözleşmeli personel almaktadır.   
 
 
 
 
 
 

         
 
OrganiǌasǇon Analiǌi 

 
Personel Adet й 

MemurнVekil Memur 220 % 14 
İşçi 142 % 9 
Sözleşmeli Personel 23 % 1 
,izmet Alımı 1.180 % 76 

ToƉlam  1.ϱ6ϱ й100 
 

 
Personel Yaş Durumu Analiǌi 

 

 Yaş AralŦŒŦ Memurнsekil 
Memur İşçi Söǌleşmeli ToƉlam 

18-25 yaş - - 2 2 
26-30 yaş - 3 5 8 
31-35 yaş 6 14 7 27 
36-40 yaş 16 30 6 52 
41 yaş ve 
üzeri 198 95 3 296 

ToƉlam 220 1ϰ2 2ϯ ϯ8ϱ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Personel Adet Oran 
MemurнVekil Memur 220 % 57 
Sürekli İşçi 142 % 37 
Sözleşmeli Personel 23 % 6 

ToƉlam  ϯ8ϱ й 100 

1ϰй
ϵй

1й
76й

MemurнVekil Memur

İşçi

Sözleşmeli Personel

,izmet Alımı

йϱ7
йϯ7

й6

MemurнVekil Memur

Sürekli İşçi

Sözleşmeli Personel
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Personel Yaş Durumu 

    
 

Memur Personel EŒitim                    
 Durumu Analiǌi 

 
Belediyemiz personel dağılımı içerisinde birinci sırada 
bulunan memur personelin eğitim durumuna 
bakıldığında͖ en büyük payı % 45͛lik oranla 4 yıllık 
üniversite mezunları oluşturmaktadır. Sırasıyla lise 
mezunu % 26, 2 yıllık yüksekokul mezunu % 21,  
ortaokul mezunu %4 olarak gerçekleşmiştir.  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
İşçi Personel EŒitim Durumu Analiǌi 

 
İşçi Personel PŒrenim Durumu Kişi Oran 

Yüksek >isans 2 %1 
4 Yıllık mniversite 11 %8 
2 Yıllık Yüksek Okul 10 %7 
>ise 56 %39 
Ortaokul 17 %12 
İlkokul 45 %32 
Okur-Yazar  1 %1 

ToƉlam  1ϰ2 й 100 

Memur Personel  
PŒrenim Durumu Kişi Oran 

�oktora  1 %0,01 
Yüksek >isans 4 %2 
5 Yıllık Yüksek Okul 3 %1 
4 Yıllık mniversite 99 %45 
2 Yıllık Yüksek Okul 45 %21 
İlkokul 2 %1 
>ise 56 %26 
Ortaokul 10 %4 

ToƉlam  220 й 100 

ϰϯй

8й10й

ϯϯй
6й

�estek ,iz. Müd. Büro ,iz.
Alımı

�estek ,iz. Müd. Çay Ocakları
,iz. Alımı

�estek ,iz. Müd. Pzel 'üv.
,iz. Alımı

demizlik İşl. Müd. ,iz. Alımı

Park ve Bahçeler Müd. ,iz.
Alımı

2й 1й

ϰϱй

21й
1й

26й

ϰй Yüksek >isans

5 Yıllık Yüksek Okul

4 Yıllık mniversite

2 Yıllık Yüksek Okul

İlkokul

>ise

Ortaokul

й1 й8
й7

йϯϵй12

йϯ2

й1
Yüksek >isans

4 Yıllık mniversite

2 Yıllık Yüksek Okul

>ise

Ortaokul

İlkokul

Okur-Yazar

ϰϯϰϯϰϯϰϯϰϯϰϯϰϯϰϯϰϯйййййййййййййййййййййййййййййййййййййййй

88йййй10ййййййййййй

ϯϯй
6й

�estek ,iz. Müd. Büro ,iz.
Alımı

�estek ,iz. Müd. Çay Ocakları
,iz. Alımı

�estek ,iz. Müdüüüdüddddüüdüdüüüüdd. PPPPPPPPPPPPPPzelzzzzzz  'üv.
,iz. Alımı

demizlik İşl. Müd. ,iz. AlAllAlAlAlAlıAllAl mı

Park ve Bahçeler Müd. ,iz.
Alımı
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Sürekli işçilerin eğitim durumuna bakıldığında %8͛inin 
üniversite, %7͛sinin 2 yıllık yüksek okul, %39͛unun 
lise, % 12͛sinin ortaokul, %32͛sinin ilkokul mezunu 
olduğu görülmektedir. 
 

 
 Söǌleşmeli Personel                             

EŒitim Durumu Analiǌi 

 
 
Söǌleşmeli Personel PŒrenim Durumu Kişi Oran 
Yüksek >isans 2 %9 

4 Yıllık mniversite 15 %65 

2 Yıllık Yüksek Okul 6 %26 

ToƉlam  2ϯ й 100 

 
 
Sözleşmeli personelin eğitim durumuna bakıldığında 
% 65͛inin 4 yıllık üniversite, %26͛sının 2 yıllık yüksek 
okul, % 9͛unun yüksek lisans mezunu olduğu 
görülmektedir

 
 
 
 

 
 

 
 
 
MemurlarŦn daŒŦlŦmŦ hiǌmet sŦnŦflarŦ itiďariǇle 
aşaŒŦdaki taďloda Ǉer almaktadŦr 
 

MemurlarŦn SŦnŦflarŦna Göre DaŒŦlŦmŦ 
MƺdƺrlƺŒƺ AdŦ GİH THS SHS AHS YHS ToƉlam 
Pzel Kalem 
Müdürlüğü 7 1   1   9 

Mali ,izmetler 
Müdürlüğü 33 1     1 35 

İnsan Kaynakları ve 
�ğitim Md. 9 2       11 

deftiş Kurulu 
Müdürlüğü 2         2 

Bilgi İşlem Müdürlüğü   2       2 
,ukuk İşleri 
Müdürlüğü 2 1   4   7 

�abıta Müdürlüğü 27         27 

Fen İşleri Müdürlüğü   4       4 
İmar ve behircilik 
Müdürlüğü 1 10       11 

Çevre Koruma ve 
Kontrol Md. 2 1       3 

Basın Yayın ve ,alkla 
İlişkiler Md. 2         2 

Yazı İşleri Müdürlüğü 8       3 11 
�estek ,izmetleri 
Müdürlüğü 9         9 

Ulaşım Müdürlüğü 2         2 
Kültür ve Sosyal İşleri 
Md. 2         2 

İşletme Müdürlüğü 2         2 
demizlik İşleri 
Müdürlüğü 1       1 2 

�mlak İstimlak 
Müdürlüğü 3 2       5 

Park Bahçeler 
Müdürlüğü 1 6       7 

Sosyal Yardım 
Müdürlüğü 2 1     1 4 

Yapı Kontrol 
Müdürlüğü 5 8       13 

�tüt Proje Müdürlüğü 1 4     1 6 
Strateji 'eliştirme 
Müdürlüğü 3         3 

Plan ve Proje 
Müdürlüğü 2 7       9 

Zuhsat ve �enetim 
Müdürlüğü 4 1       5 

Sağlık İşleri 
Müdürlüğü     3     3 

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü 1   2     3 

й ϵ

й6ϱ

й26
Yüksek >isans

4 Yıllık mniversite

2 Yıllık Yüksek Okul
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desisler Müdürlüğü 1         1 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü 1         1 

Kadın ve Aile ,izmetleri 
Md. 2         2 

Kentsel dasarım 
Müdürlüğü 1 2       3 

Kütüphane ve Müzeler 
Md. 4         4 

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü 1         1 

'ençlik ve Spor 
,izmetleri Md. 4         4 

darımsal ,izmetler Md. 1 4       5 

TOPLAM 1ϰ6 ϱ7 ϰ ϱ 7 220 
 
 

Personel Hiǌmet SŦnŦflarŦ Analiǌi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

,izmet sınıfları itibariyle memur personelin й 67͛si 
'enel İdari ,izmetleri, й 26͛sı deknik ,izmetler sınıfı, 
й 2͛si Sağlık ,izmetleri sınıfı, й 2͛si Avukatlık 
,izmetleri sınıfı ve й ϯ͛ü Yardımcı ,izmetler sınıfında 
yer almaktadır.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Personel CinsiǇet Durumu Analiǌi 
 

CinsiǇeti 
Memurнsekil 

Memur 
İşçi Söǌleşmeli ToƉlam 

�rkek 123 115 11 249 

Kadın 97 27 12 136 

ToƉlam 220 1ϰ2 2ϯ ϯ8ϱ 

 
Personel CinsiǇet Durumu 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CͿ 2018 YŦlŦ İçin İhtiǇaç DuǇulan İnsan KaǇnaklarŦ 
Bilgilerine ǀe BunlarŦn KarşŦlanmasŦna Yönelik 
İǌlenecek Politikalar ile İstihdam Şekline İlişkin 
Bilgiler 
 
Buca Belediyesinin sunduğu hizmetlerin yürütümü ile 
görevli personelimizin nitelikli, eğitimli, çalışma azmi 
ve becerisi ile teknolojik gelişmelerin gerektirdiği 
donanıma sahip bireyler olması insan kaynakları ve 
istihdam politikamızın temel amacıdır. Bu doğrultuda 
işin gerektirdiği özelliklere sahip personelimizin 
ihtiyaç duyulan çalışma alanlarına ve birimlerimize 
yönlendirmelerinin yapılması, belediye iş ve 
işlemlerin sorunsuz ve eksiksiz yürütümü açısından 
önem kazanmaktadır. 

67й

26й

2й 2й ϯй

'.İ.,.

d.,.S.

S.,.S.

A.,.S.

Y.,.S.

6ϱй

ϯϱй

�rkek

Kadın
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Buca Belediyesinde, gittikçe artan ilçe nüfusu 
dinamiklerini dikkate alan, nüfus artış hızına bağlı 
olarak hizmet vermesi gereken personelin nicelik ve 
nitelik yönünden dağılımına önem veren istihdam 
politikası belirleyici olmaktadır. Bu anlamda͖ özellikle 
mesleki bilgi ve birikimini aldığı eğitimler ile tescil 
etmiş olan memur, işçi, sözleşmeli personel ve 
hizmet alımı personelinin faaliyet alanlarının 
tamamına yaygınlaştırılması önem arz etmektedir. 
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P�ZFOZMAES 
Bİ>'İ>�Zİ 



 
 
AMAÇ sE HEDEFLER  
Amaçlar, kuruluşun ulaşmayı hedeflediği sonuçların 
kavramsal ifadesi olup, kuruluşun hizmetlerine ilişkin 
politikaların uygulanması ile elde edilecek sonuçları 
ifade etmektedir.  
,edefler͕ amaçların gerçekleştirilebilmesine yönelik 
spesifik ve ölçülebilir alt amaçlardır. ,edefler 
ulaşılması öngörülen çıktı ve sonuçların tanımlanmış 
bir zaman dilimi içinde nitelik ve nicelik olarak 
ifadesidir. ,edeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman 
cinsinden ifade edilebilir olması gerekmektedir. Bir 
amacı gerçekleştirmeye yönelik olarak birden fazla 
hedef belirlenebilmektedir.  
Buca Belediyesi 2015-2019 dönemi stratejik planında 
beş ana başlık altında (Kurumsal Yapı, Çevre ve 
doplum Sağlığı, Sosyal Yardım ve ,izmetler, 
Kentleşme ile Kültürel ve Sosyal 'elişim ) beş 
stratejik amaç ve bu amaçlara bağlı 27 stratejik hedef 
belirlenmiştir. 201 yılı için aşağıda belirtilen stratejik 
amaç ve hedeflere öncelik verilmiştir.  
 
AMAÇ 1͗ Yaşam kalitesi yüksek modern bir kent 
kimliği oluşturmak 
,edef 1.1͗ Kent kimliğine uygun altyapı ve üstyapı 
çalışmaları yürütülerek engelsiz bir Buca 
oluşturulacak.
,edef 1.2͗ ,izmet standartlarını belirleyerek imar ile 
ilgili iş ve işlemlerin en kısa süre içinde 
tamamlanması sağlanacak.
,edef 1.3͗ Kent ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje 
üretme kapasitesi artırılarak, bu yolla   elde edilen 
kaynak miktarında artış sağlanacak
,edef 1.4͗ Kentsel dönüşüm projeleri yapılarak 
uygulamaya konulacak ve hızla hayata getirilmesi için 
çalışmalar yürütülecek. 
,edef 1.5 mst ölçekli planlara uygun olarak 1ͬ1000 
ölçekli uygulama imar planının yapımıͬrevizyonu 
tamamlanacak. 
,edef 1.6͗ Vizyon Projeleri ile Buca͛nın ekonomik ve 
sosyal kalkınmasına destek verilecek 
 AMAÇ 2͗ Kültürel etkinliklerin zenginleştirildiği, farklı 
kültürlerin bir arada yaşadığı, kültür seviyesi yüksek 
bir kent oluşturmak. 
,edef 2.1 Sosyal kültürel ve sanatsal etkinlikler 
düzenlenerek geniş halk kitlelerine ulaşması 

 
 
 
,edef 2.2͗ Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Buca  
,alkının spora katılımı artırılacak. 
,edef 2.3  Meslek, hobi ve eğitime yönelik kurslarda 
kalite ve yeterlilik düzeyi yükseltilerek memnuniyet 
düzeyi artırılacak. 
AMAÇ 3  Sosyal yardım hizmetlerini toplumsal refaha 
katkı sağlayacak şekilde hedef kitleye ulaştırmak 
,edef 3.1  �ezavantajlı kesimleri koruma kapasitesi 
artırılarak toplumsal yaşamla bütünleşmeleri 
sağlanacak. 
,edef 3.2͗ Sosyal yardımlarda etkili yöntemler 
geliştirilerek doğru hedef kitleye ulaşım sağlanacak 
,edef 3.3  İstihdama yönelik eğitim ve 
organizasyonlar ile şehrin yaşam kalitesine katkı 
sağlanacak. 
AMAÇ 4͗ Sürdürülebilir çevre politikalarıyla 
yaşanabilir ve sağlıklı bir kent yaratmak. 
,edef 4.1  Mevcut parklara ilişkin koruma ve 
geliştirme çalışmaları yapılacak ve parklara kent 
kimliğine uygun karakter kazandırılacak. 
,edef 4.2  �vsel atıkların toplamasında etkili 
yöntemler geliştirilecek ve toplama ile ilgili şikayetler 
en aza indirilecek. 
,edef 4.3  �enetim yapısı güçlendirilecek ve etkili 
denetimler yapılarak işgalsiz ve güvenli bir Buca 
yaratılacak. 
,edef 4.4͗ Atıkların kaynakta ayrıştırılmasına ilişkin 
etkili yöntem geliştirilecek.
,edef 4.5  Çevre bilincinin oluşturulmasına ilişkin 
etkinlikler düzenlenecek
,edef 4.6͗ Sokak hayvanlarının yaşam koşullarını 
iyileştirici ve halk sağlığını korumaya yönelik 
çalışmalar yürütülecek. 
AMAÇ 5͗ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal 
yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli 
çalışmasını sağlamak. 
,edef 5.1  Kurum personelinin mevzuata uygunluk 
ve kişisel gelişim yetkinleri artırılacak. 
,edef 5.2͗ Belediye personelinin motivasyonu 
yükseltici çalışmalar yürütülecek.
,edef 5.3͗ ,ızlı ve güvenli hizmet sunumu için 
teknolojiden en üst seviyede faydalanılarak dijital 
Buca yaratılacak.
 
 

sağlanacak.
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,edef 5.4͗ Vatandaş talepleri tek noktadan izlenecek 
ve vatandaşlara yönelik uzaktan hizmet kapasitesi 
artırılacak. 
 
,edef 5.6͗ Stratejik yönetim anlayışı geliştirilerek 
mali süreçlerde stratejik plana dayalı karar alma 
kapasitesi artırılacak. 
 
,edef 5.7͗ Belediye bina ve kamusal alanlarının 
güvenliği ve bakımı hususunda gerekli çalışmalar 
yapılacak ve konforlu bir ortam oluşturulacak. 
 
,edef 5.8͗ 'elir tahsilatında etkinlik artırılarak 
tahakkuk tahsilat oranı yükseltilecek. 
 
,edef 5.9͗  Kaynak tahsisinde etkili yöntemler 
geliştirilecek ve bütçelerde yapılan değişiklikler en 
aza indirilecek. 
 
TEMEL POLİTİKALAR sE PNCELİKLER  
2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu Kalkınma 
Planı, dürkiye Büyük Millet Meclisi tarafından 
onaylanmış ve 06.07.2013 tarih ve 28699 sayılı Zesmi 
'azete de yayınlanmıştır. 
 

Bu çerçevede Buca Belediyesi tarafından hazırlanan 
2015-2019 Stratejik Planı değerlendirildiğinde 
Onuncu Kalkınma Planınca dolaylı veya doğrudan 
desteklenen hedeflere ilişkin tablo aşağıdaki gibidir. 
 
 

AMAÇ 1͗ Yaşam kalitesi yüksek modern bir kent 
kimliği oluşturmak. 

,edef 1.1͗ Kent kimliğine 
uygun altyapı ve üstyapı  
çalışmaları yürütülerek 
engelsiz bir Buca 
oluşturulacak. 983 984 999   

,edef 1.2͗ ,izmet 
standartlarını belirleyerek 
imar ile ilgili iş ve işlemlerin 
en kısa süre içinde 
tamamlanması sağlanacak. 83 998 999   

,edef 1.3͗ Kent ve kurumsal 
faaliyetlerle ilgili proje 
üretme kapasitesi artırılarak, 
bu yolla elde edilen kaynak 
miktarında artış sağlanacak. 596       

,edef 1.4͗ Kentsel dönüşüm 
projeleri yapılarak 
uygulamaya konulacak ve 
hızla hayata geçirilmesi için 
çalışmalar yürütülecek. 988       
,edef 1.5͗ mst ölçekli 
planlara uygun olarak 
1ͬ1000 ölçekli uygulama 
imar planının 
yapımıͬrevizyonu 
tamamlanacak. 988       

,edef 1.6͗ Vizyon Projeleri 
ile Bucanın kalkınmasına 
destek verilecek. 596 983 984 999 

AMAÇ 2͗ Kültürel etkinliklerin zenginleştirildiği, farklı 
kültürlerin bir arada yaşadığı, kültür seviyesi yüksek 
bir kent oluşturmak. 
,edef 2.1͗ Sosyal, kültürel ve 
sanatsal etkinlikler 
düzenlenerek geniş halk 
kitlelerine ulaşması 
sağlanacak. 998 999     

,edef 2.2͗ Sportif etkinlik ve 
faaliyetlerle Buca ,alkının 
spora katılımı artırılacak. 998 999     
,edef 2.3͗ Meslek, hobi ve 
eğitime yönelik kurslarda 
kalite ve yeterlilik düzeyi 
yükseltilerek memnuniyet 
düzeyi artırılacak. 589 999     
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AMAÇ 3͗ Sosyal yardım hizmetlerinin toplumsal 
refaha katkı sağlayacak hedef kitleye ulaştırmak. 
,edef 3.1͗ �ezavantajlı 
kesimleri koruma kapasitesi 
artırılarak toplumsal yaşamla 
bütünleşmeleri sağlanacak. 988 999     
,edef 3.2͗ Sosyal yardımlarda 
etkili yöntemler geliştirilerek 
doğru hedef kitleye ulaşım 
sağlanacak. 988 999     
,edef 3.3͗ ͗ İstihdama yönelik 
eğitim ve organizasyonlar ile 
şehrin yaşam kalitesine katkı 
sağlanacak. 313 314 317 318 

AMAÇ 4͗ Sürdürülebilir çevre politikalarıyla 
yaşanabilir ve sağlıklı bir kent yaratmak. 
,edef 4.1͗ Mevcut 
parklara ilişkin koruma ve 
geliştirme çalışmaları 
yapılacak ve parklara kent 
kimliğine uygun karakter 
kazandırılacak. 999       
,edef 4.2͗ �vsel atıkların 
toplamasında etkili 
yöntemler geliştirilecek ve 
toplama ile ilgili şikayetler 
en aza indirilecek. 976 982 999 1031 
,edef 4.3͗ �enetim yapısı 
güçlendirilecek ve etkili 
denetimler yapılarak 
güvenli Buca yaratılacak. 589 770 999   
,edef 4.4͗ Atıkların 
kaynakta ayrıştırılmasına 
ilişkin etkili yöntemler 
geliştirilecek. 976 982 1031   
,edef 4.5͗ Çevre bilincinin 
oluşturulmasına ilişkin 
etkinlikler düzenlenecek. 976 982 999 1031 
,edef 4.6͗ Sokak 
hayvanlarının yaşam 
koşullarını iyileştirici ve 
halk sağlığını korumaya 
yönelik  çalışmalar 
yürütülecek. 589 976 999   

 
 
 
 

 
 
 
 

AMAÇ 5͗ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının 
geliştirilmesini ve kurumun etkin ve verimli 
çalışmasını sağlamak. 
,edef 5.1͗ Kurum 
personelinin mevzuata 
uygunluk ve kişisel gelişim 
yetkinlikleri artırılacak. 589 1000     
,edef 5.2͗ Belediye 
personelinin motivasyonunu 
yükseltici çalışmalar 
yürütülecek 1031       
,edef 5.3͗,ızlı ve güvenli 
hizmet sunumu için 
teknolojiden en üst seviyede 
faydalanılması sağlanacak  589       
,edef 5.4͗ Vatandaş talepleri 
tek noktadan izlenecek ve 
vatandaşlara yönelik uzaktan 
hizmet kapasitesi artırılacak 589 999     
,edef 5.5͗ daşınır yönetimini 
geliştirmeye yönelik 
çalışmalar yürütülecek ve 
sistem temelli çalışması 
sağlanacak 589       
,edef 5.6͗ Stratejik yönetim 
anlayışı geliştirilerek mali 
süreçlerde stratejik plana 
dayalı karar alma kapasitesi 
artırılacak 1003       
,edef 5.7͗ Belediye bina ve 
kamusal alanlarının güvenliği 
ve bakımı hususunda gerekli 
çalışmalar yapılacak ve 
konforlu bir ortam 
oluşturulacak 999 1031     
,edef 5.8͗ 'elir tahsilatında 
etkinlik artırılarak tahakkuk 
tahsilat oranı yükseltilecek 998       
,edef 5.9͗ Kaynak tahsisinde 
etkili yöntemler geliştirilecek 
ve bütçelerde yapılan 
değişiklikler en aza indirilecek 998       
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Belediyemiz görev alanı çerçevesinde hazırlanan 
stratejik planımızı doğrudan ya da dolaylı olarak 
destekleyen Onuncu Kalkınma Planında yer alan 
amaç, hedef ve politikalara ilişkin acıklamalara 
aşağıda yer verilmiştir. 
İstihdam ve Çalışma ,ayatı 
Amaç ve ,edefler 
313. doplumun tüm kesimlerine insana yaraşır iş 
fırsatlarının sunulduğu, işgücünün niteliğinin 
yükseltilip etkin kullanıldığı, toplumsal cinsiyet eşitliği 
ile iş sağlığı ve güvenliği şartlarının iyileştirildiği ve 
güvenceli esneklik yaklaşımının benimsendiği bir 
işgücü piyasasının oluşturulması temel amaçtır.  
Politikalar 
314. Bölgesel, yerel ve sektör el işgücü dinamikleri 
dikkate alınarak, başta kadın ve gençler olmak üzere 
tüm kesimler için nitelikli istihdam imkąnları 
geliştirilmeye devam edilecektir.  
317. Mesleki rehberlik ve danışmanlık hizmetleri 
başta olmak üzere aktif işgücü politikaları etki 
analizlerine dayandırılarak yaygınlaştırılacaktır. , 
318. İşgücünün eğitim düzeyi yükseltilerek istihdam 
edilebilirliği artırılacak ve işgücü piyasasının talep 
ettiği becerilerin kazandırılması için yaşam boyu 
eğitim faaliyetlerine önem verilecektir. 
Yatırım Politikaları  
Politikalar 
589. Kamu yatırımlarında, KPİ modeliyle yürütülenler 
dąhil, eğitim, sağlık, içme suyu ve kanalizasyon, bilim-
teknoloji, ulaştırma ve sulama sektörlerine öncelik 
verilecektir. 
596. Kamu yatırım projelerinin planlanması, 
uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi süreci 
güçlendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve 
kuruluşlarının kapasiteleri geliştirilecektir. 
darım ve 'ıda 
Politikalar 
770. darım ve işlenmiş tarım ürünlerinde 
güvenilirliğin denetimi etkinleştirilecek, risk 
değerlendirmesine dayalı akredite bir kontrol ve 
denetim sistemi oluşturulacaktır. 'enetiği 
değiştirilmiş organizma içerenler başta olmak üzere 
ileri teknoloji kullanılarak üretilmiş ürünlere yönelik 
biyogüvenlik kriterleri etkin olarak uygulanacaktır 
 

 
 
 
Kentsel Altyapı 
Amaç ve ,edefler  
976. Eüfusun sağlıklı ve güvenilir içme ve kullanma 
suyuna erişiminin sağlanması͖ atıkların insan ve çevre 
sağlığına etkilerinin en aza indirilerek etkin 
yönetiminin ger- çekleştirilmesi͖ şehirlerimizde arazi 
kullanım kararlarıyla uyumlu politikalar yoluyla trafik 
sıkışıklığını azaltan, erişilebilirliği ve yakıt verimliliği 
yüksek, konforlu, güvenli, çevre dostu, maliyet etkin 
ve sürdürülebilir bir ulaşım altyapısının oluşturulması 
temel amaçtır. 
Politikalar 
982. Katı atık yönetimi etkinleştirilerek atık azaltma, 
kaynakta ayrıştırma, toplama, taşıma, geri kazanım 
ve bertaraf safhaları teknik ve mali yönden bir bütün 
olarak geliştirilecek͖ bilinçlendirmenin ve kurumsal 
kapasitenin geliştirilmesine öncelik verilecektir. 'eri 
dönüştürülen malzemelerin üretimde kullanılması 
özendirilecektir.  
983. Kent içi ulaşımda kurumlar arası koordinasyon 
geliştirilecek, daha etkin planlama ve yönetim 
sağlanacak, kent içi ulaşım altyapısının diğer 
altyapılarla entegrasyonu güçlendirilecektir. 
984. Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulaşım türlerine 
yönelik yatırım ve uygulamalar özendirilecektir. 
988. Kentsel altyapı sistemlerinin oluşturulması ve 
hizmetlerinin sunumunda vatandaş memnuniyetini, 
kalite ve verimliliği artırmak amacıyla bilgi ve iletişim 
teknolojilerinin kullanımına önem verilecektir 
 
Mahalli İdareler 
Amaç ve ,edefler  
998. Mahalli idarelerin daha etkin, hızlı ve nitelikli 
hizmet sunabilen, katılımcı, şeffaf, çevreye duyarlı, 
dezavantajlı kesimlerin ihtiyaçlarını gözeten ve mali 
sürdürülebilirliği sağlamış bir yapıya kavuşturulması 
temel amaçtır.  
999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaşlara 
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en üst 
düzeye çıkarmaktır. 
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 Politikalar  
1000. Başta yeni kurulan büyükşehir belediyeleri 
olmak üzere mahalli idarelerde çalışan personelin 
uzmanlaşma düzeyi yükseltilecek, proje hazırlama, 
finansman, uygulama, izleme ve değerlendirme, mali  
yönetim, katılımcı yöntemler ve benzeri konularda 
kapasiteleri artırılacaktır. 
1003. Mahalli idarelerin kaynaklarını, kamu mali 
yönetiminin temel ilke ve araçları çerçevesinde 
stratejik önceliklere göre tahsis etmeleri sağlanacak, 
temsil ve karar alma süreçlerine katılım 
mekanizmaları da gözetilerek hesap verebilirlik 
güçlendirilecektir. 
 
Çevrenin Korunması  
Amaç ve ,edefler  
1031. �konomik ve sosyal gelişme sağlanırken, 
toplumun çevre duyarlılığı ve bilincinin artırılması, 
bugünün ve gelecek nesillerin kısıtlı doğal 
kaynaklardan faydalanmasını güvence altına alacak 
şekilde çevrenin korunması ve kalitesinin 
yükseltilmesi temel amaçtır. 
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1

1.1

1.1.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme

2017      
Tahmin

2018              
Hedef

1 FİM 50% 100%

AÇK

2 FİM 100% 100% 100%

AÇK

3 FİM 100% 100% 100%

AÇK

4 FİM 30.000 45.000 60.000

AÇK

5 FİM 1.950 1.350 3.000

AÇK

Yeni yapılacak hizmet binalarının engellilere ve 
yaşlılara uygunluk oranı %  

Yeni açılacak parklarda engellilere ve yaşlılara uygunluk 
oranı %

Yolların genişlikleri yolların eğimi merdiven basamaklarının yükseklikleri ve tutagaçların montajının yapılması

Serim yapılacak asfalt miktarı ( ton )

İlçemiz sınırları içerisinde sorumluluk alanımızda kalan yolların kaplamalarının yenilenmesi

Yama yapılacak asfalt miktarı ( ton )

demin edilen asfaltın gelen talepler doğrultusunda ihtiyaç olan noktalarda kendi ekiplerimizce uygulamasının yapılması

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

17 hizmet binamızın 6 tanesi engelli ve yaşlı vatandaşlara uygun hale getirilmiş olup , kalan 11 adedi 2018 yılında uygun 
hale getirilecektir.

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS 
HEDEFİ

Yaşam kalitesi yüksek modern bir kent kimliği oluşturmak

Kent kimliğine uygun altyapı ve üstyapı çalışmaları yürütülerek engelsiz bir buca oluşturulacak

Altyapı ve üstyapı çalışmaları yürütülerek  belediyeye ait yapıların ve ilçe üst yapısının engelli ve 
yaşlılara uygunluk oranının arttırılması                                          

Mevcut hizmet binalarında engellilere ve yaşlılara 
uygunluk oranı %

AÇ/KLAMALAR

Alt ve üst yapıdaki fiziksel engeller başta engelliler olmak üzere yaşlıların toplumsal yaşama katılımında 
mağduriyetler çıkarmaktadır. Bu da bir tür sosyal dışlanma anlamına gelmektedir. dürkiye͛de, alt ve üst 
yapının ulaşılabilirliği için çeşitli kanunlar, yönetmelikler çıkarılmış, standartlar hazırlanmıştır. 1997 
yılında, ulaşılabilirlikle ilgili önlemler 3194 sayılı İmar Kanununa eklenmiştir. Kanuna göre,  yerel 
yönetimler, imar planları, kentsel alt yapı ve hizmetlerle ilgili çalışmalarında, engelsiz çevre hakkındaki 
standartlara uymak zorundadır. 2004 tarihli yeni Belediye Kanunu da, belediyelerin engelliler için 
sunacakları hizmetleri tanımlamıştır. 2005 tarihli 5378 sayılı Kanunla ulaşılabilirlik konusunda iki geçici 
madde getirilmiş, buna göre kamu kurum ve kuruluşlarına ait mevcut resmŠ yapılar, mevcut tüm yol, 
kaldırım, yaya geçidi, açık ve yeşil alanlar, spor alanları ve benzeri sosyal ve kültürel alt yapı alanları ile 
gerçek ve tüzel kişiler tarafından yapılmış ve umuma açık hizmet veren her türlü yapılar ile toplu taşıma 
araç ve sistemleri bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren yedi yıl içinde engellilerin 
erişebilirliğine uygun duruma getirileceği hükme bağlanmıştır.  Bu çerçevede  Buca Belediyesi de engelli 
ve yaşlıların şehrin imkanlarında sorunsuz bir şekilde yararlanmaları için çeşitli çalışmalar yürütmüş olup 
program dönemindede çalışmalarına devam edecektir.

Performans Göstergeleri



27

6 FİM 80.000 100.000

AÇK

7 FİM 20 25

AÇK

8 PBM 10% 22% 40%

AÇK

9 PBM 80% 90% 95%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
PAZK V� 
BA,Ç�>�Z 
M�.

200.000͕00 0͕00 200.000͕00

2 F�E İb>�Zİ 
M�. 1ϱ0.000͕00 0͕00 1ϱ0.000͕00

ϯ F�E İb>�Zİ 
M�. 21.ϱ00.000͕00 0͕00 21.ϱ00.000͕00

21.8ϱ0.000͕00 0͕00 21.8ϱ0.000͕00

40 parkta  rampa , engelli oyun seti ve fitness aletleri  vb. düzenlemeler yapılması

İlçemiz sınırları içerisinde sorumluluk alanımızda kalan yolların ortalama 1 mt genişliğinde beton kaldırım yapılması

Yapılacak parke kaplama  miktarı ( m2 )

İlçemiz sınırları içerisinde sorumluluk alanımızda kalan yolların kaplamalarının yenilenmesi

Yapılacak beton kaldırım miktarı ( km ) 

SN

Mevcut parkların engellilere uygunluk oranı %

Genel ToƉlam

BelediǇeǇe ait ǇaƉŦlarŦn engelli ǀe ǇaşlŦlara uǇgun hale 
getirilmesi

Yol ďakŦm ǀe Ǉenileme çalŦşmalarŦ

FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

Bank ,  gölgelik , ağaçlandırma çalışmaları vb.

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Meǀcut ƉarklarŦn ǇaşlŦ ǀe engellilere uǇgun hale 
getirilmesi

Mevcut parkların yaşlılara uygunluk oranı  %                     



1.1.1

1.1.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Altyapı ve üstyapı çalışmaları yürütülerek  belediyeye ait yapıların ve ilçe üst yapısının engelli ve 
yaşlılara uygunluk oranının arttırılması        

FAALİYET AD/ Mevcut parkların yaşlı ve engellilere uygun hale getirilmesi

0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

PAZK V� BA,Ç�>�Z Mm�mZ>m)mHARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Yaşlı ve engellilere uygun oyun setleri, fitness aletleri, engelli giriş çıkış rampaları gibi malzeme alımlarının yapılması.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 200.000͕00

BORÇ sERME
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

200.000͕00

B
m

T
Ç

E 
D

/Ş
/ 

K
A

Y
N

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 200.000,00
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1.1.1

1.1.1.2
F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Belediyemize ait hizmet binalarımızda engelli ve yaşlı vatandaşlarımızın herhangi bir destek ve yardım almadan, istedikleri alanlarda 
erişebilirliğini sağlamak hedeflenmektedir. İlçemizde 17 adet var olan hizmet binalarının 6 binamız dS 9111 standartlarına uygun hale 
getirildi. Kalan 11 adeti binamız standartlara uygun hale getirilmesi için  gerekli çalışmalar yapılacaktır.

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Altyapı ve üstyapı çalışmaları yürütülerek  belediyeye ait yapıların ve ilçe üst yapısının engelli ve 
yaşlılara uygunluk oranının arttırılması        

FAALİYET AD/ Belediyeye ait yapıların engelli ve yaşlılara uygun hale getirilmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1ϱ0.000͕00

EKONOMİK KOD 2018
0,00
0,00
150.000,00
0,00FAİ� GİDERLERİ

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1ϱ0.000͕00

B
m

TÇ
E 

D
/Ş

/ 
K

A
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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1.1.1

1.1.1.ϯ
F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

6306 Sayılı Afet Ziski Altındaki Alanların �önüştürülmesi ,akkındaki Kanun çerçevesinde yerinde dönüşüm ile mevcut yollar, bina alt 
yapı bağlantıları dolayısı ile sürekli bozulmaktadır. Ayrıca imar planlarında yer alıp henüz açılmamış ve açılması ihtiyaç dahilinde olan 
yollar bulunmaktadır. Buca ilçesininde yoğun göç alması nedeniyle sürekli yeni yerleşim alanları oluşmaktadır. Bu alanlarda ve mevcut 
yolların iyileştirilmesi için  yol ve kaldırım çalışmaları yapılacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Altyapı ve üstyapı çalışmaları yürütülerek  belediyeye ait yapıların ve ilçe üst yapısının engelli ve 
yaşlılara uygunluk oranının arttırılması        

FAALİYET AD/ Yol bakım ve yenileme çalışmaları
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

SERMAYE GİDERLERİ 1.500.000,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 20.000.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 21.ϱ00.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 21.ϱ00.000͕00

B
m

TÇ
E 

D
/Ş

/ 
K

A
Y

N
A

K DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00



1

1.2

1.2.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018          

Hedef

1 İbM 10 10 7

AÇK

2 İbM 30 30 20

AÇK

3 İbM 15 15 10

AÇK

4 BİM 100%

AÇK

5 �PM 30 30 20

AÇK

6 �PM 100% 100% 100%

AÇK

7 �PM 15 15 10

AÇK

8 �PM 15 15 10

AÇK

9 �PM 30 30 20

AÇK

dus (kitle-kot) talebi sonuçlandırma süresi                    
      ( gün )

Son yıllarda aldığı göçün etkisi ve gelişmeye uygun coğrafi yapısı nedeniyle büyüyen ve gelişen ilçemiz 
İzmir͛in en büyük ilçesi olmaya adaydır. Eüfus ve inşai yoğunluğun sürekli arttığı ilçemizde hizmetlerimizi 
sürdürürken İlçemiz dahilinde ruhsatlı yapıların başından sonuna kadar onaylı mimari projesine uygun 
olarak yapımının sağlanması, ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapılan faaliyete en başında 
müdahale edilerek gerekli yasal işlemlerin yapılması, vatandaşlardan gelen her türlü talep ve şikayetlerin 
en kısa sürede mahallen tetkik edilerek ilçe sınırları dahilindeki bütün mahallelerimizi düzenli olarak 
kontrolü büyük önem arz etmektedir. Bu doğrultuda 3194,775,2981,3290,3366,5237 ve 5326 sayılı 
kanunlar , ilgili yönetmelikler gereğince tüm iş ve işlemlerin yasal süresi içinde yapılması ve 
sonuçlandırılması sağlanacaktır͙

Usulüne uygun müracaatların sonuçlandırma süresi

Usulüne uygun müracaatların sonuçlandırma süresi

Usulüne uygun müracaatların sonuçlandırma süresi

Usulüne uygun müracaatların sonuçlandırma süresi

Yapı ruhsatı belgesi sonuçlandırma süresi                                       
( gün )

İmar durumu belgesi sonuçlandırma süresi                                     
( gün )

16 uygulamaları sonuçlandırma süresi                                             
( gün )

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Yaşam kalitesi yüksek modern bir kent kimliği oluşturmak

,izmet standartlarını belirleyerek imar ile ilgili iş ve işlemlerin en kısa süre içinde tamamlanması 
sağlanacak.

�osya dakip ve Zandevu Sistemi uygulamalarının 
tamamlanma oranı %

Sistem kurulumunun yapılarak 2018 yılı içinde uygulamaya başlanmasını ifade etmektedir.

PERFORMANS 
HEDEFİ

demel üstü vize talebi sonuçlandırma süresi                                   
( gün )

Eumarataj talebi sonuçlandırma süresi                                            
( gün )

Usulüne uygun müracaatların sonuçlandırma süresi

Usulüne uygun müracaatların sonuçlandırma süresi

Usulüne uygun müracaatların sonuçlandırma süresi

18 uygulamaları sonuçlandırma oranı %

Usulüne uygun müracaatların sonuçlandırma oranı

İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması

Yapı kullanma izin belgesi sonuçlandırma süresi                            
( gün )

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri
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10 �PM 100%

AÇK

11 �PM 100%

AÇK

12 YKM 710 650 700

AÇK

13 YKM 182 150 180

AÇK

14 YKM 100% 100%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
İMAZ V� 
b�,İZ�İ>İK 
M�.

1.000͕00 0͕00 1.000͕00

2
İMAZ V� 
b�,İZ�İ>İK 
M�.

ϱ.000͕00 0͕00 ϱ.000͕00

ϯ
İMAZ V� 
b�,İZ�İ>İK 
M�.

ϱ.000͕00 0͕00 ϱ.000͕00

ϰ Bİ>'İ İb>�M 
M�. ϯ0.000͕00 0͕00 ϯ0.000͕00

ϱ �dm� PZO:� 
M�. 220.000͕00 0͕00 220.000͕00

6 �dm� PZO:� 
M�. 0͕00 0͕00 0͕00

7 �dm� PZO:� 
M�. 0͕00 0͕00 0͕00

8 YAP/ KOEdZO> 
M�. 0͕00 0͕00 0͕00

ϵ YAP/ KOEdZO> 
M�. ϱ00.000͕00 0͕00 ϱ00.000͕00

10 YAP/ KOEdZO> 
M�. 0͕00 0͕00 0͕00

761.000͕00 0͕00 761.000͕00

Ziskli yapılarda yıkım oranı %

YaƉŦ kontrol ͬ tesƉit faaliǇeti

Genel ToƉlam

YaƉŦ kullanma iǌin ďelgesi işlemleri

YaƉŦ ruhsatŦ işlemleri

İmar durumu işlemleri

16Ͳ18 uǇgulamalarŦ ǀe tus ; kitle Ͳ kot Ϳ işlemleri

Temel ƺstƺ ǀiǌe  işlemleri

Numarataũ işlemleri

 Kaçak ǇaƉŦ ǇŦkŦm faaliǇeti

Çeǀre ǀe şehircilik ďakanlŦŒŦ  tarafŦndan tesďit edilen riskli 
ǇaƉŦ faaliǇeti 

16-18 uygulamaları ve dUS işlemlerinin �BS ortamına 
aktarılması oranı  %

Kaçak yapılarla ilgili tespit sayısı

Uygun hale getirilen kaçak yapı sayısı                                        

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Çevre ve şehircilik bakanlığı  tarafından tesbit edilen riskli yapıları kapsar.

DosǇa TakiƉ ǀe Randeǀu Sistemi İşlemleri

düm 16-18 uygulamaları ve dUS tüm arşiv dosyalarının 
taranması ve bilgisayar ortamına aktarılması oranı  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması

FAALİYET AD/ Yapı kullanma izin belgesi işlemleri

BORÇ sERME 0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Mal sahibi veya vekilinin gerekli evraklar ile eksiksiz başvurması durumunda 7  iş günü içerisinde yapı kullanma izin belgesi düzenlenir. 
�enetimli yapılarda gerekli evraklar͖ 1-) �ilekçe 2-)İzsu kanal ruhsatnamesi 3-) S'K borcu yoktur yazısı 4-) İlgili vergi dairesinden ilişik 
kesme belgesi(9 eylül) 5-) Otopark borcu yok 6-) �enetim uygunluk 7-) İş bitirme belgesi 8-) Binaya ait fotoğraflar (denetim onaylı) 9-) 
Yap ruhsat fotokopisi (var ise kentsel dönüşüm evrakları) 10-) dapu (gerekirse vek.) �enetimsiz yapılarda gerekli evraklar͖ 1-) �ilekçe 2-
)İzsu kanal ruhsatnamesi 3-) S'K borcu yoktur 4-) İlgili vergi dairesinden ilişik kesme belgesi (9 eylül) 5-) Otopark borcu yoktur yazısı 6-) 
Fenni meshullerden uygunluk yazısı 7-) Binaya ait fotoğraflar 8-) Yapı ruhsat fotokopisi (var ise kentsel dönüşüm evrakları 9-) dapu 
(gerekirse vekaletname) getirilmesi gerekmektedir.

EKONOMİK KOD 2018

İMAZ V� b�,İZ�İ>İK Mm�mZ>m)m

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 1.000,00
0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00
0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması

FAALİYET AD/ Yapı ruhsatı işlemleri

DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1.000͕00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00

İMAZ V� b�,İZ�İ>İK Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

�kipman ve personel sayısı artırılarak ve personel için gerekli eğitimlerin sağlanması ile yapı ruhsat taleplerine ilişkin işlemlerin dosyada 
eksikliklerin bulunmaması durumunda 20 gün içerisinde tamamlanması sağlanacaktır. 'erekli evraklar͖ 1)dilekçe 2)tapu (1 aylık vizeli) 
3)imar durumu (1 aylıkvizeli) 4)ptt on.imar durumu 5)aplikasyon krokisi 6)kitle 7)kot 8)yol belgesi 9)kanal belgesi 10)numarataj 11)yapı 
den.firma izin belgesi 12)bilgi formu imzalı form 13)yapı den. mal sah.sözl. 14)y.d. daahhütnamesi 15)den.inş.müh.ikamet 16) yrd.kont. 
�lm.ikamet 17)banka dekontu 18)teknik personel fenni mes. 19)bulunmadığına dair taah. 20)müt. mal sahibi ise ticaret odası kaydı 
21)vergi mük belgesi 22) noter onay. daah. 23) mür.mal sahibi iseyapı sah.ile sözleşme 24)vergi levhası 25)ticaret odası kaydı 
26)projelerнsicil belg. 27)oda belgeleri 28)mimari proje 3tk. 29) betonarmeнstatik 3tk. 30)makine pr.3tk. 31)elektrik pr.3tk. 32)zemin 
etüdü 3tk. 33)ısı yalıtım hes 3tk. 34) asansör pr. 3tk. 35) otopark bed.makbuzu 36) sığınak varsa raporu 37) gerekli ise şantiye şef. 
38)gerekli ise yıkım izni 39) gerekli ise trafo bedeli 40) dosya vergisi 41) müt.mal sahibi sözleşmesi getirilmesi gerekmektedir. 

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ
FAİ� GİDERLERİ
CARİ TRANSFERLER
SERMAYE GİDERLERİ

HARCAMA BİRİMİ

0,00
0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϱ.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/

SERMAYE TRANSFERLERİ
BORÇ sERME

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϱ.000͕00
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İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması

FAALİYET AD/ İmar durumu işlemleri

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 5.000,00

HARCAMA BİRİMİ İMAZ V� b�,İZ�İ>İK Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

İmar durumu taleplerini cevaplandırılmasını hızlandırmak için teknik alt yapı güçlendirilecektir. Vatandaşın evraklarının                   
usulüne uygun olarak getirmesi durumunda işlemlerin 10 iş günü içerisinde tamamlanması sağlanacaktır.
İmar durumu için gerekli evraklar͖ dapu sahibi(veya vekili)͖ �ilekçe, gerekirse veraset veya vekaletname. 2) dapu belgesi fotokopisi.3) 
Yola terki yoksa aplikasyon krokisi .

EKONOMİK KOD 2018

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϱ.000͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϱ.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması
FAALİYET AD/ �osya dakip ve Zandevu Sistemi İşlemleri
HARCAMA BİRİMİ Bİ>'İ İb>�M Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR
Probel iç zimmet programının faaliyete geçirilmesi, personelin dosya aktarımını sistem üzerinden gerçekleştirip kontrol edilmesi , 
mükelleflerin ve vatandaşların dosya durumunu ve hangi tetkik masasında olduğunu internet üzerinden takip edilmesi , mükelleflerin 
internet üzerinden randevu alarak dosyaları hakkında tetkik masalarıyla görüşmesi , numaratör sistemi de kurularak randevu sistemiyle 
birlikte randevusuz görüşmelerin de yapılması  sağlanacaktır. Eumaratör cihazı ve yedek parçaları için 30.000,00 tl bütçe  
öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 30.000,00

FAİ� GİDERLERİ 0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϯ0.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϯ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK

DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00

YURT D/Ş/ 0,00

34



1.2.1

1.2.1.ϱ
�dm� PZO:� Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

1.2.1

1.2.1.6

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

3194 sayılı İmar Kanunu'nun 16.Madde hükümlerine tabi işlemler (birleştirme, ayırma, kamuya terk, ihdas .. ) fenni mesulün hazırladığı 
teknik dosya ve taşınmaz maliklerinin tam muvafakiyetleri ile başvurmaları sonucu değerlendirilir. İlgili taşınmaz için alınan güncel imar 
durumu belgesi göz önünde bulundurularak yapılan teknik incelemeler sonucu (gerekli hallerde �efterdarlık, İlgili Bakanlıklar, İBB, 
KVKBK, İ�SU vs. görüşleri ile) 30 gün (2018 yılı için hedeflenen 20 gündür) içerisinde Belediyemiz �ncümenine sunulan istem, onandığı 
takdirde Kadastro Müdürlüğü Buca Birimi'ne iletilir.  Belediyemiz mücavir alanı içinde yer alan, kadastral nitelikli parsellerin ve 
ΗmahalleΗ statüsü kazanmış köylerin 3194 sayılı imar kanununun 18. madde hükümlerince değerlendirilebilmesi adına planlanan 
hizmet alımıͬihale işlemleri ve müdürlüğümüz arşivinde bulunan tüm evrakların taranabilmesi işlemlerinde kullanılmak üzere gerekli 
olan tarayıcı makinası bütçe ayrılması öngörülmüştür.  Belediyemiz �tüd Proje Müdürlüğü bünyesinde yürütülen işlemlerden biri olan 
dUS uygulamaları ise hedeflenen süre içerisinde (2018 yılı için hedeflenen 10 gündür) yapılan müracaatların değerlendirilmesiyle 
gerçekleştirilecektir.  

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması

FAALİYET AD/ 16-18 uygulamaları ve tus ( kitle - kot ) işlemleri
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 220.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 220.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 220.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

AÇ/KLAMALAR
demel ve temel üstü vizeleri, mal sahibi veya vekilinin gerekli evraklar ile eksiksiz başvurması ve taşınmazın yerinde kontrolünde teknik 
dosyasına aykırı bir husus tespit edilmemesi durumunda,  10 gün için de  onaylanması sağlanacaktır. �ilekçe ekinde bulunması gerekli 
evraklar͖ 1 )Yapı �enetim Firmasına ait dilekçe 2)Yapı �enetim Firmasına ait işyeri tescil bilgileri 3)Kentsel dönüşüm çerçevesinde 
değerlendirilecek taşınmazlar için, Çevre behircilik İl Müdürlüğü tespit tutanağı 4)dapu 5)Yapı ruhsatı 6)daşınmaza ait, taşınmazın 
tamamını açık bir biçimde gösterir, basılı fotoğraf.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması

FAALİYET AD/ demel üstü vize işlemleri 
HARCAMA BİRİMİ �dm� PZO:� Mm�mZ>m)m

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/
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1.2.1

1.2.1.7 Eumarataj İşlemleri 
�dm� PZO:� Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

1.2.1

1.2.1.8 Yapı Kontrol - tespit faaliyeti
YAP/ KOEdZO> Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

AÇ/KLAMALAR
Müdürlüğümüze bağlı Eumarataj befliği, belediyemiz sorumluluk alanı içerisindeki yeni inşaat faaliyetleri nedeniyle numarataj 
taleplerinin, hedeflenen süreler içerisinde (2018 yılı için hedeflenen 20 gündür) karşılanmasını sağlayacaktır. 

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması

FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/

AÇ/KLAMALAR
Belediye personeli ve ekipmanı ile İmar Kanununa aykırı olarak yapılan binaların tespit edilmesi ile ilgili çalışmalardır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması

FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/
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1.2.1

1.2.1.ϵ

YAP/ KOEdZO> Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

1.2.1
1.2.1.10

YAP/ KOEdZO> Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR
Belediyemiz imkanlarınca yıkılamayan kaçak yapıların yıkım işlemlerini gerçekleştirmek için  bütçe ayrılması öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması

FAALİYET AD/  Kaçak yapı yıkım faaliyeti

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 500.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϱ00.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϱ00.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

6306 Kanun ve Uygulama Yönetmeliğinde Belirtilen işlemlerin gerçekleştirilmesi ve riskli yapının yıktırılması için mevzuat kapsamında 
belediyemizce ne kadar süre verildiğinin, bu sürenin ne zaman başladığının ve yıkım tarihinin͖ Çevre ve behircilik Kentsel �önüşüm ve 
Altyapı Müdürlüğüne bildirilmesi görevleri personelimiz tarafından yürütülmekte olup bütçe ayrılması öngörülmemiştir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ İmar mevzuatıyla ilgili iş ve işlemlerin en kısa sürede tamamlanması

FAALİYET AD/ Çevre ve şehircilik bakanlığı tarafından tespit edilen riskli yapı faaliyeti

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/
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1

1.ϯ

1.ϯ.1

SN Sorumlu Harcama 
Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018              

Hedef
1 �,M 2 2 2

AÇK

2 �,M 1 1 2

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 ��Sd�K 
,İ�M�d>�Zİ M�. 60.000͕00 0͕00 60.000͕00

2 �dm� PZO:� M�. ϱ00.000͕00 0͕00 ϱ00.000͕00

ϱ60.000͕00 0͕00 ϱ60.000͕00

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Genel ToƉlam

Hiďe Ɖroũeleri haǌŦrlanmasŦ                                      

Görsel tasarŦm ǀe Ɖroũe haǌŦrlanmasŦ ͬ haǌŦrlatŦlmasŦ 
faaliǇeti            

SN FaaliǇetler Sorumlu Harcama 
Birimi

AB,  Kalkınma Ajansı Kaynaklı vb. ,ibe Projeler 

Bağımsız değerlendirici tarafından yapılan puanlama

60 ve üzeri puan alacak proje sayısı

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS 
HEDEFİ

Yaşam kalitesi yüksek modern bir kent kimliği oluşturmak

Kent ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje üretme kapasitesi artırılarak, bu yolla elde edilen kaynak 
miktarında artış sağlanacak..

Kent ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje üretme kapasitesinin arttırılması..

Müracaatta bulunulacak hibe proje sayısı

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

Başta Avrupa Birliği olmak üzere çeşitli kurum ve kuruluşlar belli alanlarda hizmet ve proje üreten 
belediyelere mali yardımlar sağlamaktadır. Bu yardımlar, miktarı ne olursa olsun belediyeler için çok büyük 
önem taşımaktadır. Bu çerçevede Buca İlçesinin kent dönüşümü ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje 
üretimine yönelik kurum içi organizasyon sağlanarak  üretilecek projelerle daha iyi Buca için adımlar 
atılacaktır. 
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1.ϯ.1
1.ϯ.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

1.ϯ.1
1.ϯ.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET AD/ ,ibe projeleri hazırlanması                     

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ Kent ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje üretme kapasitesinin arttırılması

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 60.000͕00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 60.000,00
0,00

CARİ TRANSFERLER

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Başta Avrupa Birliği olmak üzere çeşitli kurum ve kuruluşlar belli alanlarda hizmet ve proje üreten belediyelere mali yardımlar 
sağlamaktadır. Bu yardımlar, miktarı ne olursa olsun belediyeler için çok büyük önem taşımaktadır. Bu çerçevede Buca İlçesinin kent 
dönüşümü ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje üretimine yönelik kurum içi organizasyon sağlanarak  üretilecek projelerle daha iyi Buca 
için adımlar atılacaktır. Kentsel ve Kurumsal faaliyetlerle ilgili proje üretmek ve bu yolla elde edilen kaynak miktarını artırmak ve  
Avrupa Birliği Fonlarındaki ,ibe programlarını araştırarak, ,ibe programlarına uygun çalışmalar yaparak ve dış paydaşlarımızla ortak 
projeler gerçekleştirerek belediyenin hizmet kalitesini arttırılacaktır.  Konuya ilişkin eğitim ve danışmanlık hizmeti ile proje başvuruları 
için 60.000,00 tl bütçe ayrılması öngörülmüştür.                                      

EKONOMİK KOD 2018

��Sd�K ,İ�M�d>�Zİ Mm�mZ>m)m

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

0,00
0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

 Buca'nın kentsel kalkınmasına destek verecek(ekonomik,sosyal,kültürel) vizyon projelerin ve   görsel tasarımların 
hazırlanmasıͬhazırlatılması çalışmalarını kapsamakta olup ödenek ayrılması öngörülmüştür..    

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 60.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ Kent ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje üretme kapasitesinin arttırılması..
FAALİYET AD/ 'örsel tasarım ve proje hazırlanması ͬ hazırlatılması faaliyeti    
HARCAMA BİRİMİ �dm� PZO:� Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 500.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϱ00.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϱ00.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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1

1.ϰ

1.ϰ.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018           

Hedef

1 PPM 0% 5% 30%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 P>AE V� 
PZO:� M�. 2.000.000͕00 0͕00 2.000.000͕00

2.000.000͕00 0͕00 2.000.000͕00Genel ToƉlam

Dönƺşƺm strateũi ƉlanŦnŦn haǌŦrlanmasŦ

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

Seyhan mahallesi kentsel dönüşüm Projesinin tamamı üzerinden tamamlanma oranını ifade etmektedir.

Ziskli alan ilan edilen Seyhan Mahallesi kentsel dönüşüm projesine ilişkin halihazır harita üretilmesi, 
mevcut durum analiz-hak sahipliği ve gayrimenkul değerlemeye esas verilerin ve kıymet takdir 
raporlarının hazırlanması ile dönüşüm strateji planının hazırlanması çalışmalarının 2018 yılı sonuna 
kadar tamamlanması hedeflenmektedir.

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS 
HEDEFİ

Yaşam kalitesi yüksek modern bir kent kimliği oluşturmak

Kentsel dönüşüm projeleri yapılarak uygulamaya konulacak ve hızla hayata geçirilmesi için 
çalışmalar yürütülecek.

Ziskli alan ilan edilen  Seyhan mahallesi kentsel dönüşüm projesine ilişkin dönüşüm strateji planının 
hazırlanması

Proje tamamlanma  oranı  %
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1.ϰ.1

1.ϰ.1.1
P>AE V� PZO:� Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET AD/ �önüşüm stratejik planının hazırlanması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Ziskli alan ilan edilen  Seyhan mahallesi kentsel dönüşüm projesine ilişkin dönüşüm strateji planının 
hazırlanması

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

FAİ� GİDERLERİ
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 2.000.000,00

0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Mevcut durum tespiti ve dönüşüm strateji planının hazırlanması faaliyeti dört iş kalemine ayrılmaktadır. ,alihazır haritaların üretilmesi, 
Mevcut durum analizi, hak sahipliği ve gayrimenkul değerlemeye esas verilerin ve kıymet takdir raporlarının hazırlanması, dönüşüm 
strateji planının hazırlanması olmak üzere dört farklı iş kalemine ayrılan faaliyetin bütçesi, bu aşamaların hesaplanması sonucu 
oluşturulmuştur.

EKONOMİK KOD 2018

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 2.000.000͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 2.000.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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1

1.ϱ

1.ϱ.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018          

Hedef

1 PPM 0% 10% 20%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 P>AE V� 
PZO:� M�. 600.000͕00 0͕00 600.000͕00

600.000͕00 0͕00 600.000͕00

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS 
HEDEFİ

Yaşam kalitesi yüksek modern bir kent kimliği oluşturmak

mst ölçekli planlara uygun olarak 1ͬ1000 ölçekli uygulama imar planının yapımıͬrevizyonu 
tamamlanacak.
mst ölçekli planlara uygun olarak 1ͬ1000 ölçekli uygulama imar planının yapımıͬrevizyonu 
çalışmalarının  tamamlanarak Buca Belediye Meclisi'nin onayına sunulması.

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

İzmir Büyükşehir Belediyesi ile koordineli olarak ilçemizin sağlıklı kentleşmesi͖ mevcut fiziksel ve 
sosyal yaşamını düzenlemek amacıyla ilçe merkezinin tamamını sosyal ve fiziksel yapısını gözeterek 
imar plan revizyonu ile yenilenmesi ve sağlıklaştırılması hedeflenmektedir. 1ͬ1000 ölçekli revizyon 
imar planı çalışılırken aynı zamanda 1ͬ5000 ölçekli nazım imar planı revizyonu önerisi de 
hazırlanacaktır. düm çalışmalar Büyükşehir Belediyesi ile koordineli yürütülecektir.

İmar planı ve proje çalışmalarının tamamlanma oranı  
%

Genel ToƉlam

1ͬϱ000 ölçekli naǌŦm imar ƉlanŦ doŒrultusunda 2ϯϱ0 
hektar alanda  1ͬ1000 ölçekli imar ƉlanŦ reǀiǌǇon 
çalŦşmalarŦnŦn ǇaƉŦlmasŦ

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi
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1.ϱ.1

1.ϱ.1.1

P>AE V� PZO:� Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 600.000͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 600.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

0,00
YURT D/Ş/ 0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

2350 hektar alanda 1ͬ1000 ölçekli imar planı revizyonunun  hizmet alımı yolu ile yapılması planlanmıştır. 2018 yılında işin %20 sinin   
tamamlanarak Buca Belediye Meclisinin onayına sunulması hedeflenmektedir.

EKONOMİK KOD 2018

FAİ� GİDERLERİ
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 600.000,00

0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

FAALİYET AD/ 1ͬ5000 ölçekli nazım imar planı doğrultusunda 2350 hektar alanda  1ͬ1000 ölçekli imar planı 
revizyon çalışmalarının yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ mst ölçekli planlara uygun olarak 1ͬ1000 ölçekli uygulama imar planının yapımıͬrevizyonu 
çalışmalarının 2 etabının tamamlanarak Buca Belediye Meclisinin onayına sunulması.



1

1.6

1.6.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018         

Hedef

1 d,M 4 2 3

AÇK

2 d,M 5.000 6.000 16.000

AÇK

3 d,M 4 8 64

AÇK

4 d,M 100 100 1.900

AÇK

5 d,M 25 25 30

AÇK

6 d,M 0 1.000

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
dAZ/MSA>  
,İ�M�d>�Z 
M�. 

ϱ0.000͕00 0͕00 ϱ0.000͕00

2
dAZ/MSA>  
,İ�M�d>�Z 
M�. 

2ϱ0.000͕00 0͕00 2ϱ0.000͕00

ϯ
dAZ/MSA>  
,İ�M�d>�Z 
M�. 

200.000͕00 0͕00 200.000͕00

ϱ00.000͕00 0͕00 ϱ00.000͕00Genel ToƉlam

EŒitim faaliǇetleri                                       

mretim faaliǇetleri                                        

TanŦtŦm ǀe etkinlik faaliǇetleri

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

PERFORMANS 
HEDEFİ

Yaşam kalitesi yüksek modern bir kent kimliği oluşturmak

Vizyon projeleri ile Buca'nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek verilecek

 Buca'nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek vermek için tarımsal faaliyet çeşitliğinin 
arttırılması

�üzenlenecek etkinlik sayısı

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

dürkiye'de tarım sektörü, beslenme ve iş gücüne etkisi, milli gelire katkısı ve sanayi sektörüne 
sağladığı hammadde ile ekonomik, sosyal bir sektör olma özelliğini korumaktadır. Bu nedenle her 
ne kadar mahalle statüsüne geçmiş olsa da Belenbaşı, �oğancılar, Karacaağaç, Kaynaklar  ve 
Kırıklar gibi köylerimiz de tarımın gelişmesi ve desteklenmesi büyük önem taşımaktadır.Buca 
Belediyesi olarak ilçemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek vermek amacıyla tarımsal 
faaliyet (eğitim,üretim,tanıtım ve pazarlama)çeşitliliğimizi arttırmayı hedefliyoruz.

Pğrenci ve çiftçileri kapsamaktadır.

1- Eeşeli otlar festivali 2- Bağ bozumu şenliği 3- Kiraz Festivali

Bağ evinde öğrencilere tarım eğitimi yılda 60 kez ,  tarım üreticilerine 4 eğitim, yılda 1 kez olmak üzere toplam 64 
eğitim verilecektir. 

�tkinliklere katılacak kişi sayısı

�üzenlenecek eğitim günü

�ğitimlere katılacak kişi sayısı

Balkon tarımcılığı yapacak kişi sayısı

�ağıtımı yapılacak zeytin fidanı sayısı

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF
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1.6.1

1.6.1.1 �ğitim faaliyetleri

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

1.6.1

1.6.1.2 mretim faaliyetleri

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Buca'nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek vermek için tarımsal faaliyet çeşitliğinin 
arttırılması

FAALİYET AD/

BORÇ sERME 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

0,00
0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 50.000,00
0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00
0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

1-Bucada balkon bahçeciliği͖ seçilen katılımcılara balkonda saksı v.b  malzeme içerisinde yetiştirilmek üzere çeşitli bitkilerin ekimi 
,dikimi toprak harcının hazırlanması ve bakımları ile ilgili temel eğitimlerinin verilmesi.  2-İlkokul öğrencilerine bağ evinde fide dikimi 
,bakımı ve sulaması ile ilgili temel eğitimin verilmesi  3-Bucadaki üreticilere bölgede yetişen ürünlere yönelik üretimi artırmak amacıyla 
gübreleme eğitimi verilmesi  4- Bucadaki üreticilere bölgede yetişen ürünlere yönelik üretimi artırmak amacıyla budama eğitimi 
verilmesi.   5-Bucadaki üreticilere bölgede yetişen ürünlere yönelik üretimi artırmak amacıyla aşılama eğitimi verilmesi.  Bağ evinde 
öğrencilere tarım eğitimi yılda 60 kez , diğer 4 eğitim yılda 1 kez olmak üzere toplam 64 eğitim verilecektir. �ğitimler için eğitim ve 
danışmanlık hizmeti alınacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ

dAZ/MSA> ,İ�M�d>�Z Mm�mZ>m)m

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϱ0.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϱ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

1. Buca Kaynaklar Bölgesinde , çiftçimize örnek olması amacıyla tesis edilen bağda üzüm yetiştirilmesi.2. �ngelliere yönelik olarak Buca 
'ölet alanında kurulan hobi bahçelerinde, sebze ve üzüm üretilmesi.3.Buca Bölgesinde ,çiftçimize örnek olmak amacıyla belediyemizin 
mülkiyetine ait arazilerde zeytin fidanı dikimi,bakımı.  4.  �eytin fidan dağıtımı yapılması. Bu faaliyetler için sondaj kuyusu kurulacak , 
ziraii tohum gübre ilaç ve tarım araç ve ekipmanları alınacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Buca'nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek vermek için tarımsal faaliyet çeşitliğinin 
arttırılması

FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ dAZ/MSA> ,İ�M�d>�Z Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 250.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 2ϱ0.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 2ϱ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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1.6.1

1.6.1.ϯ

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

AÇ/KLAMALAR
1- Mart - Eisan aylarında Buca Karacaağaç Köyünde doğal otların tanıtımı ,kullanımı ve pazarlanmasına yönelik neşeli otlar festivalinin 
düzenlenmesi2-mzüm bağında ilk hasatın yapılması ve bağ bozumu şenliğinin yapılması. 3. Kiraz Festivali düzenlenmesi 4-Yerli malı 
haftasında yılda 1 kez olmak üzere Bucalı üreticilere ürünlerini sergileyip satabilceği pazar alanı oluşturulması ve organizasyon giderleri 
harcamaları için öngörülmüştür. 

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Buca'nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek vermek için tarımsal faaliyet çeşitliğinin 
arttırılması

FAALİYET AD/ danıtım ve etkinlik faaliyetleri
HARCAMA BİRİMİ dAZ/MSA> ,İ�M�d>�Z Mm�mZ>m)m

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 200.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 200.000͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 200.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İDARE ADi BUCA BELEDİYE BAŞKANLiGi 

STRATEJİK AMAÇ 1 Yaşam kalitesi yüksek modern bir kent kimliği oluşturmak 

STRATEJİK HEDEF 1.6 Vizyon projeleri ile Buca'nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek verilecek 

PERFORMANS 
HEDEFİ 1.6.2 Vizyon projeleri ile Buca'nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek verilmesi 

 
 
 
 
 

AÇiKLAMALAR 

Buca ilçesi çok değişik alanlardaki sorunlar nedeniyle çağdaş bir kentleşme düzeyine ulaşamamış, 
buna bağlı olarak ekonomik ve sosyal gelişmişlik düzeyi konusunda yeni kurulan bölge belediyelerinin 
bazılarının gerisinde kalmış durumdadır. İzmir Kalkınma Ajansı tarafından Buca İlçesi için yapılan 
durum değerlendirmesinde de sanayinin az ve yetersiz olması nedeniyle otel kent görünümünde 
olması sorunlar arasında sayılmış ancak eğitim seviyesinin yüksek olması bölgede bir üniversitenin 
bulunması da bir avantaj olarak görülmüştür. Bu değerlendirmeler Buca Belediyesinin 2015-2019 
Stratejik Planında da ön plana çıkmıştır.Olumsuzlukların giderilmesi,fırsatların yaratılması, fırsatlardan 
yararlanma düzeyinin artırılmasına yönelik projeler üretilerek Buca ekonomisine katkı sağlanması , 
Buca halkının sosyal ve kültürel yaşamına destek verilmesi öncelikli hedefler olarak belirlenmiştir. 

 
SN 

 
Performans Göstergeleri 

Sorumlu 
Harcama 

Birimi 

2016 
Gerçekleşme 

 
2017 Tahmin 2018 

Hedef 

1 Buca köy müzesi tamamlanma oranı % FİM 0% 10% 90% 

AÇK 

2 Adatepe kapalı pazaryeri tamamlanma oranı % FİM 100% 

AÇK 

3 Ufuk kapalı pazaryeri tamamlanma oranı % FİM 20% 80% 

AÇK 

4 Fırat kapalı pazaryeri tamamlanma oranı % FİM 100% 

AÇK 

5 İkinci gençlik merkezi tamamlanma oranı % FİM 100% 

AÇK 

6 Muhtarlık binası ( 3 adet ) tamamlanma oranı % FİM 100% 

AÇK 

7 
Buca gösteri sanatları merkezi ve kapalı yeraltı otoparkı 
tamamlanma oranı % FİM 5% 95% 

AÇK Buca pazaryeri içerisinde bulunan alan 

8 Adatepe sevgi yolu tamamlanma oranı % FİM 100% 

AÇK 

9 Sanat sokağı tamamlanma oranı % FİM 100% 

AÇK 
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Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 F�E İb>�Zİ 
M�. 6.ϱ00.000͕00 0͕00 6.ϱ00.000͕00

2 F�E İb>�Zİ 
M�. 1.000.000͕00 0͕00 1.000.000͕00

ϯ F�E İb>�Zİ 
M�. 1ϱ0.000͕00 0͕00 1ϱ0.000͕00

ϰ F�E İb>�Zİ 
M�. ϯ00.000͕00 0͕00 ϯ00.000͕00

ϱ F�E İb>�Zİ 
M�. 6.000.000͕00 0͕00 6.000.000͕00

6 F�E İb>�Zİ 
M�. ϰ00.000͕00 0͕00 ϰ00.000͕00

7 F�E İb>�Zİ 
M�. ϯ00.000͕00 0͕00 ϯ00.000͕00

1ϰ.6ϱ0.000͕00 0͕00 1ϰ.6ϱ0.000͕00

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

AdateƉe seǀgi Ǉolu ǇaƉŦmŦ

Genel ToƉlam

MuhtarlŦk ďinasŦ ǇaƉŦmŦ

Çok amaçlŦ ƉaǌarǇerleri ǇaƉŦlmasŦ

Buca  köǇ mƺǌesi ;KaǇnaklarͿ

Buca gösteri sanatlarŦ merkeǌi ǀe kaƉalŦ ǇeraltŦ  
otoƉarkŦ ǇaƉŦmŦ

İkinci gençlik merkeǌi ǇaƉŦmŦ

Sanat sokaŒŦ ǇaƉŦmŦ

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi
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1.6.2
1.6.2.1

F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

1.6.2
1.6.2.2

F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

1.6.2
1.6.2.ϯ Muhtarlık Binası Yapımı

F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

FAALİYET AD/ Buca Köy müzesi ( Kaynaklar )
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ

0,00
0,00

PERSONEL GİDERLERİ
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

Kaynaklar Mahallesinde mülkiyeti belediyemize ait  İmar Planında B,� alanı olarak ayrılmış 20403 ada 1 parselde, yaklaşık 1050 mϸ 
kullanım alanında, idari ofis, kafeterya, sergi salonları ve cep sineması Θ müzayede salonu yapılması hedeflenmiştir. Köy müzesi Projesi 
4734 Sayılı İhale Kanununa göre ihale edilerek 2017 yılı içerisinde başlayacak ve 2018 yılı içerisinde bitirilecektir.

EKONOMİK KOD 2018

0,00
0,00
0,00

SERMAYE GİDERLERİ 1.000.000,00

FAİ� GİDERLERİ
CARİ TRANSFERLER

PERFORMANS HEDEFİ Vizyon projeleri ile Buca͛nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek verilmesi  

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 6.ϱ00.000͕00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 6.ϱ00.000͕00
BORÇ sERME

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ Vizyon projeleri ile Buca͛nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek verilmesi  
FAALİYET AD/ Çok amaçlı pazaryerleri yapılması
HARCAMA BİRİMİ

SERMAYE GİDERLERİ

PERSONEL GİDERLERİ

AÇ/KLAMALAR
Pazar alanının kamusal hizmetlere yönelik olarak ve daha fonksiyonel kullanımını sağlamak üzere  Belediye ,izmet Alanlarının bu 
amaçla düzenlenmesi ve alanın bulunduğu bölgenin ihtiyaçlarına yönelik olarak pazar yeri,otopark gibi işlevler getirilmesi 
öngörülmektedir. Bu doğrultuda Ufuk, Adatepe ve Fırat Mahallelerinde kapalı pazaryeri düzenlemeleri yapılacaktır.

EKONOMİK KOD 2018

0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

6.500.000,00

0,00
0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

PERFORMANS HEDEFİ Vizyon projeleri ile Buca͛nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek verilmesi  

YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1.000.000͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1.000.000͕00

FAALİYET AD/

Muhtarlardan gelen talepler doğrultusunda muhtarlık ofisleri olmayan mahallelerde, vatandaşlarımıza sağlıklı hizmet verilmesi için 
yeşil alanlar içerisinde uygun noktalara konuşlandırılmak üzere 3 adet muhtarlık binası yapılması öngörülmektedir. Ofisler mutfak, 
lavabo ve idari bölümden oluşacaktır. 2018 yılı içerisinde başlatılması ve bitirilmesi planlanmaktadır.

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR
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1.6.2
1.6.2.ϰ

F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

1.6.2
1.6.2.ϱ

F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1ϱ0.000͕00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

EKONOMİK KOD 2018

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 150.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

0,00

Vizyon projeleri ile Buca͛nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek verilmesi  

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/

BORÇ sERME

0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1ϱ0.000͕00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ
FAALİYET AD/ İkinci gençlik merkezi yapımı
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR
Bucanın bir üniversite kenti olması dolayısı ile �okuz �ylül mniversite yerleşkesine yakın bir alanda gençlere yönelik bir kültür gençlik 
aktivite merkezi kazandırılacaktır. Mevcut binada tadilat ve onarım yapılarak işlev değiştirilen tesisin gençlere hizmet vermesi 
hedeflenmektedir. Çalışmaların 2018 yılı içerisinde tamamlanması planlanmaktadır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϯ00.000͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 300.000,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϯ00.000͕00

FAALİYET AD/

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Buca gösteri sanatları  merkezi ve kapalı yeraltı  otoparkı yapımı

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ Vizyon projeleri ile Buca͛nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek verilmesi  

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 6.000.000,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

İlçemizin gelişmekte olduğu ve  üniversite kendi olmasıda göz önünde bulundurularak, mülkiyeti idaremize ait kozağaç mahallesinde 
bulunan yapıda tadilat ve onarım yapılarak işlevinin değiştirilmesi hedeflenmektedir. Yapının yaklaşık 2520 mϸ kullanım alanı olup 
içerisinde fuaye alanları, tiyatroͬkonferans salonu, idari ofisler yer alacaktır. Ayrıca kültür merkezini kullanan vatandaşlarımız için 
yaklaşık 5300 mϸ 2 katlı yeraltı otoparkı yapılması planlanmaktadır.

EKONOMİK KOD

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

YURT D/Ş/ 0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 6.000.000͕00

2018

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 6.000.000͕00
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1.6.2
1.6.2.6

F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

1.6.2
1.6.2.7

F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϯ00.000͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϯ00.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

0,00
YURT İÇİ

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 300.000,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

Vali Zahmi Bey Mahallesi Sınırları içerisinde yer alan sanat sokağı içerisinde amfi alanı ve boyama duvarları yapılacak ve bu duvarların 
boyanması sağlanarak vatandaşlarımızın keyifli zaman geçirecekleri alanlar oluşturulacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

FAALİYET AD/ Sanat sokağı yapımı
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ Vizyon projeleri ile Buca͛nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek verilmesi  

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϰ00.000͕00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 400.000,00

BORÇ sERME 0,00

Adatepe mahallesi sınırları içerisinde yer alan iki sokak araç trafiğine kapatılarak sevgi yolu oluşturulması planlanmaktadır. Sokak 
içerisinde zemin kaplamaları yenilenecek oturma alanları oluşturulacak ve peyzaj düzenlemesi yapılacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

FAALİYET AD/ Adatepe sevgi yolu yapımı
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ Vizyon projeleri ile Buca͛nın ekonomik ve sosyal kalkınmasına destek verilmesi  

ϰ00.000͕00



2

2.1

2.1.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme

2017        
Tahmin

2018            
Hedef

1 KSİM 13 5 6

AÇK

2 KSİM 20 20 20

AÇK

3 KSİM 43 58 60

AÇK

4 KSİM 56 60

AÇK

5 KSİM 14 56 58

AÇK

6 KSİM 29 25 25

AÇK

7 KSİM 65.210 65.000 80.000

AÇK

8 KSİM 95% 90% 90%

AÇK

9 KSİM 2 4

AÇK

Anma �tkinlikleri(Eazım ,ikmet , Uğur Mumcu , 3 Fidan ,  Srebrenitsa , ,acı Bektaş Veli , Mevlana , 10 Kasım Atatürk , 17 
Mart Çanakkale şehitleri ,  Sivası anma etkinlikleri) , Pzel 'ün ve ,afta �kinlikleri( 14 bubat sevgililer günü ,  30 Ağustos 
�afer Bayramı , 15 demmuz �emokrasi ve Birlik günü , �ünya biir günü  , 23 Eisan kutlamaları ,  29 Eisan �ünya Barış 
günü , 9 �ylül İzmir'in Kurtuluşu , 29 �kim �umhuriyet Bayramı , 24 Kasım Pğretmenler günü , 4 Aralık �ünya Madenciler 
günü , 19 Mayıs 'ençlik ve Spor Bayramı),

�üzenlenecek festival ve şenlik sayısı

Pzel gün, özel hafta kutlamaları  ve anma  günleri sayısı

�üzenlenecek oda konserleri sayısı

Yapılacak tiyatro gösterimi sayısı

İzmir �nternasyonel Fuarı , dravel durkey Fuarı , Berlin durzm Fuarı , Antalya �ity �ǆpo Fuarı

Festival ve sosyal ve kültürel etkinliklerden vatandaş 
memnuniyeti oranı %

Yapılacak tanıtım - fuar organizasyon sayısı

'österimi yapılacak film gösterimleri sayısı

�üzenlenecek konferans seminer, söyleşi sayısı

Sosyal, sanatsal ve kültürel   etkinliklere  katılacak kişi 
sayısı

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Kültürel etkinliklerin zenginleştirildiği farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, kültür seviyesi yüksek bir 
kent oluşturmak.

Sosyal   kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenerek geniş halk kitlelerine ulaşması sağlanacak.

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

,ıdırellez şenliği , Zenklerin Festivali ( gençlik ) , Balkan festivali , Kısa Film festivali , Uyku festivali  Yılbaşı etkinlikleri

PERFORMANS 
HEDEFİ

Sosyal kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenerek geniş halk kitlelerine ulaşmasının sağlanması

Kentimizin dünya standartlarında bir ortama kavuşabilmesi için kentlilerin birikimlerini ortaya 
koyabilecekleri her yaşa ve her kesime hitap eden etkinlikler düzenlenecektir. Buca halkının sosyal ve 
kültürel yaşamına ve gelişimine katkı sağlamak için düzenlenen bu etkinliklerde vatandaş 
memnuniyeti ön planda tutulacaktır.
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Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
Km>dmZ V� 
SOSYA> İb>�Z 
M�.

7ϱ0.000͕00 0͕00 7ϱ0.000͕00

2
Km>dmZ V� 
SOSYA> İb>�Z 
M�.

1.100.000͕00 0͕00 1.100.000͕00

1.8ϱ0.000͕00 0͕00 1.8ϱ0.000͕00

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Genel ToƉlam

SosǇal kƺltƺrel ǀe sanatsal etkinlikler dƺǌenlemesi 
faaliǇeti

Temsil ͕tören͕ aŒŦrlama͕ tanŦtŦm ͕ fuar ǀe organiǌasǇon 
faaliǇeti
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2.1.1

2.1.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

2.1.1

2.1.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1.100.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1.100.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 1.100.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

0,00

AÇ/KLAMALAR

0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 7ϱ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 7ϱ0.000͕00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

İlçemizin tanıtım faaliyetleri için   İzmir �nternasyonel Fuarı ,dravel durkey Fuarı , Berlin durizm Fuarı , Antalya �ity �ǆpo Fuarı'na katılım 
sağlamak üzere  bütçe ayrılması öngörülmüştür. 

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

0,00

BORÇ sERME

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 750.000,00

İlçemizde yapılan hertürlü sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikler kapsamında düzenlenen͖ Anma �tkinlikleri(Eazım ,ikmet , Uğur 
Mumcu , 3 Fidan ,  Srebrenitsa , ,acı Bektaş Veli , Mevlana , 10 Kasım Atatürk , 17 Mart Çanakkale şehitleri ,  Sivası anma etkinlikleri) , 
Pzel 'ün ve ,afta �kinlikleri( 14 bubat sevgililer günü ,  30 Ağustos �afer Bayramı , 15 demmuz �emokrasi ve Birlik günü , �ünya biir 
günü  , 23 Eisan kutlamaları ,  29 Eisan �ünya Barış günü , 9 �ylül İzmir'in Kurtuluşu , 29 �kim �umhuriyet Bayramı , 24 Kasım 
Pğretmenler günü , 4 Aralık �ünya Madenciler günü , 19 Mayıs 'ençlik ve Spor Bayramı),diyatro etkinlikleri( Kukla günleri , Çadır 
tiyatroları , �ünya tiyatrolar günü , �.�.m.'de sergilenen tiyatrolar , dAKSAV uluslararsı tiyatro festivali  )Festival ve benlikler(,ıdırellez 
şenliği , Zenklerin Festivali ( gençlik ) , Balkan festivali , Uyku Festivali , Kısa Film festivali , Yılbaşı etkinlikleri) oda konserleri,film 
gösterimleri,panel konferans,seminerler  için  bütçe ayrılması öngörülmüştür.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Sosyal   kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenerek geniş halk kitlelerine ulaşmasının sağlanması

FAALİYET AD/ Sosyal kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlemesi faaliyeti
HARCAMA BİRİMİ Km>dmZ V� SOSYA> İb>�Z Mm�mZ>m)m

0,00
CARİ TRANSFERLER

Km>dmZ V� SOSYA> İb>�Z Mm�mZ>m)m

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Sosyal kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenerek geniş halk kitlelerine ulaşmasının sağlanması

FAALİYET AD/ demsil ,tören, ağırlama, tanıtım , fuar ve organizasyon faaliyeti

0,00
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2

2.1

2.1.2

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018           

Hedef

1 KMM 3 3 4

AÇK

2 KMM 5.687 10.000 10.000

AÇK

3 KMM 13.300 13.800

AÇK

4 KMM 0 1 1

AÇK

5 KMM 1 1 1

AÇK

6 KMM 75% 80% 85%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
KmdmP,AE� 
V� Mm��>�Z 
M�.

10.000͕00 0͕00 10.000͕00

2
KmdmP,AE� 
V� Mm��>�Z 
M�.

60.000͕00 0͕00 60.000͕00

70.000͕00 0͕00 70.000͕00

KitaƉ tanŦtŦm faaliǇetleri

Genel ToƉlam

KitaƉ ǀe metarǇaller alŦmŦ faaliǇeti

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

İkinci gençlik merkezi binasın için de yer alacak. 

Yeni açılacak sokak kütüphanesi sayısı

Kütüphane hizmetleri memnuniyet oranı %

Merkez kütüphane ( BBKSM ) üye sayısı  

Yeni açılacak kitap kafe sayısı

2015-2019 stratejik planımızda yar alan amaçlarımızdan biri de  kültür seviyesi yüksek bir kent 
oluşturmaktır. Kültür ve durizm Bakanlığınca hazırlanan Ηdürkiye Okuma Kültürü ,aritasıΗndaki 
sonuçlara göre, düzenli kitap okuyanların oranı  %0.01 dir.Okuma kültürü, ülkelerin gelişmişlik 
düzeyleri ile doğrudan bağlı önemli göstergelerden biri olduğuna göre bu oranın değişmesine eğitim 
kurumları ve sivil toplum kuruluşları kadar  yerel yönetimlerin de   çeşitli faaliyet ve projelerle 
katkıda bulunması kaçınılmazdır.Buca Belediyesi olarak program döneminde kütüphane 
hizmetlerimizde kaliteyi ve çeşitliliği  artırarak ilçemiz kültür seviyesinin yükselmesine katkı 
sağlamayı hedefliyoruz.  

PERFORMANS 
HEDEFİ

Kütüphane hizmetlerinde kalite ve çeşitliliğin arttırılarak kültür ve bilgi seviyesinin yükselmesine 
katkı sağlanması

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

İmza günleri.

�üzenlenecek kitap tanıtım etkinlik sayısı

Belediye kütüphanelerine alınacak ve bağışlanacak 
kitap ͬ metaryal sayısı

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Kültürel etkinliklerin zenginleştirildiği farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, kültür seviyesi yüksek bir 
kent oluşturmak.

Sosyal kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenerek geniş halk kitlelerine ulaşması sağlanacak.
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2.1.2

2.1.2.1 Kitap tanıtım faaliyetleri

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

2.1.2

2.1.2.2 Kitap ve metaryeller alımı

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 60.000͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 60.000͕00

B
m

TÇ
E 

D
/Ş

/ 
KA

YN
A

K DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 60.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ KmdmP,AE� V� Mm��>�Z Mm�mZ>m)m

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

AÇ/KLAMALAR
�ünya-dürk edebiyatı roman ve hikayeleri,tarih,felsefe,bilim,sanat,siyaset-politika,kişisel gelişim,psikoloji ile ilgili kitaplar 
kütüphanemize satın alma ve bağış  yoluyla kazandırılacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Kütüphane hizmetlerinde kalite ve çeşitliliğin arttırılarak kültür ve bilgi seviyesinin yükselmesine 
katkı sağlanması

FAALİYET AD/

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 10.000͕00

KmdmP,AE� V� Mm��>�Z Mm�mZ>m)m

0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

CARİ TRANSFERLER 0,00
0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
0,00

Yazarların, satışa çıkan eserlerinin imzalamaları ve halkla buluşmalarını sağlamak için imza günleri düzenlenecektir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

FAALİYET AD/

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BORÇ sERME
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 10.000͕00

B
m

TÇ
E 

D
/Ş

/ 
KA

YN
A

K DPNER SERMAYE

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 10.000,00

0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Kütüphane hizmetlerinde kalite ve çeşitliliğin arttırılarak kültür ve bilgi seviyesinin yükselmesine 
katkı sağlanması
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2

2.2

2.2.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018           

Hedef

1 'SPİM 8 8 8

AÇK

2 'SPİM 8 8 10

AÇK

3 'SPİM 11.594 12.500 15.000

AÇK

4 'SPİM 40 50 60

AÇK

5 'SPİM 23 24 25

AÇK

6 'SPİM 20 22 25

AÇK

7 'SPİM 25 27 30

AÇK

8 'SPİM 4.338 5.000 6.000

AÇK

9 PBM 10 10

AÇK

10 PBM 30 50 50

AÇK

11 FİM %5 %95

AÇK

Spor kompleksi tamamlanma oranı %

dadilatı ve yenilemesi yapılacak ( spor aletleri ) park 
sayısı 

�üzenlenecek spor organizasyonu sayısı

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

birinyer Futbol desisleri, ,alı sahalar, Yarı Olimpik Yüzme ,avuzu, denis Kulübü desisleri, Kaynaklar 'ençlik Kampı  ve 
Kuruçeşme futbol tesisleri

Sürekli veya dönemsel faaliyet gösteren kurslar

Spor bireylerin ruhsal, bedensel ve zihinsel olarak dengeli ve sağlıklı olabilmelerini temin eden en 
önemli aktivitedir. Yapısı gereği mahalli ve müşterek bir hizmet alanıdır ve mevzuatımızda da mahalli 
idarelerin spor ile ilgili görev ve sorumlulukları bulunmaktadır. Buca Belediyesi özellikle çocuklar ve 
gençler başta olmak üzere her yaş ve kesimden insanı çeşitli spor aktivitelerine karşı duyarlı ve sporu 
hayatın bir parçası haline getirebilmek amacıyla program döneminde sporla ilgili çalışmalarına 
yenilerini ekleyerek  devam edecektir..

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Kültürel etkinliklerin zenginleştirildiği farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, kültür seviyesi yüksek bir 
kent oluşturmak.

Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Buca halkının spora katılımı arttırılacak.

Mevcut parklarda oluşturulacak spor alanı sayısı      ( 
spor aletleri )

İlçe sınırları içerisinde düzenlenen organizasyonlar ile ulusal ve uluslar arası turnuvalar dahil  

Amatör spor kulüpleri, ve başarılı sporculara yapılacak ayni destek.

PERFORMANS 
HEDEFİ Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Buca halkının spora katılımının arttırılması

Bakımı yapılacak  spor alanı sayısı

İlçe sınırları içerisinde düzenlenen organizasyonlar ile ulusal ve uluslar arası turnuvalara katılan sporcular ve katılımcı 
spor kulüplerinin sporcuları dahil

Spora teşvik amaçlı yapılacak nakdi destek saysı  

Amatör spor kulüpleri, ve başarılı sporculara yapılacak nakdi destek.

�üzenlenecek spor kurs sayısı

Spor tesislerinden ücretsiz yararlanan amatör spor kulüpleri dahil yetişkin ve çocuk katılımcı sayısı

Kurslara katılacak kişi sayısı

Spora teşvik amaçlı yapılacak ayni destek saysı  

Kurslara katılacak engelli sayısı

Spor organizasyonlarına katılacak sporcu sayısı
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Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
PAZK V� 
BA,Ç�>�Z 
M�.

ϯ00.000͕00 0͕00 ϯ00.000͕00

2
'�EÇ>İK V� 
SPOZ İb>�Zİ 
M�.

210.000͕00 0͕00 210.000͕00

ϯ
'�EÇ>İK V� 
SPOZ İb>�Zİ 
M�.

ϰ7ϱ.000͕00 0͕00 ϰ7ϱ.000͕00

ϰ
'�EÇ>İK V� 
SPOZ İb>�Zİ 
M�.

1.ϯ60.000͕00 0͕00 1.ϯ60.000͕00

ϱ F�E İb>�Zİ 
M�. 2.ϯ00.000͕00 0͕00 2.ϯ00.000͕00

ϰ.6ϰϱ.000͕00 0͕00 ϰ.6ϰϱ.000͕00

Meǀcut Ɖarklardaki fitnes sƉor aletlerinin ďakŦmŦ͕ 
onarŦmŦ ǀe Ǉenilenmesi

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

Genel ToƉlam

SƉor alanlarŦnŦn ďakŦmŦ ǀe onarŦmŦ faaliǇetleri

SƉor kurs ǀe organiǌasǇon dƺǌenlenmesi faaliǇetleri

SƉor ǀe sƉorcularŦn desteklenmesi faaliǇeti

SƉor komƉleksi ǇaƉŦmŦ

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL
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2.2.1
2.2.1.1

PAZK V� BAÇ�>�Z Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

2.2.1
2.2.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

'�EÇ>İK SPOZ İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 210.000͕00

210.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

2018
0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 210.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Buca halkının spora katılımının arttırılması
FAALİYET AD/ Spor alanlarının bakımı ve onarımı faaliyetleri

PERSONEL GİDERLERİ

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

'ençlik ve Spor İşleri Müdürlüğüne bağlı , birinyer Futbol desisleri, ,alı sahalar, Yarı Olimpik Yüzme ,avuzu, denis Kulübü desisleri, 
Kaynaklar 'ençlik Kampı  ve Kuruçeşme futbol tesislerinin 2018 yılı içerisinde bakım ve onarımları yapılacaktır.

EKONOMİK KOD

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 300.000,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

0,00

SERMAYE GİDERLERİ
SERMAYE TRANSFERLERİ
BORÇ sERME

0,00
0,00
0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/

CARİ TRANSFERLER
FAİ� GİDERLERİ 0,00

0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϯ00.000͕00

BORÇ sERME
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϯ00.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Yeni fitenss aletleri ve yedek parça malzeme alımları yapılacaktır.

EKONOMİK KOD

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Buca halkının spora katılımının arttırılması
FAALİYET AD/ Mevcut parklardaki fitness spor aletlerinin bakımı , onarımı ve yenilenmesi 

2018
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1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

2.2.1
2.2.1.ϰ

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

'�EÇ>İK SPOZ İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1.ϯ60.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1.ϯ60.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 230.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 1.130.000,00

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan amatör spor kulüpleri (Buca Belediye Spor Kulübü, Buca 'ençlerbirliği Spor Kulübü, Buca ,alk �ğitim 
Spor Kulübü, Buca �afer Spor Kulübü, �vka-1 Spor Kulübü, Fırat-Seyhan Spor Kulübü, 'üraltay Spor Kulübü, ,ancı ,alk Oyunları Spor 
Kulübü, ,ilal Spor Kulübü, ,oca Ahmet Yesevi Spor Kulübü, İşçievleri Spor Kulübü, İzmir Atlı Spor Kulübü, İzmir �ost Spor Kulübü, 
drabzongücü Spor Kulübü, d�� İhtisas Spor Kulübü, Karacan 'ençlik Spor Kulübü, Kozağaç Spor Kulübü, Kuruçeşme Spor Kulübü, 
Optimum Sağlıklı Yaşam Spor Kulübü, Pzel Oluşum Spor Kulübü, Pzen Spor Kulübü, Zoteks Spor Kulübü, Sude daekǁando Spor Kulübü, 
Spor 35 'ençlik Spor Kulübü, birinyer �oruk Spor Kulübü, birinyer İdmanyurdu Spor Kulübü, birinyer Spor Kulübü) sivil toplum 
kuruluşları dernek ve başarılı sporculara ayni ve nakdi yardım yapılması.           

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Buca halkının spora katılımının arttırılması
FAALİYET AD/ Spor ve sporcuların desteklenmesi faaliyeti 
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϰ7ϱ.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϰ7ϱ.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 475.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
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2.2.1
2.2.1.ϰ

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

'�EÇ>İK SPOZ İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1.ϯ60.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1.ϯ60.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 230.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 1.130.000,00

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan amatör spor kulüpleri (Buca Belediye Spor Kulübü, Buca 'ençlerbirliği Spor Kulübü, Buca ,alk �ğitim 
Spor Kulübü, Buca �afer Spor Kulübü, �vka-1 Spor Kulübü, Fırat-Seyhan Spor Kulübü, 'üraltay Spor Kulübü, ,ancı ,alk Oyunları Spor 
Kulübü, ,ilal Spor Kulübü, ,oca Ahmet Yesevi Spor Kulübü, İşçievleri Spor Kulübü, İzmir Atlı Spor Kulübü, İzmir �ost Spor Kulübü, 
drabzongücü Spor Kulübü, d�� İhtisas Spor Kulübü, Karacan 'ençlik Spor Kulübü, Kozağaç Spor Kulübü, Kuruçeşme Spor Kulübü, 
Optimum Sağlıklı Yaşam Spor Kulübü, Pzel Oluşum Spor Kulübü, Pzen Spor Kulübü, Zoteks Spor Kulübü, Sude daekǁando Spor Kulübü, 
Spor 35 'ençlik Spor Kulübü, birinyer �oruk Spor Kulübü, birinyer İdmanyurdu Spor Kulübü, birinyer Spor Kulübü) sivil toplum 
kuruluşları dernek ve başarılı sporculara ayni ve nakdi yardım yapılması.           

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Buca halkının spora katılımının arttırılması
FAALİYET AD/ Spor ve sporcuların desteklenmesi faaliyeti 
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϰ7ϱ.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϰ7ϱ.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 475.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

2.2.1
2.2.1.ϯ

'�EÇ>İK SPOZ İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

PERFORMANS HEDEFİ Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Buca halkının spora katılımının arttırılması
FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR
Belediyemiz bünyesindeki tesislerde daekǁondo,  Yüzme, Kickboǆ, :imnastik, Futbol, Basketbol, Okçuluk, İzcilik, denis, �ağcılık vb. 
kursları ve denis durnuvası (7 ), Su dopu durnuvası (2 ), Oryantiring (2), Basketbol durnuvası (1), Satranç durnuvası (2), Futbol durnuvası 
(2), daekǁondo Müsabakası (6), Yüzme Müsabakası (4), Atletizm Yarışması (2), Kickboǆ bampiyonası (1), engelliler için spor 
organizasyonları (4) düzenlenecektir.

Spor kurs ve organizasyon düzenlenmesi faaliyeti

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/



1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 2.ϯ00.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 2.ϯ00.000͕00

B
m

TÇ
E 

D
/Ş

/ 
K

A
Y

N
A

K DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 2.300.000,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
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2.2.1
2.2.1.ϱ

F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

Mülkiyeti idaremize ait imar planlarında semt spor ve park yeri olarak ayrılmış alanda, amatör spor kulüplerinin ve vatandaşlarımızın 
yararlanabileceği spor kompleksi yapılması hedeflenmektedir. Alanda 40 m. ǆ 20 m. ebatlarında 2 adet halı sahada, 105 m. ǆ 68 m. 
ebatlarında büyük saha, kafeterya ve tribün yapılacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Buca halkının spora katılımının arttırılması
FAALİYET AD/ Spor kompleksi yapımı
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/



2

2.ϯ

2.ϯ.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme

2017          
Tahmin

2018          
Hedef

1 SYİM 6.998 5.500 5.800

AÇK

2 SYİM 97% 90% 95%

AÇK

3 SYİM 90% 95%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
SOSYA> 
YAZ�/M İb>�Zİ 
M�.

1.000.000͕00 0͕00 1.000.000͕00

2
Km>dmZ V� 
SOSYA> İb>�Z 
M�.

2ϱ0.000͕00 0͕00 2ϱ0.000͕00

1.2ϱ0.000͕00 0͕00 1.2ϱ0.000͕00Genel ToƉlam

Meslek edindirme ͕ hoďi ǀe eŒitim amaçlŦ kurs 
faaliǇeti

FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Sanat kurslarŦ faaliǇeti

SN

Kurslara devam düzeyi %

Kurslardan memnuniyet  düzeyi  %

PERFORMANS 
HEDEFİ

Meslek, hobi ve eğitime yönelik kurslarda kalite ve yeterlilik düzeyi yükseltilerek memnuniyet 
düzeyinin  arttırılması

Kentimizin dünya standartlarında bir ortama kavuşabilmesi için kentlilerin gelişimlerine destek 
sağlamaya yönelik , birikimlerini ortaya koyabilecekleri kurslar ve etkinlikler düzenlenecektir. 
Çocuk, genç  ve yetişkinlere yönelik  olarak  düzenlenecek kurslarda  hizmetlerde kalite ve yeterlilik 
düzeyi yükseltilerek  paydaşlarla iş birliğine gidilmesine önem verilecektir.

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

Kurslara başvuru sayısı

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Kültürel etkinliklerin zenginleştirildiği farklı kültürlerin bir arada yaşadığı, kültür seviyesi yüksek bir 
kent oluşturmak.

Meslek, hobi ve eğitime yönelik kurslarda kalite ve yeterlilik düzeyi yükseltilerek memnuniyet 
düzeyi artırılacak.
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2.ϯ.1

2.ϯ.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

2.ϯ.1

2.ϯ.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 2ϱ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 2ϱ0.000͕00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 250.000,00

HARCAMA BİRİMİ Km>dmZ V� SOSYA> İb>�Z Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

dürk ,alk Müziği, dürk Sanat Müziği, dürk Pop Müziği, bale, tiyatro ( çocuk, yetişkin, genç), çocuk  (keman, gitar, resim), halk oyunları 
(çocuk,  yetişkin, genç), sinema ve yönetmenlik,  kukla yapım kursu gibi kurslar düzenlenecektir.

EKONOMİK KOD 2018

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Meslek, hobi ve eğitime yönelik kurslarda kalite ve yeterlilik düzeyi yükseltilerek memnuniyet 
düzeyinin  arttırılması

FAALİYET AD/ Sanat  kursları faaliyeti

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1.000.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1.000.000͕00
BORÇ sERME

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

SOSYA> YAZ�/M İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

SERMAYE GİDERLERİ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Meslek, hobi ve eğitime yönelik kurslarda kalite ve yeterlilik düzeyi yükseltilerek memnuniyet 
düzeyinin  arttırılması

FAALİYET AD/ Meslek edindirme , hobi ve eğitim amaçlı kurs faaliyeti

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

�ğitim kursları͖ üniversiteye hazırlık ve tercih günleri yetişkin okuma-yazma, çocuk ingilizce, 2.3.4.5.6.7 sınıf ders desteği kursları,  aile 
eğitimi, yetişkin ingilizce ,
Meslek edindirme kursları͖ işaret dili eğitimi, iş garantili dikiş- nakış kursu, kuaförlük ve güzellik bakım kursu, kosgep girişimcilik eğitimi, 
diksiyon eğitimi, bilgisayarlı muhasebe, yetişkin İngilizce (A1-A2), bilgisayar işletimi, dikiş-nakış kursu, pastacılık kursu, aşçılık kursu, 
makine dikiş kursu ,
,obi kursları ͖ takı tasarım, diksiyon eğitimi, yetişkin bağlama, engelli üretim sınıfları (yapma çiçek elde dürk işi), çocuk satranç, kat͛ı 
kursu, yetişkin resim, ahşap boyama kursu, bez bebek yapımı, zumba, el nakışı, moda tasarım gibi kursları düzenlenecektir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

0,00
0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 1.000.000,00
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ϯ

ϯ.1

ϯ.1.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme

2017         
Tahmin

2018          
Hedef

1 KA,M 668 600 650

AÇK

2 KA,M 32 40 40

AÇK

3 KA,M 2 2 10

AÇK

4 KA,M 35 75 5000

AÇK

5 KA,M 12 8 10

AÇK

6 KA,M 355 160 200

AÇK

7 KA,M 1.800 2.000

AÇK

8 KSİM 4.600 6.200

AÇK

9 KSİM 90% 90%

AÇK

10 FİM 100%

AÇK

Verilecek eğitim sayısı

�tkinliklere katılacak kişi sayısı

Pırlanta merkezi ( 1 adet ) tamamlanma oranı %

,ukuki danışmanlık hizmeti verilecek aile ve kişi sayısı 

İzmir 8. Kadın Festivali , 8 Mart �ünya Kadınlar 'ünü , Anneler 'ünü , Babalar 'ünü , 25 Kasım Kadına biddete ,ayır 
'ünü , Kadına Seçme ve Seçilme ,akkı Verilmesi 'ünü , gezi , piknik , söyleşi ,  panel  ve seminer organizasyonları.

Pırlanta  merkezlerinde vatandaş memnuniyeti oranı  
%

Pırlanta merkezinden aktif olarak yararlanacak kayıtlı 
çocuk sayısı

Anneler kulübünden yararlanacak kadın sayısı

�ğitimlere katılacak kişi sayısı

Kadın ve aile sorunları ile ilgili sağlık, eğitim, kültür, çalışma ve sosyal güvenlik başta olmak üzere 
bütün alanlarda kadınların ilerlemesini sağlamak ve karar mekanizmalarına katılımı artırıcı 
çalışmalarda bulunmak öncelikli hedeflerimiz arasında yer almıştır.

�üzenlenecek toplantı ve etkinlik sayısı

PERFORMANS 
HEDEFİ

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Sosyal yardım hizmetlerinin toplumsal refaha katkı sağlayacak şekilde hedef kitleye ulaştırmak

�ezavantajlı kesimleri koruma kapasitesi arttırılacak ve toplumsal yaşamla bütünleşmeleri 
sağlanacak
Kadın ve ailelerin  koruma kapasitesini arttırıcı çalışmalar yürütülerek  toplumsal yaşamla 
bütünleşmesini sağlanması

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

Psikolojik danışmanlık hizmeti verilecek aile ve kişi 
sayısı
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Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
KA�/E V� Aİ>� 
,İ�M�d>�Zİ 
M�.

0͕00 0͕00 0͕00

2
KA�/E V� Aİ>� 
,İ�M�d>�Zİ 
M�.

1ϯ0.000͕00 0͕00 1ϯ0.000͕00

ϯ
KA�/E V� Aİ>� 
,İ�M�d>�Zİ 
M�.

0͕00 0͕00 0͕00

ϰ
Km>dmZ V� 
SOSYA> İb>�Z 
M�.

100.000͕00 0͕00 100.000͕00

ϱ
KA�/E V� Aİ>� 
,İ�M�d>�Zİ 
M�.

10.000͕00 0͕00 10.000͕00

6 F�E İb>�Zİ 
M�. 1ϱ0.000͕00 0͕00 1ϱ0.000͕00

ϯϵ0.000͕00 0͕00 ϯϵ0.000͕00Genel ToƉlam

Çocuk ďakŦm merkeǌleri ;ƉŦrlanta merkeǌiͿ faaliǇeti

Anneler kulƺďƺ

KadŦnlara Ɖsikoloũik ǀe hukuki danŦşmanlŦk hiǌmeti 
ǀerilmesi faaliǇeti

ToƉlantŦ ǀe etkinlikler dƺǌenlenmesi faaliǇeti

SosǇoloũik farkŦndalŦk çalŦşmalarŦnŦn Ǉƺrƺtƺlmesi 
faaliǇeti

PŦrlanta merkeǌi ǇaƉŦmŦ faaliǇeti

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL
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ϯ.1.1

ϯ.1.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϯ.1.1

ϯ.1.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Kadın ve ailelerin  koruma kapasitesini arttırıcı çalışmalar yürütülerek  toplumsal yaşamla 
bütünleşmesini sağlanması

FAALİYET AD/ Kadınlara psikolojik ve hukuki danışmanlık hizmeti verilmesi faaliyeti

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Aile ve kadına yönelik olarak ͖ rol beklentileri ve gerekleri , aile içi iletişim , boşanma ve etkileri , ebeveyin ve çocuk problemleri , öfke 
ve baş etme , yas dönemi ve etkileri ile aile ve kadınların ihtiyaç duyduğu konularda piskolojik danışmanlık hizmeti verilmesi 
planlanmaktadır. Faaliyet müdürlük personeliyle gerçekleştirilecektir.  Kadınların hukuki sorunları kousunda boşanma davası ve miras 
davası konularında danışmanlık hizmeti verilmesi planlanmaktadır. Faaliyet müdürlük personeliyle gerçekleştirilecektir. 

EKONOMİK KOD 2018

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Kadın ve ailelerin  koruma kapasitesini arttırıcı çalışmalar yürütülerek  toplumsal yaşamla 
bütünleşmesini sağlanması

FAALİYET AD/ doplantı ve etkinlikler düzenleme faaliyeti

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 130.000,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

doplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında , kadınların sosyal hayata katılmaları  , kültürel yaşamdaki rolünün güçlendirilmesini sağlamak 
üzere İzmir 8. Kadın Festivali , 8 Mart �ünya Kadınlar 'ünü , Anneler 'ünü , Babalar 'ünü , 25 Kasım Kadına biddete ,ayır 'ünü , 
Kadına Seçme ve Seçilme ,akkı Verilmesi 'ünü , gezi , piknik , söyleşi ,  panel  ve seminer gibi organizasyonlar düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

EKONOMİK KOD 2018

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1ϯ0.000͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1ϯ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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ϯ.1.1

ϯ.1.1.ϯ

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
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ϯ.1.1

ϯ.1.1.ϰ

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

AÇ/KLAMALAR

Fiziksel , sözel , ekonomik ve cinsel şiddete maruz kalmış kadınların farkındalık kapsamında özgüven geliştirme çalışması yapılması 
planlanmaktadır. Bu konuya ilişkin eğitimler düzenlenecek olup çalışmalar müdürlük personeliyle gerçekleştirilecektir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Kadın ve ailelerin  koruma kapasitesini arttırıcı çalışmalar yürütülerek  toplumsal yaşamla 
bütünleşmesini sağlanması

FAALİYET AD/ Sosyolojik farkındalık çalışmalarının yürütülmesi faaliyeti
HARCAMA BİRİMİ

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Kadın ve ailelerin  koruma kapasitesini arttırıcı çalışmalar yürütülerek  toplumsal yaşamla 
bütünleşmesini sağlanması

FAALİYET AD/ Çocuk bakım merkezleri (pırlanta merkezi) faaliyeti.

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 100.000,00

HARCAMA BİRİMİ Km>dmZ V� SOSYA> İb>�Z Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

Okul öncesi eğitim programı kapsamında  3-6 yaş çocuklarımıza verilen hizmettir. Çocuk bakım merkezlerinin kurulumu geliştirilmesi ve 
yürütülmesine ilişkin harcamaları kapsamaktadır.

EKONOMİK KOD 2018

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 100.000͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 100.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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ϯ.1.1

ϯ.1.1.ϱ Anneler kulübü

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϯ.1.1

ϯ.1.1.6

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

Annelere yönelik kuaförlük ,bakım vs. hizmetler verilecek olup buna ilişkin harcamaları kapsamaktadır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Kadın ve ailelerin  koruma kapasitesini arttırıcı çalışmalar yürütülerek  toplumsal yaşamla 
bütünleşmesini sağlanması

FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 10.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 10.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 10.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Kadın ve ailelerin  koruma kapasitesini arttırıcı çalışmalar yürütülerek  toplumsal yaşamla 
bütünleşmesini sağlanması

FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

CARİ TRANSFERLER 0,00

Çocukların vakit geçirebileceği yeşil alanların içerisinde iki ayrı nokta yer yapılacaktır. desis içerisinde çocuk oyun alanları, tuvaletler ve 
idari ofisler yer almaktadır. Pırlanta merkezi 2018 yılı içierinde tamamlanacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1ϱ0.000͕00

Pırlanta merkezi yapımı

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1ϱ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 150.000,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
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ϯ

ϯ.1

ϯ.1.2

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018          

Hedef

1 SYİM 10 10

AÇK

2 SYİM 750 1.000

AÇK

3
SYİM 91 120 120

AÇK

4 SYİM 1.698 1.750 2.000

AÇK

5 SYİM 3.753 3.000 3.500

AÇK

�ngellilerle ilgili düzenlenecek  etkinlik sayısı

Yapılacak nakil hizmeti sayısı ( sefer sayısı )

�üzenlenecek kurs ve eğitimlere katılım sayısı

�ngelliler merkezinde düzenlenecek kursͬeğitim sayısı

PERFORMANS 
HEDEFİ

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

�ngelli vatandaşlarımıza yönelik çalışmaların arttırılarak  toplumsal yaşamla bütünleşmelerinin 
sağlanması

�ezavantajlı kesimleri koruma kapasitesi arttırılacak ve toplumsal yaşamla bütünleşmeleri 
sağlanacak

Sosyal yardım hizmetlerinin toplumsal refaha katkı sağlayacak şekilde hedef kitleye ulaştırmak

5393 sayılı Belediye Kanununa göre sosyal hizmet ve yardım gibi konularda belediyelerin görev 
sorumluluk alanıdır.
Sosyal hizmet͖ bireylerin, ülkenin genel koşulları çerçevesinde insan haysiyetine yaraşır bir biçimde 
yaşamlarını sürdürebilecekleri bir ortam sağlamaya, sosyo-ekonomik sorunların çözümüne 
yardımcı olmaya yönelik tüm hizmetleri kapsamaktadır Sosyal belediyecilik anlayışı çerçevesinde 
Buca Belediyesi  yönetimi, çocuklara, gençlere, kadınlara, yaşlılara olduğu gibi engelli 
vatandaşlarımıza  da  çeşitli sosyal hizmetler sunmaktadır. Belediye hizmet binalarımızın,ilçe alt 
yapımızın engelli ve yaşlılara uygunluğunun sağlanmasının yanısıra , engelli eğitim merkezimizde 
engelli vatandaşlarımıza yönelik hizmetlerimiz program döneminde de devam ettirilicektir. 'erek 
yetişkin gerek çocuk engelli vatandaşlarımızın ve toplumsal hayata aktif bir şekilde katılımlarını 
sağlamak , kendilerini iyi ifade edebilme,  işbirliği paylaşım arkadaşlık ilişkilerini geliştirebilme 
amacıyla kurs ve eğitimler verilecektir. Ayrıca engelli vatandaşlarımızın talepleri doğrultusunda 
hastane ,kamu kurum ve kuruluşlarına ulaşımlarını kolaylaştırıcı hizmetler verilirken çeşitli etkinlik 
ve organizasyonlara katılımları da sağlanarak toplumsal yaşamla bütünleşmelerine destek 
verilecektir.

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

�ngellilerle ilgili  etkinliklere katılacak kişi sayısı
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6 SYİM 50 60 70

AÇK

7 SYİM 7.000 8.000

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
SOSYA> 
YAZ�/M İb>�Zİ 
M�.

0͕00 0͕00 0͕00

2
SOSYA> 
YAZ�/M İb>�Zİ 
M�.

ϱ0.000͕00 0͕00 ϱ0.000͕00

ϱ0.000͕00 0͕00 ϱ0.000͕00

�ngelli hobi bahçesinden faydalanacak engelli sayısı

Genel ToƉlam

Engellilerle ilgili  etkinlik faaliǇeti

Engellilere Ǉönelik kursͲ eŒitim  faaliǇeti

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

�ngelli merkezini ziyaret edecek kişi sayısı
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BORÇ sERME 0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Belediyemiz engelliler merkezinde engelli vatandaşlarımızın toplumsal hayata daha aktif bir şekilde katılmalarını sağlamak, kendilerini 
ifade edebilme, işbirliği, paylaşım, arkadaşlık ilişkilerini geliştirebilme amacıyla  çeşitli kurs ve eğitimler düzenlenmektedir.Bu kapsamda 
engelli vatandaşlarımız ile ilgili hedefimiz kendilerine sunulan eğitim programları ile kendi ayakları üzerinde durabilen donanımlı, 
üretken ve toplumla sağlıklı ilişkiler kurabilen bireyler haline gelebilmelerini sağlamaktır. 

EKONOMİK KOD 2018

SOSYA> YAZ�/M İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

0,00
0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
0,00

PERSONEL GİDERLERİ

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ �ngelli vatandaşlarımıza yönelik çalışmaların arttırılarak  toplumsal yaşamla bütünleşmelerinin 
sağlanması

FAALİYET AD/ �ngellilere yönelik kurs - eğitim faaliyeti 

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ
CARİ TRANSFERLER 0,00

0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Belediyemiz engelliler merkezinde düzenlenen etkinlik faaliyetlerinde ki amacımız͖ dezavantajlı vatandaşlarımızın  sosyal hayatın 
içerisinde yer almalarına imkan sağlamaktır.Böylece sosyal hayata adaptasyonları kolaylaşmakta yeni arkadaşlıklar edinmektedirler.         
�ngelsiz hobi bahçesi faaliyeti kapsamında͖otistik, zihinsel ve bedensel engelli çocuklar ile her yaştan alzheimer hastalarına domates, 
biber, roka, üzüm, çilek gibi ürünlerin üretim modelleri hakkında bilgi verilip, ardından da uygulamalı olarak saha da yapılan 
çalışmalarla engellilerin toprakla buluşmaları sosyal hayata katılmaları ve el becerilerini geliştirmeleri sağlanmaktadır.

FAALİYET AD/ �ngellilerle ilgili etkinlik faaliyeti

�ngelli vatandaşlarımıza yönelik çalışmaların arttırılarak  toplumsal yaşamla bütünleşmelerinin 
sağlanması

HARCAMA BİRİMİ SOSYA> YAZ�/M İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 50.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϱ0.000͕00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϱ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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ϯ

ϯ.2

ϯ.2.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018           

Hedef

1 SYİM 24.708 26.274 30.950

AÇK

2 SYİM 800 1.000

AÇK

3 SYİM 2.050 2.250 2.300

AÇK

4 SYİM 480 500 600

AÇK

5 SYİM 1.442 1.100 2.300

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
SOSYA> 
YAZ�/M İb>�Zİ 
M�.

ϯϱ0.000͕00 0͕00 ϯϱ0.000͕00

2
SOSYA> 
YAZ�/M İb>�Zİ 
M�.

ϯϰϱ.000͕00 0͕00 ϯϰϱ.000͕00

ϯ
SOSYA> 
YAZ�/M İb>�Zİ 
M�.

0͕00 0͕00 0͕00

6ϵϱ.000͕00 0͕00 6ϵϱ.000͕00

Eǀ ǀe iďadethane temiǌlik faaliǇetleri

Genel ToƉlam

İftar yemeği verilmesi , Kadir gecesi , Zamazan ve dasavvuf 

Program dahilinde. 

4 İkram aracı ile camilere taziye hizmeti verilecektir.

Verilecek ikram hizmeti ( sefer sayısı  )

demizlenecek ev ve ibadethane sayısı

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Dini etkinlik faaliǇetleri

TaǌiǇe hiǌmetleri 

Aşure günü etkinliğine katılan kişi sayısı

Zamazan etkinliklerine katılan kişi sayısı

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

daziye hizmeti verilecek ev sayısı

Çadır , masa , sandalye , yiyecekͬiçecek ikramı.

PERFORMANS 
HEDEFİ

Sosyal yardımlarda ve hizmetlerde etkili yöntemler geliştirerek  toplumsal dayanışmanın 
güçlenmesine katkı sağlanması
Buca ͚da yaşayan bireylerin arasında var olan  bağları güçlendirmek, toplumsal dayanışmanın gereği 
iyi ve kötü günde karşılıklı işbirliği ve yardımı desteklemek için Buca Belediyesi olarak program 
döneminde ikram araçlarımız,taziye çadırlarımız(masa,sandalye dahil) dini etkinliklerimizle 
hizmetlerimize devam edilecektir.

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Sosyal yardım hizmetlerinin toplumsal refaha katkı sağlayacak şekilde hedef kitleye ulaştırmak

Sosyal yardımlarda etkili yöntemler geliştirilerek doğru hedef kitleye ulaşım sağlanacak.
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ϯ.2.1

ϯ.2.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϯ.2.1

ϯ.2.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϯϰϱ.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϯϰϱ.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 95.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 250.000,00

Buca Belediyesi sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımızın talepleri doğrultusunda cenazelerinden sonra taziye için gelen 
ziyaretçilerinin faydalanabilmeleri amacıyla müdürlüğümüzce taziye çadırı kurulmaktadır.daziye hizmetlerimiz içerisinde masa, 
sandalye temini,çay ikramı bulunmakta olup, ayrıca her cenazeye 50 kişilik nohutlu pilav ayran,  helvalık malzeme ve 4 ikram aracımızla 
camilere taziye hizmeti götürülecektir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Sosyal yardımlarda ve hizmetlerde etkili yöntemler geliştirerek  toplumsal dayanışmanın 
güçlenmesine katkı sağlanması

FAALİYET AD/

HARCAMA BİRİMİ SOSYA> YAZ�/M İb>�Zİ Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

daziye hizmetleri

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϯϱ0.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϯϱ0.000͕00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

0,00
0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
0,00

CARİ TRANSFERLER 350.000,00
0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Sosyal yardımlarda ve hizmetlerde etkili yöntemler geliştirerek  toplumsal dayanışmanın 
güçlenmesine katkı sağlanması

FAALİYET AD/ �ini etkinlik faaliyetleri

BORÇ sERME 0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Yardımlaşma ve hoşgörü duygularının yoğun olduğu dini aylarda sosyal belediyecilik anlayışı çerçevesinde vatandaşlarımızın 
memnuniyetini arttırmak en büyük hedefimizdir. Vatandaşlarımızın birlik ve beraberlik içerisinde oruçlarını açabilmeleri için  Buca'nın 
belirli noktalarında iftar yemeği, Kadir 'ecesinde sahur yemeği verilmesi,Zamazan ayı içerisinde, Zamazan ve dasavvuf (dasavvuf müziği 
dinletisi,semazen gösterisi,şerbetнmacun ikramı vb)etkinlikleri düzenlenecektir. Muharrem ayı içinde 10 gün iftar , 1 gün aşure dağıtımı 
etkinliği yapılacaktır.

EKONOMİK KOD 2018

SOSYA> YAZ�/M İb>�Zİ Mm�mZ>m)m
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ϯ.2.1

ϯ.2.1.ϯ

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

�v ve İbadethane temizlik faaliyetleri

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

Belediyemiz sınırları içerisinde ikamet eden günlük hayatta rutin işleri yapmakta zorlanan yardıma muhtaç, yoksul, kimsesiz yaşlı ve 
engelli vatandaşlarımız için evde temizlik hizmeti verilmektedir.Belediyemiz bünyesinde oluşturulan temizlik ekibimiz belirli 
periyotlarda gittikleri evde cam silme, toz alma,mutfak temizliği, halı yıkama gibi detaylı temizlik hizmeti vermektedir. Ayrıca 
Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan ibadethane temizliklerine de (cami,cem evi, kilise) devam edilecektir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Sosyal yardımlarda ve hizmetlerde etkili yöntemler geliştirerek  toplumsal dayanışmanın 
güçlenmesine katkı sağlanması

FAALİYET AD/

HARCAMA BİRİMİ SOSYA> YAZ�/M İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
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ϯ

ϯ.2

ϯ.2.2

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018          

Hedef

1 SYİM 417 450 500

AÇK

2 SYİM 5.021 4.250 6.000

AÇK

3 SYİM 100% 100% 100%

AÇK

4 SYİM 1.750 2.000 2.500

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
SOSYA> 
YAZ�/M  
İb>�Zİ M�.

ϰ.ϰ00.000͕00 0͕00 ϰ.ϰ00.000͕00

ϰ.ϰ00.000͕00 0͕00 ϰ.ϰ00.000͕00

SN

Genel ToƉlam

SosǇal ǇardŦm faaliǇetleri

Ayni yardım yapılacak kişi sayısı 

Muhtaç asker aile yardımı müracaatlarının karşılanma 
oranı %

FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

Burs verilecek öğrenci sayısı

'ıda , eşya , giyim , tüp vb. yardımları kapsamaktadır.

Yönetmeliğe uygun müracaatlar

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

PERFORMANS 
HEDEFİ

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Sosyal yardım hizmetlerinin toplumsal refaha katkı sağlayacak şekilde hedef kitleye ulaştırmak

Sosyal yardımlarda etkili yöntemler geliştirilerek doğru hedef kitleye ulaşım sağlanacak.

'elir düzeyi düşük kişilere yapılan ayni ve nakdi yardım miktarında artış sağlanması

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

Eakdi yardım yapılacak kişi sayısı

mlkemizde sosyal hizmet ve yardım politikalarını yürüten kurumlardan birisi de belediyelerdir.5393 
Sayılı Belediye Kanunu͛nun 14. Maddesinde ve 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunun 7. 
Maddesinde sosyal hizmet ve yardım hizmetlerini yapmak veya yaptırmak belediyelerin görevleri 
arasında sayılmıştır.Bu hüküm doğrultusunda Buca Belediyesi program dönemin de ihtiyaç sahibi   
ailelere ayni ve nakdi yardım yaparak durumlarında iyileşme sağlanmasına,ihtiyaç sahibi  ve başarılı 
öğrencilere burs verilmesine,muhtaç asker ailelerine nakdi yardım yapılmasına devam edecektir.
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ϯ.2.2

ϯ.2.2.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 4.400.000,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϰ.ϰ00.000͕00

Sosyal yardım faaliyetleri

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϰ.ϰ00.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ SOSYA> YAZ�/M İb>�Zİ Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

5393 Sayılı Belediye Kanunun 13ͬ18 m maddeleri gereğince Belediyemiz meclisince kabul edilmiş ΗMuhtaç Kimselere Yardım 
Ηyönetmeliğine göre, Buca sınırları içerisinde ikamet eden dar gelirli, yoksul, muhtaç ve kimsesiz vatandaşlarımıza belediyemiz 
tarafından yapılan  nakdi ve ayni yardımlardır.                                                                                                                                                                  
-'ıda ve 'iyim Mağazası͗Buca Belediyesi sınırları içerisinde yaşayan ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın giyim ve eşya ihtiyaçlarını 
karşılamak amacı ile kurulmuştur.,ayırsever vatandaşlardan toplanan her türlü ikinci el eşya ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın evlerine 
ulaştırılmaktadır.                                                                                                                                                                                                                      
-5393 Sayılı Belediye Kanunun 18. maddesinin (m) bendi ve 60.maddesinin  ( i ) bendine göre hazırlanmış Belediyemiz dahsil Yardımı 
Yönetmeliğine istinaden ortaokul ve lise de okuyan başarılı,maddi imkanı kısıtlı Buca sınırları içerisinde ikamet eden͖   1500 ortaokul  ( 
ayda  100.00-d>) 500 lise (ayda 150.00- d>) olmak üzere toplam 2000 öğrenciye 8 ay boyunca burs yardımı yapılmaktadır.                            
-4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım ,akkında ki Kanun Kapsamında͖ Askere giden evli ise yardım için resmi nikahlı 
eşi müracaat edebilir.Bekar ise başvuru önceliği anne olmak üzere baba da müraccat edebilir.Bahse konu kişilerin müraccat 
edebilmeleri içn Buca Belediyesi sınırları içerisinde ikamet ediyor olmaları gerekmektedir.Muhtaç Asker Ailelerine nakdi yardım faaliyeti 
askerlik süresince devam etmekte olup, (ayda 150.00-d>)en fazla 12 ay devam etmektedir.  Yukarıda açıklaması yapılan yardımlar 
dışında  her türlü ayni(gıda, giyim,eşya,tüp vb)ͬnakdi yardım giderleri  bu faaliyet kapsamında karşılanmaktadır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

FAALİYET AD/

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ 'elir düzeyi düşük kişilere yapılan ayni ve nakdi yardım miktarında artış sağlanması
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ϯ

ϯ.ϯ

ϯ.ϯ.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018          

Hedef

1 BY,İM 25 25

AÇK

2 BY,İM 1.250 1.250

AÇK

3 SYİM 55 120

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
BAS/E YAY/E 
V� ,A>K>A 
İ>İbKİ>�Z M�.

0͕00 0͕00 0͕00

2
SOSYA> 
YAZ�/M İb>�Zİ 
M�.

ϰ.000͕00 0͕00 ϰ.000͕00

ϰ.000͕00 0͕00 ϰ.000͕00

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

doplantılara katılacak kişi sayısı

SN FaaliǇetler

Genel ToƉlam

İstihdama Ǉönelik organiǌasǇonlar dƺǌenlenmesi

KosgeƉ

Sorumlu 
Harcama 

Birimi

Kosgep'e katılacak kişi sayısı

PERFORMANS 
HEDEFİ

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Sosyal yardım hizmetlerinin toplumsal refaha katkı sağlayacak şekilde hedef kitleye ulaştırmak

İstihdama yönelik eğitim ve organizasyonlar ile şehrin yaşam kalitesine katkı sağlanacak

İstihdama yönelik eğitim ve organizasyonlarda artış sağlanması.

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

İş verenlerle iş arayanları bir araya getirecek toplantı 
sayısı 

dürkiye 10. Kalkınma Planı Stratejisi (2014-2018)͛nde ekonomik kalkınmanın temeli şu şekilde ifade 
edilmektedir͗
͚doplumun tüm kesimlerine insana yaraşır iş fırsatlarının sunulduğu, işgücünün niteliğinin 
yükseltilip etkin kullanıldığı, toplumsal cinsiyet eşitliği ile iş sağlığı ve güvenliği şartlarının 
iyileştirildiği ve güvenceli esneklik yaklaşımının benimsendiği bir işgücü piyasasının oluşturulması 
temel amaçtır.͛
,iç şüphesiz kentsel kalkınmanın itici güçlerinden biri  yerel yönetimlerdir. Ayrıca kentleşme 
olgusunun en önemli çekici sebeplerinden biri, taşıdığı gelişme unsurları nedeni ile, kıra göre çok 
daha fazla istihdam olanakları sunuyor olmasıdır. Bu yüzden  yerel yönetimlerin aktif istihdama 
katkısının dolaylı da olsa vazgeçilemez olduğunu söyleyebiliriz. Bu doğrultuda çalışmalarımız 
devam edecektir.
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ϯ.ϯ.1

ϯ.ϯ.1.1
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ϰ
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ϯ.ϯ.1

ϯ.ϯ.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϰ.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϰ.000͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 4.000,00

HARCAMA BİRİMİ SOSYA> YAZ�/M İb>�Zİ Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

Kendi işini kurmak isteyen ve herhangi bir sermaseyi olmayan kişilere destek için açılan kurslara ayrılan harcamalardır.

EKONOMİK KOD 2018

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ İstihdama yönelik eğitim ve organizasyonlarda artış sağlanması.                                                           

0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAALİYET AD/ Kosgep

YURT D/Ş/ 0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00

0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

BORÇ sERME

HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

2018 Yılı İçerisinde Belediyemizin İstihtama yönelik eğitim ve organizasyon düzenlenmesi işleri için Basın Yayın ve ,alkla İlişkiler 
Müdürlüğü olarak organizasyon törenleri yapılması işinin daha özenli ve düzenli yapılması için  profesyonel firmalar tarafından 
yaptırılması düşünülmüştür,bununla ilgili olarak 2018 yılı istihdama yönelik eğitim ve organizasyon düzenlemeleri gerçekleştirilecektir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

0,00

BAS/E YAY/E V� ,A>K>A İ>İbKİ>�Z Mm�mZ>m)m

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
0,00

CARİ TRANSFERLER

FAALİYET AD/ İstihdama yönelik organizasyonlar düzenlenmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ İstihdama yönelik eğitim ve organizasyonlarda artış sağlanması.                                             
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ϰ

ϰ.1

ϰ.1.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018           

Hedef

1 PBM 220 236 236

AÇK

2 PBM 28 30 35

AÇK

3 PBM 51% 75%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
PAZK V� 
BA,Ç�>�Z 
M�.

7.ϵϯϯ.ϱ00͕00 0͕00 7.ϵϯϯ.ϱ00͕00

2
PAZK V� 
BA,Ç�>�Z 
M�.

1.260.ϱ00͕00 0͕00 1.260.ϱ00͕00

ϵ.1ϵϰ.000͕00 0͕00 ϵ.1ϵϰ.000͕00

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Vatandaş memnuniyeti %

Genel ToƉlam

Meǀcut ƉarklarŦn iǇileştirilmesi ͬ Ǉenilenmesi faaliǇeti 

Meǀcut  ƉarklarŦn genel ďakŦm ͬonarŦm çalŦşmalarŦ 
faaliǇeti

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

PERFORMANS 
HEDEFİ

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Sürdürülebilir çevre politikalarıyla yaşanabilir ve sağlıklı bir kent yaratmak.

Mevcut parklara ilişkin koruma ve geliştirme çalışmaları yapılacak ve parklara kent kimliğine uygun 
karakter kazandırılacak.

Mevcut parklarımızın tamamının genel bakımıͬonarımı ve iyileştirmeͬyenileme çalışmalarının 
yapılması
İlçemiz de yer alan yeşil alanͬparkların korunması ve bakımı çok büyük önem taşımaktadır.Bu 
nedenle program döneminde mevcut park ve yeşil alanlara ilişkin koruma ve bakım 
çalışmalarına(budama,çim ekimi,bitkilendirme,kent mobilyalarının bakımıͬonarımı,sulama vb) 
aksatılmadan devam edilecektir.35 parkta ise ayrıca  iyileştirme ve yenileme çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 

İyileştirilmesi ve yenilenmesi yapılacak park sayısı

'enel bakımı yapılacak park sayısı

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

dadilat , bakım  , onarım , oyun setleri , otomatik sulama ,kent ekipmanları , spor aletleri vb.
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ϰ.1.1

ϰ.1.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϰ.1.1

ϰ.1.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1.260.ϱ00͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1.260.ϱ00͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 350.000,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 910.500,00

HARCAMA BİRİMİ PAZK V� BA,Ç�>�Z Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

İyileştirmesi ve yenilemesi yapılacak 35 parkta ͖ otomatik sulama sistemi malz. ( 30 parka ) , 450 adet kent mobilyaları alımı ( çöp 
kovası, bank ,piknik masası )   , kauçuk parke, oyun setleri alımları ( 10 adet ), iş makinası kiralamaları,tablo ve heykel alımları için 
yapılacak harcamalardır.

EKONOMİK KOD 2018

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Mevcut parklarımızın tamamının genel bakımıͬonarımı ve iyileştirmeͬyenileme çalışmalarının 
yapılması

FAALİYET AD/ Mevcut parkların iyileştirilmesi ͬ  yenilenmesi faaliyeti 

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
0,00

0,00
YURT İÇİ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ

0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 7.933.500,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Kereste ürünleri,su faturaları,tem. malz. alımları, elek.giderleri,personel giyecek alımları,zirai ilaç alımları,yazlık ve kışlık mevs. Çiçek,çalı 
grubu bitkiler ,rulo çim, çim tohumu,gübre alımları,personel hizmet alımları,yabancı ot temizliği (kosa) işlemleri v.b. çalışmalar 
yapılacaktır.

EKONOMİK KOD 2018

CARİ TRANSFERLER 0,00
0,00

0,00

PAZK V� BA,Ç�>�Z Mm�mZ>m)m

FAİ� GİDERLERİ

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 7.ϵϯϯ.ϱ00͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BORÇ sERME
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 7.ϵϯϯ.ϱ00͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
YURT D/Ş/ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Mevcut parklarımızın tamamının genel bakımıͬonarımı ve iyileştirmeͬyenileme çalışmalarının 
yapılması

FAALİYET AD/ Mevcut  parkların genel bakımͬonarım çalışmaları

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ
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ϰ

ϰ.1

ϰ.1.2

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme

2017     
Tahmin

2018          
Hedef

1 PBM 7.200 7.200 15.600

AÇK

2 PBM 2,58 2,65 2,70

AÇK

3 FİM 12.500 12.250 13.000

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
PAZK V� 
BA,Ç�>�Z 
M�.

ϰ00.000͕00 0͕00 ϰ00.000͕00

2 F�E İb>�Zİ 
M�. 1.ϵ00.000͕00 0͕00 1.ϵ00.000͕00

2.ϯ00.000͕00 0͕00 2.ϯ00.000͕00Genel ToƉlam

Yeni Ɖark ͬǇeşil alan ǇaƉŦm faaliǇeti ; çocuk oǇun ͬ 
sƉor alanŦ dahil Ϳ

AŒaçlandŦrma faaliǇeti

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

�ikimi yapılacak ağaç sayısı

Yeni yapılacak parkͬyeşil alan  miktarı mϸ

Kişi başına düşen aktif yeşil alan miktarı mϸ

Yeşil alanlara olan ihtiyaç kentler büyüdükçe(göçler ve çarpık yapılaşma gibi 
sebepler)artmaktadır.Oysa  açık ve yeşil alanlar, kentlerde insanların yaşam koşullarını iyileştirici ve 
düzenleyici işlevler üstlenmekte, bitki ve yaban hayatı türleri için de en uygun yaşam ortamlarını 
meydana getirerek hayati önem taşımaktadırlar. Bu doğrultuda program dönemi sürecinde 
yapılacak yeni park ve yeşil alan çalışmaları ile ağaçlandırma faaliyetlerimiz neticesinde kişi başına 
düşen yeşil alan miktarını arttırmayı hedefliyoruz.

PERFORMANS 
HEDEFİ

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

Yaşanabilir sağlıklı bir kent için kişi başına düşen yeşil alan miktarının  arttırılması

Mevcut parklara ilişkin koruma ve geliştirme çalışmaları yapılacak ve parklara kent kimliğine uygun 
karakter kazandırılacak.

Sürdürülebilir çevre politikalarıyla yaşanabilir ve sağlıklı bir kent yaratmak.
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ϰ.1.2

ϰ.1.2.1 Ağaçlandırma faaliyeti

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϰ.1.2
ϰ.1.2.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1.ϵ00.000͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1.ϵ00.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 1.900.000,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ Yaşanabilir sağlıklı bir kent için kişi başına düşen yeşil alan miktarının  arttırılması
FAALİYET AD/ Yeni park ͬyeşil alan yapım faaliyeti ( çocuk oyun ͬ spor alanı dahil )

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

2018 yılı içerisinde yaklaşık 13.000mϸ alanda  park , yeşil alan çocuk oyun alanı yapımı tamamlanarak hizmete açılacaktır. İmalatlar 
İdaremiz ekip ve ekipmanlarınca veya 4734 Sayılı İhale Kanununa göre ihale edilerek tamamlanacaktır. Parklarda yeşil alanların 
artırılması, çocuklar ve yaşlıların keyifli vakit geçirebileceği ortamlar oluşturulması hedeflenmektedir.

EKONOMİK KOD 2018

F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m 

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϰ00.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00

0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϰ00.000͕00

YURT D/Ş/ 0,00

BORÇ sERME

CARİ TRANSFERLER 0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

 Yeşil alan miktarını artırmak amacıyla ağaçlandırma kampanyaları düzenlenecek olup ağaç alımları için ödenek ayrılması 
öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018

PAZK V� BA,Ç�>�Z Mm�mZ>m)m

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 400.000,00

0,00

FAALİYET AD/

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Yaşanabilir sağlıklı bir kent için kişi başına düşen yeşil alan miktarının  arttırılması
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ϰ

ϰ.2

ϰ.2.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018             

Hedef

1 dİM 201.546 220.000 230.000

AÇK

2 dİM 75% 80% 85%

AÇK

3 dİM 142.670 520.000 550.000

AÇK

4 dİM 250 250

AÇK

5 FİM 65 ͬ 250

AÇK

6 FİM 1.500

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 d�Mİ�>İK 
İb>�Zİ M�. ϱϯ.1ϱϵ.000͕00 0͕00 ϱϯ.1ϱϵ.000͕00

2 F�E İb>�Zİ 
M�. 2.7ϱ0.000͕00 0͕00 2.7ϱ0.000͕00

ϱϱ.ϵ0ϵ.000͕00 0͕00 ϱϱ.ϵ0ϵ.000͕00

Sürdürülebilir çevre politikalarıyla yaşanabilir ve sağlıklı bir kent yaratmak.

Atık konusu tüm insanlığın sorumluluğu olmakla birlikte günümüzde ağırlıklı olarak kentleri yöneten 
yerel yönetimlerin ve belediyelerin sorumluluğunda bulunmaktadır.Bu doğrultuda evsel atıkların 
toplanması işi toplum ve çevre sağlığı açısından  en öncelikli ve önemli görevlerimiz arasında yer 
almaktadır.  İlçe sınırlarımız içinde etkin bir temizlik hizmeti sunmak ve yürütmek için hizmetin 
gerekliliğine yönelik çağdaş,insani ve çevreyi ön planda tutan çalışmalarımıza devam edilecektir.

Performans Göstergeleri

PERFORMANS 
HEDEFİ

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/İDARE AD/

AÇ/KLAMALAR

�vsel atıkların toplamasında etkili yöntemler  geliştirilerek temizlik memnuniyet düzeyinin  arttırılması

�vsel atıkların toplamasında etkili yöntemler  geliştirilecek  ve toplama ile ilgili şikayetler en aza 
indirilecek.

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

FaaliǇetler

Kaplama kabini yapılacak çöp konteynır sayısı

65 yeraltı veͬveya 250 yeni nesil yerüstü çöp konteyner uygulaması,ilçemizin cadde ve sokaklarının uygunluğu ile halkımızın 
öneri ve istekleri de göz önüne alınarak ihtiyaca göre gerçekleştirilecektir.

demizlenecek okul bahçesi ve ibadethane bahçesi 
sayısı

Kamu kurum ve kuruluşlarının bahçeleri otoparkları vb.

doplanacak evsel atık miktarı (ton)

Uygulanacak yer altı çöp konteynır ͬ yeni nesil yer üstü 
çöp konteynır sayısı

demizlenecek kamu alanları  (m2)

demizlik hizmetinden memnuniyet oranı  %

Okul ve ibadethane bahçeleri temizliğine yıl içinde birden fazla gidilmektedir.

Genel ToƉlam

Yer altŦ çöƉ konteǇnŦrͬǇeni nesil Ǉer ƺstƺ çöƉ 
konteǇnŦrŦ ile konteǇnŦr saklama kaďini ǇaƉŦm 
faaliǇeti

KatŦ atŦk  ; eǀsel Ϳ toƉlama faaliǇeti

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi



84

ϰ.2.1

ϰ.2.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϰ.2.1

ϰ.2.1.2

F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϱϯ.1ϱϵ.000͕00

0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

0,00

SERMAYE GİDERLERİ

BORÇ sERME

CARİ TRANSFERLER 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ �vsel atıkların toplamasında etkili yöntemler  geliştirilerek temizlik memnuniyet düzeyinin  
arttırılması

FAALİYET AD/ Katı atık ( evsel ) toplama faaliyeti 

PERSONEL GİDERLERİ
0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 53.159.000,00
0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Buca Belediyesi sorumluluk alanına giren sınırlar içerisinde͖ yıl için de 7000.000 m2 pazaryeri temizliği (14 pazar yeri haftada 2 gün 
kuruluyor) ,  5 süpürge aracımız ve 90 süpürgecimiz ile 250.000.000m2 alan süpürülmesi, 25.000 adet konteynerin yıkanması 
dezenfekte edilmesi ve tamiratı yapılmaktadır. Vatandaşlarımızdan gelen başvurulara istinaden yılda yaklaşık 120 çöp ev temizliği, açık 
kasa kamyon ile sokak ve mahalle aralarına bırakılmış günde yaklaşık 60 ton masa, koltuk sandalye vb ev eşyası toplanmaktadır. Okul 
ve ibadethane temizliği başta olmak üzere diğer kamu kurum ve kuruluşlarının bahçelerinin temizliği de belediyemiz tarafından 
karşılanmakta olup tüm bu temizlik hizmetleri için konteynır bakımı ve alımı, temizlik malzemesi alımı, ilaçlama malzemesi alımı, 
temizlik hizmeti alımı,  personel vb. benzer giderleri karşılamak üzere ödenek ayrılması öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018

d�Mİ�>İK İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00

AÇ/KLAMALAR

YURT İÇİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE

YURT D/Ş/ 0,00

0,00

Çevre kirliliğine yol açan ve kent estetiğini bozan çöp konteynerlerinin temizliği ve bakımı kadar ilçe sakinlerine kullanım kolaylığı 
sağlamaya yönelik uygulamaların hayata geçirilmesi de büyük önem taşımaktadır.Bu kapsamda program dönemin de bazı bölgelerde 
yeraltı, bazı bölgeler de yeni nesil yerüstü çöp konteynır kullanımı söz konusu olabilecektir.Bu seçimler ilçemizin cadde ve sokaklarının 
uygunluğu ile halkımızın öneri ve istekleri de göz önüne alınarak yapılacak olup  65 yeraltı veͬveya 250 yeni nesil yerüstü çöp konteyner 
uygulaması ihtiyaca göre şekillendirilecektir. Ayrıca yine  çevre kirliliği oluşmasını önlemek ve kent estetiğini güzelleştirmek için 1500 
adet konteynıra saklama kabini yapılması planlanmaktadır.

EKONOMİK KOD

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϱϯ.1ϱϵ.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

HARCAMA BİRİMİ

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ �vsel atıkların toplamasında etkili yöntemler  geliştirilerek temizlik memnuniyet düzeyinin  
arttırılması

FAALİYET AD/ Yer altı çöp konteynırͬyeni nesil yer üstü çöp konteynırı ile konteynır saklama kabini yapım faaliyeti

PERSONEL GİDERLERİ
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

2018
0,00
0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 2.750.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 2.7ϱ0.000͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 2.7ϱ0.000͕00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00



ϰ

ϰ.ϯ

ϰ.ϯ.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018           

Hedef

1 �M 10%

AÇK

2 �M 100%

AÇK

3 �M %60

AÇK

4 Z�M 2.628 2.750 2.800

AÇK

5 Z�M 90% 100%

AÇK

6 Z�M 558 600 650

AÇK

7 Z�M 20

AÇK

8 Z�M 74 74 80

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 ZU,SAd V� 
��E�dİM M�.

0͕00 0͕00 0͕00

2 �AB/dA M�. 0͕00 0͕00 0͕00

0͕00 0͕00 0͕00

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Sürdürülebilir çevre politikalarıyla yaşanabilir ve sağlıklı bir kent yaratmak.

Usulüne uygun müracaatların yasal verilme süresi 30 gündür. 

STRATEJİK HEDEF �enetim yapısı güçlendirilecek ve etkili denetimler yapılarak işgalsiz ve güvenli bir Buca yaratılacak

�tkin denetimler sonucunda, harfiyat-moloz dökümüne yapılan işlem sayısındaki azalma 

PERFORMANS 
HEDEFİ Kentin düzenini, kent halkının sağlığını ve huzurunu  sağlamaya yönelik etkili denetimler yapılması

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

Seyyar satıcılara yapılan işlem sayısındaki azalma oranı 
%

�tkin denetimler sonucunda, seyyar satıcılara yapılan işlem sayısındaki azalma 

İzinsiz işgallerin engellenme oranı %

�ezai işlem uygulanacak harfiyat - moloz döküm 
sayısındaki azalma oranı %

Yaşanabilir ve sağlıklı bir kent oluşturulmasına yönelik olarak gerek zabıta gerek ruhsat denetim 
hizmetlerinin denetim yapısının güçlendirilerek͖ kentin düzenini, kent halkının sağlığını ve huzurunu  
sağlamaya yönelik etkili denetimler yapılması  hedeflenmiştir.  

Ruhsat denetim  faaliǇeti

�aďŦta denetim faaliǇeti

Genel ToƉlam

�enetimi yapılacak sıhhi-gayri sıhhi işyeri sayısı

bikayet edilen işyerlerinin denetlenme oranı  %

Kamu kurumlarından ve vatandaşlardan gelen şikayetler

Zuhsatlandırılacak  sıhhi-gayri sıhhi işyeri  sayısı                

�enetlenecek okul kantin sayısı

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Umuma açık işyeri ruhsat taleplerinin  sonuçlandırma 
süresi ( gün )                                                                              
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ϰ.ϯ.1

ϰ.ϯ.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϰ.ϯ.1

ϰ.ϯ.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

AÇ/KLAMALAR
1-) Mobil �kiplerimizce ana halterler,meydan,cadde ve bulvarlarda seyyara karşı periyodik kontroller yapılması ve vatandaşlarımızdan 
gelen yazılı-sözlü başvurulara istinaden ilçemiz sınırlarında oluşabilecek seyyara karşı önlem alınması aksi davrananlara 5326 sayılı 
Kabahatlar Kanunu 32ͬ1 maddesi gereğince cezai işlem uygulamak.2-) Mobil �kiplerimizce kaldırımlardaki işgallerin kaldırılması 
konusunda gerekli çalışma yapmak, izinsiz işgaller ve verilen izinli işgallerin sınırları dahilinde açıp açmadıklarının kontrollerinin 
yapılması uyarılara rağmen işgallerinin kaldırmamakta ısrar edenlere 5326 sayılı Kabahatler Kanunu 38ͬ1 maddesince cezai işlem 
uygulamak. 3-) 'elen ihbarların acil olarak değerlendirilerek gerekli yasal işlemlerin yapılması, boş arsa, tarla, vs. moloz dökümüne 
müsait yerlerin sahipleri bulunamadığında temizlettirilerek etrafının çevrilmesi konusunda Fen İşleri Müdürlüğümüzce ortaklaşa 
çalışma yapmak 5326 sayılı kanunun 41.maddesi gereğince moloz dökenlere cezai işlem uygulamak. Belediye zabıta hizmetleri resmi 
tatil günleri de dahil olmak üzere günün 24 saati aksatılmadan sürdürülür. �abıta personelinin çalışma saatleri ve süresi 14.07.1965 
tarihli ve 657 sayılı devlet memurları kanununda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın hizmetin aksatılmadan 
yürütülmesi için haftalık olağan çalışma saatleri ekiplerimizin 48 saati geçmeyecek şekilde geceͬgündüz  görevlendirmeleri 24 saat 
olarak gerçekleştirilecektir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Kentin düzenini, kent halkının sağlığını ve huzurunu  sağlamaya yönelik etkili denetimler yapılması

FAALİYET AD/ �abıta denetim faaliyeti
HARCAMA BİRİMİ �AB/dA Mm�mZ>m)m

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ ZU,SAd V� ��E�dİM Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

Zuhsat ve �enetim Müdürlüğü 10ͬ08ͬ2005 tarihli Zesmi 'azetede yayımlanarak yürürlüğe giren 9207 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma 
Zuhsatlarına İlişkin Yönetmelik gereği İlçemiz dahilinde bulunan Sıhhi - 'ayri Sıhhi Müessese ve Umuma Açık İşyerlerinin ruhsat 
başvurularının değerlendirilmesi, ruhsatsız çalışan işyerlerinin tespiti ve işlem yapılması, ,afta datili Çalışma Zuhsatı, işyerleri ile ilgili 
kurum ve vatandaşlardan gelen şikayet dilekçelerinin değerlendirilmesi ve ilgili yerlere cevabı yazıların yazılması, �ncümene işyerlerinin 
kapatma açma, geçici açma ve para cezaları ile ilgili  evrakların sevk ve takibini yapacaktır.

EKONOMİK KOD 2018

FAALİYET AD/ Zuhsat denetim faaliyeti

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Kentin düzenini, kent halkının sağlığını ve huzurunu  sağlamaya yönelik etkili denetimler yapılması
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ϰ

ϰ.ϰ

ϰ.ϰ.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme

2017    
Tahmin

2018           
Hedef

1 ÇKKM %10 %10 15%

AÇK

2 ÇKKM 2.996 3.000 5.000

AÇK

3 ÇKKM 29.130 17.800 40.000

AÇK

4 ÇKKM 55% 60% 65%

AÇK

5 FİM 100%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
Ç�VZ� 
KOZUMA V� 
KOdZO> M�.

0͕00 0͕00 0͕00

2 F�E İb>�Zİ 
M�.

7ϱ0.000͕00 0͕00 7ϱ0.000͕00

7ϱ0.000͕00 0͕00 7ϱ0.000͕00

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Sürdürülebilir çevre politikalarıyla yaşanabilir ve sağlıklı bir kent yaratmak.

PERFORMANS 
HEDEFİ

Atıkların kaynakta ayrıştırılmasına ilişkin etkili yöntemler geliştirilerek kaynaktan toplanan atık 
düzeyinin arttırılması.

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

STRATEJİK HEDEF Atıkların kaynakta ayrıştırılmasına ilişkin etkili yöntemler geliştirilecek.

10.Kalkınma planının ͞Yaşanabilir Mekąnlar, Sürdürülebilir Çevre͟ başlığı altında yer alan Kentsel 
Altyapısına ilişkin hedeflerde  katı atık yönetimine geniş yer verilmiştir.Atıkların insan ve çevre 
sağlığına etkileri bilinmektedir.Atık azaltma, kaynakta ayrıştırma, toplama, taşıma, geri kazanım ve 
bertaraf gibi konular ve bu anlamda  bilinçlendirmenin ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 
çalışmaları Belediyeler için büyük önem taşımaktadır. Buca Belediyesi olarak atık ve geri dönüşüm 
konusunda ki çalışmalarımıza titizlikle devam edilecek ve ayrıca atıklarla ilgili şikayet öneri ve istekler 
kayıt altına alınarak vatandaş memnuniyetinin hesaplanması için veriler elde edilecektir.

Kaynaktan toplanacakͬayrıştırılacak  katı atık oranı % 

Ayrıştırılan atık ambalaj ve camı ifade etmektedir.

doplanacak pil atık miktarı  (kg)

doplanacak atık yağ miktarı (lt)

dalep ve bikayetlerin karşılanma oranı %

Alo atık hattı , yazılı ve şahsen yapılan müracatları kapsamaktadır

Katı atık getirme merkezi bitirme oranı

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

AtŦklarŦn kaǇnakta aǇrŦştŦrŦlmasŦ faaliǇeti 

KatŦ atŦk getirme merkeǌi kurulmasŦ faaliǇeti
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ϰ.ϰ.1

ϰ.ϰ.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϰ.ϰ.1

ϰ.ϰ.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 7ϱ0.000͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 7ϱ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 750.000,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

ΗBüyükşehirlerde ilçe belediyeleri, belediye mahalli idare birlikleri͖ 
a) 1. sınıf atık getirme merkezi kurmakͬkurdurmakla, işletmekͬişlettirmekle, 
b) Atıkların yönetimi kapsamında, bu tebliğ ile sorumluluk verilen taraflarla birlikte bilinçlendirme ve eğitim faaliyetleri yapmak veya 
katkıda bulunmakla.Η yükümlüdür ibaresine istinaden ilçemizde vatandaşlarımızın kolay ulaşabilecekleri bir noktada katı atık getirme 
merkezi kurulması planlanmaktadır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

FAALİYET AD/ Katı atık getirme merkezi kurulması faaliyeti
HARCAMA BİRİMİ F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Atıkların kaynakta ayrıştırılmasına ilişkin etkili yöntemler geliştirilerek kaynaktan toplanan atık 
düzeyinin arttırılması.

BORÇ sERME 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

1 - 2017 yılı içerisinde atıkların kaynağında ayrıştırılması (bitkisel atık yağlar, ambalaj atıkları, cam atıkları ve atık piller) amacıyla İlçemiz 
�umhuriyet Mahallesinde pilot mahalle uygulamamız devam etmektedir. Ayrıca İlçemizde bulunan kamu kurumları, işyerleri, okullar ve 
üniversitede  çalışma yapılarak el broşürleri dağıtılmış afiş çalışmaları ile bilgilendirmeler yapılacaktır. 2- Belediyemizle protokol 
imzalayan fimalar ile birlikte koordineli olarak çalışmaalr yapılması adına gelen talep ve şikayetler mail yoluyla firmalara aktraılmış 
sistemizde kayıt altına alınarak takibi yapılmaktadır. Ayrıca Bitkisel Atık yağlar hakkında protokol imzalanan firmalar ile birlikte bitkisel 
atık yağların kaynağında ayrıştırılması konusunda yöntemler hakkında muhtarlarımıza bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.                        

EKONOMİK KOD 2018

Ç�VZ� KOZUMA V� KOEdZO> Mm�mZ>m)m

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00
0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

FAALİYET AD/ Atıkların kaynakta ayrıştırılması faaliyeti 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Atıkların kaynakta ayrıştırılmasına ilişkin etkili yöntemler geliştirilerek kaynaktan toplanan atık 
düzeyinin arttırılması.

88



ϰ

ϰ.ϱ

ϰ.ϱ.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018         

Hedef

1 ÇKKM 4 6 12

AÇK

2 ÇKKM 1.500 3.000

AÇK

3 ÇKKM 60 90 110

AÇK

4 ÇKKM 12 12 12

AÇK

5 ÇKKM 14.271 7.000 7.200

AÇK

6 ÇKKM 80%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
Ç�VZ� 
KOZUMA V� 
KOEdZO> M�.

60.000͕00 0͕00 60.000͕00

60.000͕00 0͕00 60.000͕00

STRATEJİK HEDEF Çevre bilincinin oluşturulmasına ilişkin etkinlikler düzenlenecek.

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Sürdürülebilir çevre politikalarıyla yaşanabilir ve sağlıklı bir kent yaratmak.

PERFORMANS 
HEDEFİ Çevre bilincinin oluşturulmasına ilişkin etkinliklerde  artış sağlanması.

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

�üzenlenecek etkinlik sayısı 

�tkinliklere katılacak kişi sayısı

Yarışmalara katılacak öğrenci sayısı

Çalışanların͖ görev, yetki ve sorumlulukları konusunda bilgilerini artırmak hizmette etkinliğin, 
verimin, kalitenin yükseltilmesi, hizmetin üretimi sürecinde meydana gelebilecek hataların , 
hizmet sunumunda nitel ve nicel yönden gelişmenin sağlanması açısından büyük önem arz 
etmektedir. Bu nedenle program dönemin de hizmet içi eğitimlerin verilmesinin   yanı sıra Bakanlık 
kuruluşları, Belediye Birlikleri ve dernekler tarafından düzenlenen eğitim ve seminerlere de 
çalışanlarımızın katılımı sağlanacaktır.

Çeǀre konulu etkinlik ǀe eŒitim  faaliǇeti 

Pdül verilecek öğrenci sayısı

�ğitim verilecek öğrenci sayısı

Vatandaş memnuniyeti   %

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL
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ϰ.ϱ.1
ϰ.ϱ.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 60.000͕00

60.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

 �ünya Su 'ünü etkinliği, Çevre demalı Slogan Yarışması, �n güzel Balkon Yarışması, Çevre ,aftası etkinlikleri başta olmak üzere 
düzenlenecek etkinlikler  kapsamında resim ve komposizyon yarışmaları yapılacaktır. Sürdürülebilir bir çevre poltikasının yaratılması 
adına müdürlük olarak İlçemizde bulunan 6. 7. Sınıf öğrenci ve öğretmenlerine çevre temalı (amabalaj atıklarının kaynağında 
ayrıştırılması, geri dönüşüm, çevre, atık pil, bitkisel atık yağlar ) eğitimler düzenlenecektir. Ayrıca mahalle muhtarları ile birebir 
görüşmeler yapılarak ambalaj atıklarının kaynağında ayrıştırılması hususunda gerekli bilgilendirmeler yapılacaktır. �tkinlikler 
kapsamında yarışmalara katılım sağlayıp dereceye girenler için plaket ,ödüller ve çevre bilincini arttırıcı tiyatro çalışmaları için bütçe 
ayrılması öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018

Ç�VZ� KOZUMA V� KOEdZO> Mm�mZ>m)m

PERSONEL GİDERLERİ 0,00

BORÇ sERME

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 60.000,00

0,00

0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00
0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

FAALİYET AD/ Çevre konulu etkinlik ve eğitim faaliyeti

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Çevre bilincinin oluşturulmasına ilişkin etkinliklerde  artış sağlanması.
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ϰ

ϰ.6

ϰ.6.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018           

Hedef

1 VİM 1.980 4.000 6.000

AÇK

2 VİM 1.980 3.000 4.800

AÇK

3 VİM 800 1.000 1.200

AÇK

4 VİM 12 12 12

AÇK

5 VİM 720 720 840

AÇK

6 VİM 80 20

AÇK

7 VİM 220 250 300

AÇK

5199 sayılı ,ayvanları Koruma Kanunu  doğrultusunda sahipsiz başıboş hayvanların haklarını azami 
düzeyde koruma altına almakla beraber en iyi şekilde hizmet verebilmek için Sivil doplum Kuruluşları 
,Yerel ,ayvan Koruma 'örevlileri ve hayvan severlerle işbirliği halinde çalışmalarımıza devam 
edilecektir.

STRATEJİK HEDEF Sokak hayvanlarının yaşam koşullarını iyileştirici ve halk sağlığını korumaya yönelik faaliyetler 
yürütülecek.

PERFORMANS 
HEDEFİ Sokak hayvanlarının yaşam koşullarını iyileştirici çalışmalarda artış sağlanması.                                   

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

Yakalanacak kedi- köpek sayısı

descil edilecek toplam hayvan  (aşılama,tedavi) sayısı

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Sürdürülebilir çevre politikalarıyla yaşanabilir ve sağlıklı bir kent yaratmak.

Kısırlaştrılacak hayvan sayısı

�uyurusu yapılacak sahipsiz hayvan sayısı

�ğitim verilecek okul sayısı

�ğitim verilecek çocuk sayısı

Alınacak otomatik suluk sayısı 
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8 VİM 156 225 250

AÇK

9 VİM 2 2

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 V�d�ZİE�Z 
İb>�Zİ M�.

ϯ2ϱ.000͕00 0͕00 ϯ2ϱ.000͕00

2 V�d�ZİE�Z 
İb>�Zİ M�.

1ϱ0.000͕00 0͕00 1ϱ0.000͕00

ϰ7ϱ.000͕00 0͕00 ϰ7ϱ.000͕00

Sahiplenilecek hayvan sayısı

HaǇǀan tescil faaliǇeti

Alınacak geri dönüşüm odaklı otomatik yem makinesi 
sayısı

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

BakŦm ďesleme faaliǇeti

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi
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ϰ.6.1

ϰ.6.1.1 ,ayvan tescil faaliyeti

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϯ2ϱ.000͕00
0͕00

CARİ TRANSFERLER 0,00
0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
0,00

0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

ΗMüdürlüğümüz 6343 Sayılı Veteriner ,ekimliğin İcrasına �air Kanun, 5393 Sayılı Umumi ,ıfzıssıhha Kanunu, 5199 Sayılı ,ayvanları 
Koruma Kanunu, 5996 Sayılı Veteriner ,izmetleri, Bitki Sağlığı 'ıda Ve Yem Kanunu, 5216 Büyükşehir Belediyeleri Kanunun ile bunlara 
bağlı tüzük, yönetmelik, kararlara ve diğer ilgili mevzuatlara göre görev yapılmaktadır. 
Bu görevler ana hatlarıyla͖ bulaşıcı hayvan hastalıkları ve zoonoz (insanlara canlı hayvan, hayvan maddeleri hayvansal kökenli gıdalar 
vb. yollarla geçen) hastalıklarla mücadele etmek, ısırma yapmış ,sahipsiz hayvanları müşahede altına alarak 'ıda darım İlçe 
Müdürlüğüne bildirmek, bildirimi zorunlu hastalıkların ilgili mercilere bildirimini yapmak veya yaptırmak, hayvan sağlığını korumak, 
aşılama hizmetlerinin yanı sıra başıboş sahipsiz veya güçten düşmüş hayvanların belediyemiz bünyesindeki kısırlaştırma ünitesinde 
aşılanıp, kısırlaştırılıp rehabilite edilerek işaretlendikten sonra kaydedilip daha önce alındıkları ortama bırakılması görevini yapmak, 
yetki ve sorumlulukların yerine getirilmesinde yardımcı olacak klinik, kısırlaştırma ünitesi kurmak ve işletmek, trafık kazası geçirmiş, 
hastalanmış güçten düşmüş ve eǆ olmuş sokak hayvanlarını bünyemizde bulunan soğuk hava deposuna koyarak , belirli aralıklarla bu 
hayvanların Büyükşehir Belediyesi tıbbi atık aracına teslim edilmesi sağlanmaktadır. 
İlçemiz sınırlan içerisinde muhtelif noktalara beslenme odaklan koyarak sahipsiz hayvanların beslenmelerini sağlamak, Yerel ,ayvan 
Koruma 'örevlileri ve hayvan severlerle ortaklaşa çalışmalar yürüterek sokak hayvanlarının tedavilerini yapmak ve kısırlaştırma 
işlemlerinin gerçekleştirilmesine devam edilecektir. Bu bu iş ve işlemler için  bütçe ayrılması öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018

V�d�ZİE�Z İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

PERSONEL GİDERLERİ 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/

BORÇ sERME
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϯ2ϱ.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 325.000,00

0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/

FAALİYET AD/

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Sokak hayvanlarının yaşam koşullarını iyileştirici çalışmalarda artış sağlanması.  
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ϰ.6.1

ϰ.6.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1ϱ0.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1ϱ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 150.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

Mevcut beslenme odaklarına ilave olarak yeni satın alınacak olan beslenme odaklarına ekiplerimiz tarafından günlük olarak mamalar 
konulmakta olup hayvanların karnı tok olduğu için çevreye ve insanlara zarar vermeleri önlenmektedir. Buna ilave olarak sahipsiz sokak 
hayvanlarının su ihtiyaçlarının giderilmesi için sabit ve otomatik suluklar ile su verilmesi sağlanacaktır. Kedi ve köpek maması alımı  , 
otomatik - sabit suluk malzemesi alımı için  bütçe ayrılması öngörülmüştür.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Sokak hayvanlarının yaşam koşullarını iyileştirici çalışmalarda artış sağlanması.  

FAALİYET AD/ Bakım besleme faaliyeti

HARCAMA BİRİMİ V�d�ZİE�Z İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR
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ϰ

ϰ.6

ϰ.6.2

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018          

Hedef

1 SİM 74 74 80

AÇK

2 SİM 100 120

AÇK

3 SİM 1.754 2.000 2.200

AÇK

4 SİM 609 720 750

AÇK

5 SİM 3.916 4.000 4.200

AÇK

6 SİM 4 2 2

AÇK

7 SİM 69 143 143

AÇK

8 SİM 144 143 143

AÇK

STRATEJİK HEDEF Sokak hayvanlarının yaşam koşullarını iyileştirici ve halk sağlığını korumaya yönelik faaliyetler 
yürütülecek.

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Sürdürülebilir çevre politikalarıyla yaşanabilir ve sağlıklı bir kent yaratmak.

PERFORMANS 
HEDEFİ ,alk sağlığını ve belediye çalışanlarının sağlığını korumaya yönelik çalışmaların arttırılması 

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

,ijyen denetimi yapılacak okul kantin sayısı

Verilecek ağız ve diş bakımı eğitimi sayısı

Ağız ve diş bakımı eğitimi verilecek  ana sınıfı öğrenci 
sayısı

�iş poliklinik hizmeti verilecek kişi sayısı

Poliklinik hizmeti  verilecek kişi sayısı

Sağlıklı toplumları sağlıklı bireylerin oluşturacağı anlayışından yola çıkarak  halk sağlığını korumaya 
yönelik çalışmalarımıza çocuklardan başlanılması önem   arz etmektedir. Çocuklarımızı fiziksel, 
biyolojik ve sosyal çevresi ile bir bütün olarak görerek hem sağlıklı iken hem hasta iken hizmet 
sunmaya çaba gösteriyoruz.Bu bağlamda ağız ve diş bakımı eğitimlerimiz ,okul kantinlerinde hijyen 
denetimlerimiz devam edecek olup çalışanlarımıza ilişkin de hijyen eğitimleri ,sağlık tarama ve 
tedavi uygulamalarımız aksatılmadan devam edecektir.  

Verilecek iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sayısı

İş sağlığı ve güvenliği eğitimi verilecek personel sayısı

Kadrolu işçi sayısı esas alınmıştır

Periyodik muayene yapılacak personel sayısı

Kadrolu işçi sayısı esas alınmıştır
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9 SİM 498 450 500

AÇK

10 SİM 157 143 143

AÇK

11 SİM 1 1

AÇK

12 SİM 104 104

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 SA)>/K İb>�Zİ 
M�.

0͕00 0͕00 0͕00

2 SA)>/K İb>�Zİ 
M�.

0͕00 0͕00 0͕00

ϯ SA)>/K İb>�Zİ 
M�.

1ϱ.000͕00 0͕00 1ϱ.000͕00

ϰ SA)>/K İb>�Zİ 
M�.

20.000͕00 0͕00 20.000͕00

ϯϱ.000͕00 0͕00 ϯϱ.000͕00

>aboratuvar hizmeti verilecek personel sayısı

Akciğer filmi çekimi yapılacak personel sayısı

Kadrolu işçi sayısı esas alınmıştır

Verilecek hijyen eğitimi  sayısı

,ijyen eğitimi verilecek personel sayısı

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Okul kantinlerinin hiũǇen denetim faaliǇeti

EŒitim faaliǇeti

Poliklinik hiǌmetleri faaliǇeti

KoruǇucu hekimlik hiǌmetleri faaliǇeti
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ϰ.6.2

ϰ.6.2.1
SA)>/K İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϰ.6.2

ϰ.6.2.2
SA)>/K İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

0,00MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ
FAİ� GİDERLERİ
CARİ TRANSFERLER
SERMAYE GİDERLERİ
SERMAYE TRANSFERLERİ
BORÇ sERME

EKONOMİK KOD

,alk sağlığını ve belediye çalışanlarının sağlığını korumaya yönelik çalışmaların arttırılması 

FAALİYET AD/ �ğitim faaliyeti 
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR
Bu faaliyet için herhangi bir harcama yapılmayacağından maaliyet öngörülmemiştir.

0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ

0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Bu faaliyet için herhangi bir harcama yapılmayacağından maliyet öngörülmemiştir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ

BORÇ sERME

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

SERMAYE GİDERLERİ

0,00
0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ ,alk sağlığını ve belediye çalışanlarının sağlığını korumaya yönelik çalışmaların arttırılması 

FAALİYET AD/ Okul kantinlerinin hijyen denetim faaliyeti

0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
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ϰ.6.2

ϰ.6.2.ϯ Poliklinik hizmetleri

SA)>/K İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϰ.6.2

ϰ.6.2.ϰ Koruyucu hekimlik hizmetleri 
SA)>/K İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 20.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 20.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 20.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ ,alk sağlığını ve belediye çalışanlarının sağlığını korumaya yönelik çalışmaların arttırılması 

FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

mlkemizde diş fırçalama alışkanlığının yeterli düzeyde olmamasından dolayı, çocukların erken yaşta bilinçlendirilmesi amacıyla 
gerçekleştirilen bu çalışma ile ana sınıfı öğrencilerine diş sağlığı ve bakımı eğitimi vermekteyiz. Ayrıca öğrencilere diş fırçası ve macunu 
dağıtarak diş bakımı ile ilgili motivasyonlarını arttırmayı hedeflemekteyiz. Yapacağımız bu çalışma için öngörülen maliyet 20.000 d>. dir.

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1ϱ.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1ϱ.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 15.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ ,alk sağlığını ve belediye çalışanlarının sağlığını korumaya yönelik çalışmaların arttırılması 

FAALİYET AD/

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Polikliniğimize başvuran tüm çalışanlarımıza, yakınlarına ve ihtiyaçlı vatandaşlarımıza sağlık hizmeti vermekteyiz. ,astalarımız 
doktorlarımız tarafından muayene edilmekte, gerektiğinde reçete düzenlenmekte ve uygun bilgilendirme ve yönlendirmeler 
yapılmaktadır. Bunun dışında polikliniğimizde enjeksiyon ve pansuman gibi yardımcı sağlık hizmetleri sunulmakta͖ laboratuvarımızda 
da doktorlarımızın talepleri doğrultusunda kan tahlilleri ve idrar tahlilleri yapılmaktadır. ,astalarımızın diş sağlığı şikayetleri ile 
başvurmaları durumlarında diş polikliniğimizde ağız ve diş muayeneleri yapılmakta, gerekli durumlarda diş temizliği, diş dolgusu ve diş 
çekimleri işlemleri gerçekleştirilmektedir. Poliklinik hizmetlerinde kullanılacak malzemeler için bütçe ayrılması öngörülmüştür.  

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
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ϱ

ϱ.1

ϱ.1.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018         

Hedef

1 İK�M 42 10 20

AÇK

2 İK�M 402 150 600

AÇK

3 İK�M 85% 90% 90%

AÇK

4 dKM 1 2

AÇK

5 dKM 20 20

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1

İESAE 
KAYEAK>AZ/ 
V� �)İdİM 
M�.

1ϰ0.000͕00 0͕00 1ϰ0.000͕00

2 d�Fdİb 
KUZU>U M�.

0͕00 0͕00 0͕00

1ϰ0.000͕00 0͕00 1ϰ0.000͕00

Mƺdƺrlƺk iş ǀe işlemlerinin teftişi ǀe denetimi

�enetim yapılacak müdürlük sayısı

Yönetime sunulacak  öneri sayısı

STRATEJİK HEDEF Kurum personelinin mevzuata uygunluk  ve kişisel gelişim yetkinlikleri artırılacak

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli çalışmasını 
sağlamak

�ğitimden memnuniyet oranı %

�ğitimlere katılan personelin memnuniyet oranı

PERFORMANS 
HEDEFİ

Kurum personeline verilen hizmet içi eğitim sayısında artış sağlanması ve mevzuata uygunluk 
yetkinliklerinin arttırılması

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

Çalışanların͖ görev, yetki ve sorumlulukları konusunda bilgilerini artırmak hizmette etkinliğin, 
verimin, kalitenin yükseltilmesi, hizmetin üretimi sürecinde meydana gelebilecek hataların , 
hizmet sunumunda nitel ve nicel yönden gelişmenin sağlanması açısından büyük önem arz 
etmektedir. Bu nedenle program dönemin de hizmet içi eğitimlerin verilmesinin   yanı sıra 
Bakanlık kuruluşları, Belediye Birlikleri ve dernekler tarafından düzenlenen eğitim ve seminerlere 
de çalışanlarımızın katılımı sağlanacaktır.

Verilecek eğitim sayısı

�ğitime katılacak kişi sayısı 

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

EŒitim faaliǇeti
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Kurum personeline verilen hizmet içi eğitim sayısında artış sağlanması ve mevzuata uygunluk 
yetkinliklerinin arttırılması

FAALİYET AD/

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 140.000,00

HARCAMA BİRİMİ İESAE KAYEAK>AZ/ V� �)İdİM Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

2018 yılında İnsan Kaynakları ve �ğitim Müdürlüğü olarak, çalışan personelimizin ihtiyaç duydukları konularda bilgi eksikliğini gidermek 
amacıyla͖ gerek çalışmalarının yasal dayanağını oluşturan mevzuat ve uygulama, gerekse kişisel gelişim ve motivasyona ilişkin talep 
ettikleri konu başlıkları ile yıllık eğitim planı hazırlanacak ve program dahilinde eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır. Bu amaçla 
belediyemizde görev yapan memur, işçi ve sözleşmeli personelimizin eğitim giderlerini karşılamak üzere  ödenek ayrılması 
öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1ϰ0.000͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1ϰ0.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

AÇ/KLAMALAR
İdarece uygun görülen 2 adet birimin iş ve  işleyişlerinin teftiş ve  denetimi yapılacaktır.  deftiş ve  denetim  tespitlerine  dayalı olarak 
birimin  işleyişinin mevzuata  uygunluk bakımından durum değerlendirmesine yer verilecek, birimin  daha iyi duruma  gelmesi 
bakımından teftiş ve  denetimin katkıda  bulunması  hedeflenecektir.  deftiş ve  denetim sonucunda  ulaşılan verilere  bağlı olarak bu 
birimin  çalışanlarına  geri bildirimde bulunulacak ve  ayrıca ortaya çıkacak eğitim ihtiyacına göre özellikle  mevzuat  alanında eğitim 
verilecektir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Kurum personeline verilen hizmet içi eğitim sayısında artış sağlanması ve mevzuata uygunluk 
yetkinliklerinin arttırılması

FAALİYET AD/ Müdürlük iş ve işlemlerinin teftişi ve denetimi
HARCAMA BİRİMİ d�Fdİb KUZU>U  Mm�mZ>m)m

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

�ğitim faaliyeti 

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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ϱ

ϱ.2

ϱ.2.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018          

Hedef

1 İK�M 6 2 5

AÇK

2 İK�M 1.400 1.510 1.565

AÇK

3 İK�M 90% 90% 90%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1

İESAE 
KAYEAK>AZ/ 
V� �)İdİM 
M�.

ϰ0.000͕00 0͕00 ϰ0.000͕00

ϰ0.000͕00 0͕00 ϰ0.000͕00

STRATEJİK HEDEF Belediye personelinin motivasyonu yükseltici çalışmalar yürütülecek

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli çalışmasını 
sağlamak

PERFORMANS 
HEDEFİ Belediye personelinin motivasyonu yükseltici çalışmalarda artış sağlanması.

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

�üzenlenecek etkinlik sayısı

Çalışma hayatı içerisinde en önemli değer insan değeridir. İnsanın verimli çalıştırmak ise onu en iyi 
şekilde motive etmekle mümkün olmaktadır. Kurumun amacı başarıya ulaşmak olduğuna göre, 
çalışanlarının işe alınması, eğitimi, motivasyonu gibi konular büyük önem taşımaktadır. Kamu 
yönetimi açısından özellikle sürecin yavaş işlemesi, bürokrasi ve sıkı denetim ile kuralların 
yoğunluğu çalışanlar ve yönetenler açısından sınırlı bir çerçevede hareket etme zorunluluğu 
getirmektedir. Bu nedenle Kamu yönetiminde çalışanları motive etmek amacıyla kullanılabilecek 
araçlar özel işletmelerdeki gibi sınırsız ve çeşitli değildir. Kamu kurumlarında çalışanları motive 
etmek sadece belli kurallar içerisinde ve belirli araçlar kullanılarak yapılabiliyor olsa da program 
döneminde çeşitli etkinliklerle personelin motive edilmesine katkı koyulacaktır.Personelimiz motive 
edildiği  ölçüde belediyemiz amaçlarına daha kolay ulaşabilecektir.

�tkinliklere katılacak personel sayısı

�tkinliklerden memnuniyet yüzdesi %

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

MotiǀasǇonu arttŦrŦcŦ faaliǇetler
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FAALİYET AD/

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Belediye personelinin motivasyonu yükseltici çalışmalarda artış sağlanması.

Motivasyonu arttırıcı faaliyetler

HARCAMA BİRİMİ İESAE KAYEAK>AZ/ V� �)İdİM Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

Belediyemizde görev yapan personelimizin kurumumuz için ne denli önemli olduğunu hissettirmek ve aidiyet duygusunu güçlendirmek 
amacıyla 2018 yılında 5 adet etkinlik yapılması planlanmaktadır.                                                                                                                                  
�tkinlikler sırasıyla͖

Çalışanlarımızın sağlıklı ve zinde olmalarını sağlamak amacıyla, sabah işe başlamadan önce 10 dakikalık egzersiz videosu ile spor 
yapması,                                                                                                                                                                                                                                 

 Sağlıklı bir beden için doğa yürüyüşü ve dinlenme amaçlı piknik,
 Çalışanlarımıza  doğum günü , evlilik  , sünnet ve çocuklarının üniversite sınavını kazanmaları durumunda Başkanımız adına kutlama ,  

çalışanlarımızın veya yakınlarının vefatı halinde ise  taziye mesajı gönderilmesi,
düm personelimizin katılacağı bir organizasyonla 25 yıllık hizmet süresini dolduran memur ve işçi  personelimize plaket ve çiçek 

verilmesi .                                                                                                                                                                                                                                  
 1 Mayıs İşçi bayramı kapsamında işçi filmleri festivali düzenlenmesi.                                                                                                                        

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 40.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϰ0.000͕00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϰ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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ϱ

ϱ.ϯ

ϱ.ϯ.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018                   

Hedef

1 BİM 30.000

AÇK

2 BİM 9.000 360.000

AÇK

3 BİM 50% 50%

AÇK

STRATEJİK HEDEF ,ızlı ve güvenli hizmet sunumu için teknolojiden en üst seviyede faydalanılarak dijital Buca yaratılacak

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli çalışmasını sağlamak

deknolojiden en üst seviyede faydalanılarak kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlanması.

Kurumsal İnternet Sitesine kayıt edilecek e-posta 
adresi sayısı

Yönetim Bilgi Sistemi Veritabanının yedekli çalışır hale 
getirilme oranı %

PERFORMANS 
HEDEFİ

AÇ/KLAMALAR

,ızlı nüfus artışı, teknolojik gelişmeler ve kamu  görevlerinin giderek artması sonucu kamu örgütleri giderek 
büyümüş ve daha karmaşık duruma gelmiştir.İşlemlerin kağıt ortamından  kurtarılarak daha hızlı yapılması, 
kaynak kullanımında verimlilik ve etkinliğin sağlanması, vatandaşa daha kaliteli hizmet sunulması, zaman, 
emek ve maliyet tasarrufu sağlanmasına neden olacaktır.Bu bağlamda kamu kurumlarının değişim 
baskılarına yanıt verme ve değişimin getirdiği yeni şartlara kendilerini uyarlamaları bir zorunluluk durumuna 
gelmektedir Bilgi teknolojileri kamu kurumlarının geleceği ile ilgili belirsizliklerin azaltılmasında, 
giderilmesinde ve geleceğe hazırlanarak etkinliğinin artırılmasında da önemli olanaklar sunmaktadır. 
Yönetimin etkinliği ve verimliliği, geniş boyutlara ulaşan bu bilgilerin toplanıp hızla değerlendirilerek kısa 
zamanda kurumun yararına sunulması ile olanaklıdır. Buca Belediyesi olarak bu hedef kapsamında  �lektonik 
Belge Yönetim Sistemi,�oğrafi Bilgi Sistemi, �-Belediye çalışmaları,Kent Zehberi ve �-İmar  gibi  uygulamalara 
geliştirilerek devam edilecektir. 

Performans Göstergeleri

Kurumsal İnternet Sitesi üzerinden gönderilen e-posta 
sayısı

Mevcut veritabanı sistemi tek bir sunucu üzerinde çalıştığı ve sistemde veya sunucuda meydana gelebilecek bir sorunda verilerin 
güvenilirliği tam olarak sağlanamadığı için 2017 yılında eski veritabanının sanala aktarılması ve boşa çıkan sunucunun yeniden 
kurulması ve yapılandırılması gerçekleştirilecektir (düm işlemlerin %50'sinin gerçekleştirilmesi) . 2018 yılında da sunucu üzerine 
tekrar Oracle �B kurulumu yapılması, tüm verilerin aktarılması ve ikinci sunucuya aktarılan veriler ile senkronize çalışır hale 
getirilmesi sağlanarak yedekli çalışma yapısının tamamlanması.
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4 BİM 40% 60%

AÇK

5 BİM 50% 50%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 Bİ>'İ İb>�M 
M�. 2.ϱ00͕00 0͕00 2.ϱ00͕00

2 Bİ>'İ İb>�M 
M�. 0͕00 0͕00 0͕00

ϯ Bİ>'İ İb>�M 
M�. ϯ00.000͕00 0͕00 ϯ00.000͕00

ϰ Bİ>'İ İb>�M 
M�. 0͕00 0͕00 0͕00

ϯ02.ϱ00͕00 0͕00 ϯ02.ϱ00͕00

Ana ďina ile dŦş ďirimler arasŦnda kaďlosuǌ ďaŒlantŦ 
çalŦşmalarŦ 

EͲďelediǇe sistemi ǀe ǁeď ara Ǉƺǌƺnde iǇileştirme 
çalŦşmalarŦ 

Genel ToƉlam

2017 de %50 si tamamlanıp kalan %50 si 2018 yılında tamamlanacaktır.2017 yılında �-belediye sisteminde sorgulama işlemleri 
menüsünün düzenlenmesi, güncellenmesinin sağlanması ve yeni raporların eklenmesi gerçekleştirilecektir (düm işlemlerin 
%50'sinin gerçekleştirilmesi). 2018 yılında �-belediye kullanımının yaygınlaşması için gerekli tanıtım ve duyuruların yapılması ve 
d� Kimlik Eo üzerinden işlem yapılmasının sağlanması (�ksik d� Kimlik Eoların tespit edilmesi ve tamamlanması ʹ Mali ,izmetler 
Müd. İle ortak çalışma) hedeflenmektedir (%50 Kalan işlemlerin tamamlanması).

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Yönetim Bilgi Sistemi seritaďanŦnŦn Ǉedekli çalŦşŦr 
hale getirilmesi

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

Kurumsal İnternet Sitesi ƺǌerinden eͲƉosta 
adreslerine eͲďƺlten ile gƺncel ďilgilerin ;haďer͕ 
duǇuru͕ etkinlik͕ tanŦtŦm ǀď.Ϳ ulaştŦrŦlmasŦ 

Ana bina ile dış birimler arasında kablosuz bağlantı 
çalışmalarının ve Eetǁork (Ağ) altyapısının yenilenmesi 
işleminin tamamlanma oranı %

2017 yılında ana bina ile dış birimlerde bağlantı noktaları arası testler yapılıp, ihtiyaçlar tespit edilmiş ve kablosuz bağlantı 
ekipmanlarının yenilenmesi gerçekleştirilmiştir. Ayrıca mevcut ağ altyapısında gerekli yapılandırmaların yapılması (/P bloklarının 
tanımlanması) ve binanın ağ altyapısının incelenmesi ve sorunların tespit edilmesi çalışmaları da tamamlanmış olup ana bina ile 
dış birimler arasında kablosuz bağlantı çalışmalarının ve netǁork (Ağ) altyapısının yenilenmesi işinin  %40'ının gerçekleştirilmesi 
sağlanmıştır. 2018 yılında kablosuz bağlantı çalışmaları işlemlerine devam edilerek yeni bağlantı noktalarının belirlenmesi ve 
kurulması için gerekli çalışmaların yapılması,tüm dış birimlerin ana bina (merkez) ile bağlantısının sağlanması hedeflenmektedir. 
Ayrıca netǁork altyapı çalışmalarına devam edilerek kat bazında yapılması gerekli işlemlerin ve ihtiyaçların belirlenmesi, satın 
alma işlemleri kurulum ve entegrasyon, test ve bakım işlemlerinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.düm işlemler ana bina ile 
dış birimler arasında kablosuz bağlantı çalışmalarının ve Eetǁork (Ağ) altyapısının yenilenmesi işinin %60'nı kapsamaktadır.

�-belediye sistemi ve ǁeb ara yüzünde iyileştirme 
çalışmalarının tamamlanma oranı %
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ϱ.ϯ.1

ϱ.ϯ.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϱ.ϯ.1

ϱ.ϯ.1.2

Bİ>'İ İb>�M Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 2.500,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

PERFORMANS HEDEFİ deknolojiden en üst seviyede faydalanılarak kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlanması.

FAALİYET AD/ Kurumsal İnternet Sitesi üzerinden e-posta adreslerine e-bülten ile güncel bilgilerin (haber, duyuru, 
etkinlik, tanıtım vb.) ulaştırılması .

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Kurumsal İnternet sitemizde tüm müdürlüklerden ve dış kurumlardan gönderilen içerik, bilgi ve dökümanlar yayınlanmaktadır. 
Sitemizdeki yeni içeriklerden ve güncellemelerden ziyaretçilerimizin de haberdar olması ve bu içeriklere kolay ulaşabilmesi amacıyla 
hazırlanacak e-bültenlerin ziyaretçilerimizin site üzerinden kaydettikleri ve Buca'da ikamet eden vatandaşların , Belediyemiz hizmet 
kurumlarına başvuru esnasında bıraktıkları e-posta adreslerininde sisteme kaydedilerek  haberdar olmaları sağlanacaktır,
Bu işlemlerin gerçekleştirilebilmesi için ǁeb ve mail hosting hizmetlerinin devamlılığı sağlanacaktır.

EKONOMİK KOD 2018

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 2.ϱ00͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

Bİ>'İ İb>�M Mm�mZ>m)m

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ deknolojiden en üst seviyede faydalanılarak kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlanması.

FAALİYET AD/ Yönetim Bilgi Sistemi Veritabanının yedekli çalışır hale getirilmesi

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 2.ϱ00͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Mevcut veritabanı sistemi tek bir sunucu üzerinde çalışmakta ve sistemde veya sunucuda meydana gelebilecek bir sorunda verilerin 
güvenilirliği tam olarak sağlanamamaktadır. 
Bu kapsamda yapılacak yedekleme çalışması ile͗
- �ski veritabanının sanala aktarılması sağlanacak
- Boşa çıkan sunucunun yeniden kurulması ve yapılandırılması gerçekleştirilecek
- Sunucu üzerine tekrar Veritabanı Yönetim Sistemi (Oracle �B) kurulumu yapılacak
- düm verilerin aktarılması sağlanacak
- İkinci sunucuya aktarılan veriler ile senkronize çalışır hale getirilmesi sağlanarak yedekli çalışma yapısı tamamlanacaktır.

EKONOMİK KOD 2018

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

,alihazırda çalışmakta olan netǁork altyapısı (sǁitch ve kablolama ) yaklaşık 10 yıl önce yapılandırılmış olması sebebi ile verimli 
kullanılamamaktadır. 'ünümüz teknolojisine göre eski (100 mbit çalışmakta ) olan bu sistemde ebys gibi uygulamalara geçiş planı 
yapılamamaktadır. Yeni teknolojiye ve kurumumuz ihtiyaçlarına uygun bir şekilde 'igabit teknolojisi ile çalışan cihazların yer aldığı ,yeni 
bir altyapı kurulması gerekmektedir. Bu yeni altyapı ile birlikte Vlan yapısına geçiş yapılarak daha güvenli ve sorunsuz kullanım 
amaçlanmaktadır.2017 yılında ana bina ile dış birimlerde bağlantı noktaları arası testler yapılıp, ihtiyaçlar tespit edilmiş ve kablosuz 
bağlantı ekipmanlarının yenilenmesi gerçekleştirilmiştir. Ayrıca mevcut ağ altyapısında gerekli yapılandırmaların yapılması (/P 
bloklarının tanımlanması) ve binanın ağ altyapısının incelenmesi ve sorunların tespit edilmesi çalışmaları da tamamlanmış olup ana bina 
ile dış birimler arasında kablosuz bağlantı çalışmalarının ve netǁork (Ağ) altyapısının yenilenmesi işinin  %40'ının gerçekleştirilmesi 
sağlanmıştır. 2018 yılında kablosuz bağlantı çalışmaları işlemlerine devam edilerek yeni bağlantı noktalarının belirlenmesi ve kurulması 
için gerekli çalışmaların yapılması,tüm dış birimlerin ana bina (merkez) ile bağlantısının sağlanması hedeflenmektedir. Ayrıca netǁork 
altyapı çalışmalarına devam edilerek kat bazında yapılması gerekli işlemlerin ve ihtiyaçların belirlenmesi, satın alma işlemleri kurulum 
ve entegrasyon, test ve bakım işlemlerinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.düm işlemler ana bina ile dış birimler arasında kablosuz 
bağlantı çalışmalarının ve Eetǁork (Ağ) altyapısının yenilenmesi işinin %60'nı kapsamaktadır.Kurumumuza ait merkez bina ile dış 
birimlerin bağlantısı sağlanarak sistemde kullanıcı işlemlerin ve yetkilendirmelerin gerçekleştirilmesi ve kontrol edilmesi sağlanacaktır.
- Bağlantı noktaları arası gerekli testlerin gerçekleştirilerek ihtiyaçların tespit edilmesi
- Mevcut bina ve birimler arasındaki kablosuz bağlantı ekipmanlarının yenilenmesi
- Yeni bağlantı noktalarının belirlenmesi ve kurulması için yürütülecek çalışmalardır.
- düm dış birimlerin ana bina (merkez) ile bağlantısının sağlanması gibi çalışmalar için bütçe ayrılması öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ deknolojiden en üst seviyede faydalanılarak kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlanması.

FAALİYET AD/ Ana bina ile dış birimler arasında kablosuz bağlantı çalışmaları 

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 300.000,00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϯ00.000͕00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϯ00.000͕00
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İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ deknolojiden en üst seviyede faydalanılarak kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlanması.

FAALİYET AD/ �-belediye sistemi ve ǁeb ara yüzünde iyileştirme çalışmaları 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR

�-belediye sistemimiz üzerinden vatandaşlar vergi borçlarını online olarak sorgulayabilmekte ve ödeme işlemlerini 
gerçekleştirebilmektedir.
Sunulan bu hizmetin iyileştirilmesi için͖
- Sorgulama işlemleri menüsünün düzenlenmesi ve güncellenmesinin sağlanması
- Zaporlama͗ Yeni raporların eklenmesi
- �-belediye kullanımının yaygınlaşması için gerekli tanıtım ve duyuruların yapılması
- d� Kimlik Eo üzerinden işlem yapılmasının sağlanması (�ksik d� Kimlik Eoların tespit edilmesi ve tamamlanması) ʹ Mali ,izmetler 
Müdürlüğü ile ortak gerçekleştirilecek çalışmalardır.

EKONOMİK KOD 2018

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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ϱ

ϱ.ϰ

ϱ.ϰ.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018          

Hedef

1 BY,İM 80% 85%

AÇK

2 BY,İM 3 4 4

AÇK

3 BY,İM 13.800 16.000 16.000

AÇK

4 MİM 65% 74% 85%

AÇK

Bimer , Bilgi edinme , dim hizmet masaları , Çağrı merkezi , teb ( online ) , Sosyal medya başvuruları.

Vatandaş talep ve şikayetlerinin karşılanma oranında artış sağlanması. 

STRATEJİK HEDEF Vatandaş talepleri tek noktadan izlenecek ve vatandaşlara yönelik uzaktan hizmet kapasitesi 
artırılacak

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli çalışmasını 
sağlamak

PERFORMANS 
HEDEFİ

AÇ/KLAMALAR

Yeni yerel yönetim anlayışı ile birlikte son yıllarda yaşam kalitesi, hizmet kalitesi ve vatandaş 
memnuniyeti kavramı, belediyeler açısından çok daha önemli bir kavram haline gelmiştir. Yerel 
yönetimlerin, sorumlu oldukları vatandaşların ihtiyaç, beklenti ve taleplerini ne ölçüde 
karşılayabildiklerinin değerlendirilmesi, belediyelerin gelecekle ilgili planlamalarında da büyük 
önem arz etmektedir. Belediyelerin sunduğu hizmet kalitesini ölçen, hizmetten yararlanan 
vatandaşlardır. Belediyemiz stratejik amaçlarının hepsi bu hedef doğrultusunda oluşturulmuştur. 
Kaliteli hizmet sunumu için insan kaynaklarından teknolojiye,stratejik yönetimden kaynak tahsisine 
kadar her alanda oluşturulan hedefler arasında vatandaş taleplerinin tek noktadan izlenerek 
yönetilmesi, vatandaşlara yönelik uzaktan hizmet kapasitesinin artırılması da yer almaktadır. Basın 
Yayın ve ,alkla İlişkiler Müdürlüğü bünyesinde kurulmuş olan toplumsal iletişim merkezimiz (dİM), 
çalışmalarına hedef doğrultusunda devam edecektir.Çalışmalar teknolojik imkanlarla desteklenecek 
ve plan döneminde vatandaş taleplerinin en kısa sürede geri dönüşümü sağlanarak vatandaş 
memnuniyeti gözetilecektir.

Performans Göstergeleri

doplumsal iletişim merkezine yapılan talep ve 
şikayetlerin karşılanma oranı %

Yapılacak anket sayısı

Anket katılacak kişi sayısı

Muhtarlardan gelen talep ve şikayetlerin karşılanma 
oranı %
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5 MİM 0 2 2

AÇK

6 MİM 188

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
BAS/E YAY/E 
V�  ,A>K>A 
İ>İbKİ>�Z M�.

0͕00 0͕00 0͕00

2
BAS/E YAY/E 
V�  ,A>K>A 
İ>İbKİ>�Z M�.

17ϱ.000͕00 0͕00 17ϱ.000͕00

ϯ MU,dAZ>/K 
İb>�Zİ M�.

ϰϰ0.000͕00 0͕00 ϰϰ0.000͕00

61ϱ.000͕00 0͕00 61ϱ.000͕00Genel ToƉlam

ToƉlumsal iletişim merkeǌi

MuhtarlarlŦk hiǌmetleri faaliǇeti

satandaş memnuniǇeti anketi faaliǇeti

İlçe sınırlarmız dahilindeki muhtarlarımızla 2 adet toplantı düzenlenmesi.

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Muhtarlara yapılacak ziyaret sayısı

İlçemizde bulunan 47 muhtarın herbirine yılda 4 kez ziyaret yapılacaktır.

Muhtarlarla  yapılacak etkinlik sayısı



ϱ.ϰ.1
ϱ.ϰ.1.1 doplumsal iletişim merkezi

1
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ϰ
ϱ
6
7
8

ϱ.ϰ.1
ϱ.ϰ.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

 Vatandaşlarımızın şikayet ve taleplerini Belediyemiz doplumsal İletişim Merkezi tarafından  alınan şikayet,talep ve önerilerin 
çözülebilmesi  için gerekli yöntemlerin belirlenip  çözüme ulaştırılması sağlanacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaş talep ve şikayetlerinin karşılanma oranında artış sağlanması.   
FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ BAS/E YAY/E V� ,A>K>A İ>İbKİ>�Z Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

AÇ/KLAMALAR
Belediyemizin yapmış olduğu  hizmet ve projelerimizden vatandaş memnuniyetini ölçmek amacı ile yıl içerisinde anket yapılması ve 
anket sonuçların değerlendirilip , Belediyemizce eksik olan noktaların giderilmesi sağlanacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaş talep ve şikayetlerinin karşılanma oranında artış sağlanması. 
FAALİYET AD/ Vatandaş memnuniyeti anketi faaliyeti
HARCAMA BİRİMİ BAS/E YAY/E V� ,A>K>A İ>İbKİ>�Z Mm�mZ>m)m

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 175.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 17ϱ.000͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 17ϱ.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/
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ϱ.ϰ.1

ϱ.ϰ.1.ϯ

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8 BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϰϰ0.000͕00

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϰϰ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 440.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Vatandaş talep ve şikayetlerinin karşılanma oranında artış sağlanması. 

FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ MU,dAZ>/K İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

Muhtarlık hizmetleri faaliyeti

AÇ/KLAMALAR
Müdürlüğümüz ekibi tarafından, mahalle muhtarlarımıza yapılan ziyaretlerle, ilgili mahalle sakinlerinin ve muhtarlarımızın mahalleye 
yönelik istek ve şikąyetlerinin dinlenmesi, sorunların yerinde tespiti ve çözüme yönelik değerlendirilmesi ile sonuçlandırılması 
sağlanacaktır. Muhtarlık ,izmet Binalarının elektrik, su, telefon ve internet giderleri müdürlüğümüz bütçesinden karşılanmaktadır. 
Belediyemizin yaptığı çalışmaları daha etkin tanıtımını sağlanması, haber ve programların halkımıza bilgilendirilmesi  ve yapılacak 
bilgilendirmelerde görselliğin kullanılması gibi amaçlarla İlçe sınırlarımız dahilindeki  Mahalle Muhtarlık binalarında kullanılmak üzere 
dV alımı ve hizmet binalarında ihitiyaç duyulabilecek olan büro malzemelerinin alımı, bakım ve onarımları da  tarafımızdan 
sağlanacağından faaliyet maliyetinin 440.000,00 tl olacağı öngörülmüştür. 

EKONOMİK KOD 2018



ϱ

ϱ.ϰ

ϱ.ϰ.2

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme

2017    
Tahmin

2018           
Hedef

1 BY,İM 346 400 400

AÇK

2 BY,İM 18.735 28.000 2.000

AÇK

3 BY,İM 20.000

AÇK

4 BY,İM 5.692 7.000 7.100

AÇK

5 BY,İM 346 8.000 12.000

AÇK

PERFORMANS 
HEDEFİ

Belediye hizmetlerinin vatandaşa duyurulması bilgilendirilmesi ve  yönlendirilmesi çalışmalarında  
artış sağlanması

AÇ/KLAMALAR

Performans Göstergeleri

Servis edilecek haber sayısı

,alkla ilişkiler, bir kurumun dışarıya açılan penceresi gibidir. ,alkla ilişkilerin esas ve öncelikli görevi, 
halkı bilgilendirmek ve halkın beklentilerini yanıtlamaktır. Kurumun dışında kalanların, kurum 
hakkında ne bilip bilmediği ya da nasıl bir etkiye sahip olup olmadığı, halkla ilişkiler çalışmalarına 
bağlıdır. Bu hedefin  temel amacı da, Belediyemiz  hakkında olumlu bir imaj yaratarak, bir farkındalık 
zemini oluşturmaktır. Vatandaşların beklentileri değişiklik gösterebilir. ,er türlü değişime ve yeniliğe 
uyum sağlayarak ve tüm iletişim araçlarını (yazılı ve görsel basın) etkin şekilde kullanarak͖ 
ͻ Vatandaşlarımızın Belediyemiz hedeflerinden ve günlük faaliyetlerinden haberdar edilmesi,
ͻ Pnemli yeni projeler hakkında vatandaşlara bilgi verilmesi ve  görüşlerini belirtme fırsatı 
sunulması,
ͻ ,izmetlerin yürütülüşüne ilişkin talep ve tepkileri öğrenerek, politikaların yöneliminin sağlanması,
ͻ Buca͛nın tanıtılması vb,
halkın gündelik hayatıyla ilgili tüm çalışmalarımız  , halkla birlikte gerçekleştirilmiş olacaktır. 

STRATEJİK HEDEF Vatandaş talepleri tek noktadan izlenecek ve vatandaşlara yönelik uzaktan hizmet kapasitesi 
artırılacak

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli çalışmasını 
sağlamak

Ulusal basında çıkacak haber sayısı

2016 ve 2017 hedefi , internet portalında çıkan haber sayısı ve ulusal basında çıkan haber sayısı toplamıdır..

Yerel basında çıkacak haber sayısı                                

Sosyal medyada yayınlanacak  haber sayısı

İnternet portalında çıkacak haber sayısı
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6 BY,İM 170.000 40.000 160.000

AÇK

7 BY,İM 372 500 500

AÇK

8 BY,İM 76 450 600

AÇK

9 BY,İM 12.250 36.000 50.000

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
BAS/E YAY/E 
V� ,A>K>A 
İ>İbKİ>�Z M�.

1.ϯ00.000͕00 0͕00 1.ϯ00.000͕00

2
BAS/E YAY/E 
V�  ,A>K>A 
İ>İbKİ>�Z M�.

2.000.000͕00 0͕00 2.000.000͕00

ϯ.ϯ00.000͕00 0͕00 ϯ.ϯ00.000͕00

Basında yayınlanacak ilan ve reklam sayısı

�ağıtımı yapılacak belediye gazetesi sayısı

Bilbord ve benzeri alanlarda yayınlanacak reklam ve 
ilan sayısı

�ağıtımı yapılacak kitap ve broşür sayısı

Bilbord , sabit outdoor , çıtalı , pankart , led ekran, mega light ,afiş vb. 

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

İlan ǀe reklam ǇaǇŦnlama faaliǇeti

BaskŦ ǀe tasarŦm faaliǇeti

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi
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ϱ.ϰ.2
ϱ.ϰ.2.2 Baskı ve tasarım faaliyeti
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FAALİYET AD/ İlan ve reklam yayınlama faaliyeti

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Belediye hizmetlerinin vatandaşa duyurulması bilgilendirilmesi ve  yönlendirilmesi çalışmalarında  
artış sağlanması

HARCAMA BİRİMİ BAS/E YAY/E V� ,A>K>A İ>İbKİ>�Z Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

Belediyemizin faaliyet ve etkinliklerinin basına en iyi şekilde lanse etmek amacı ile ulusal ve yerel basına haberlerimizi servis etmek,tüm 
etkinlik ve haberlerimizin aynı zamanda sosyal medya üzerinden duyurulmasını sağlamak hedeflenmiştir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 1.300.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 1.ϯ00.000͕00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 1.ϯ00.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Belediye hizmetlerinin vatandaşa duyurulması bilgilendirilmesi ve  yönlendirilmesi çalışmalarında  
FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ BAS/E YAY/E V� ,A>K>A İ>İbKİ>�Z Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR

 Belediyemizin gerçekleştirmiş olduğu projelerimizin  kamuoyu tarafından bilinmesi için tasarım ekibimiz tarafından hazırlanan outdoor 
görselleri,broşür,afiş,pankart,çıtalı,kataloglarımızın materyellerinin baskılarının yapılıp dağıtımlarının sağlanması,hizmet faaliyet 
projelerimizin yer aldığı  dergilerinde ilçemizdeki vatandaşlarımıza dağıtılması aynı zamanda 2018 Yılı için Sürekli Yayın olarak 
Belediyemiz 'azete Baskı işi yapılmasını düşünülen hizmetlerimizin tüm İzmir geneline,Buca ,alkına ulaştırılmasını sağlayıp gerekli 
bilgilendirme işlemlerinin vatandaşlarımıza  duyurulması ve yönlendirilmelerinin sağlanması hedeflenmektedir.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 2.000.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 2.000.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 2.000.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00
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ϱ

ϱ.6

ϱ.6.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018           

Hedef

1 S'M 77% 77% 80%

AÇK

2 S'M 6 10 12

AÇK

3 S'M 96 100 130

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
SdZAd�:İ 
'�>İbdİZM� 
M�.

7.000͕00 0͕00 7.000͕00

2
SdZAd�:İ 
'�>İbdİZM� 
M�.

18.000͕00 0͕00 18.000͕00

ϯ
SdZAd�:İ 
'�>İbdİZM� 
M�.

0͕00 0͕00 0͕00

2ϱ.000͕00 0͕00 2ϱ.000͕00

STRATEJİK HEDEF Stratejik yönetim anlayışı geliştirilerek mali süreçlerde stratejik plana dayalı karar alma kapasitesi 
artırılacak

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli çalışmasını 
sağlamak

mst yönetim , Birim Müdürleri ve İzleme - �eğerlendirme ekibi.

PERFORMANS 
HEDEFİ

Stratejik yönetim anlayışı geliştirilerek mali süreçlerde stratejik plana dayalı karar alma kapasitesinin 
artırılaması

AÇ/KLAMALAR

(2014-2018) 10. KA>K/EMA P>AE/ �PE�MİE��͖ stratejik yönetimin kamu idarelerinde 
içselleştirilmesi ve hizmet sunumunda referans alınarak temel bir yönetim anlayışı ve hesap 
verebilirlik aracı haline getirilmesi hedeflenmektedir.Bu hedeflerle bağlantılı olarak kalkınma 
planında͖
- Stratejik yönetim reformunun sahipliği her düzeyde artırılması
- Stratejik plan ve performans programı ile faaliyet raporlarının niteliği güçlendirilerek stratejik 
yönetim sürecinin etkinliğin artırılması 
-Kamu idarelerinde stratejik yönetimin gerektirdiği kurumsal kapasite artırılacakması   şeklinde 
amaçlara yer verildiği görülmektedir.
Bu doğrultuda Buca Belediyesi olarak yeni plan döneminde de   yönetim kültürünün yeni yapıya 
uyarlanmasına ve stratejik yönetim sürecinin üst yöneticiler ve tüm kurum tarafından 
sahiplenilmesini sağlamak için çalışmalarını sürdürecektir.

Performans Göstergeleri

Performans gösterge hedeflerinde gerçekleşme oranı 
%

�üzenlenecek eğitim ve toplantı sayısı

Stratejik plan , Performans programı , Faaliyet raporu , İzleme ve değerlendirme toplantıları ve eğitimleri.

Katılacak kişi sayısı

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Performans iǌleme ǀe deŒerlendirme faaliǇeti

Performans ƉrogramŦnŦn haǌŦrlanmasŦ

FaaliǇet raƉorunun haǌŦrlanmasŦ

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi
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ϱ.6.1

ϱ.6.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϱ.6.1

ϱ.6.1.2

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 18.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 18.000͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 18.000,00

HARCAMA BİRİMİ SdZAd�:İ '�>İbdİZM� Mm�mZ>m)m 
AÇ/KLAMALAR

Faaliyet raporu,kamu idarelerinin stratejik plan ve performans programları uyarınca yürütülen faaliyetlerini,belirlenmiş performans 
göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile meydena gelen sapmaların nedenlerini açıklayan,idare hakkındaki genel ve mali 
bilgileri içeren rapordur.Belediyemiz faaliyet raporu ,''Kamu İdarelerince ,azırlanacak Faaliyet Zaporları ,akkında Yönetmelik' 
hükümleri doğrultusunda hazırlanacaktır.Zaporun hazırlanması sürecinde çeşitli eğitim ve bilgilendirme toplantıları yapılacak olup 
hazırlanan rapor çoğaltılarak tüm müdürlüklere,belediyemiz meclis üyelerine ve ilgili kurumlara gönderilecektir.Yaklaşık 100 adet 
olması düşünülen Faaliyet Zaporu için 18.000,00 tl baskı ve tasarım maaliyeti öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Stratejik yönetim anlayışı geliştirilerek mali süreçlerde stratejik plana dayalı karar alma 
kapasitesinin artırılaması

FAALİYET AD/ Faaliyet raporunun hazırlanması

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 7.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 7.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

BORÇ sERME

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

0,00SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 7.000,00

0,00

AÇ/KLAMALAR
Performans programı,bir mali yılda kamu idaresinin stratejik planı doğrultusunda yürütmesi gereken faaliyetleri,bu faaliyetlerin kaynak 
ihtiyacını,performans hedef ve göstergelerini içeren,idare bütçesinin ve idare faaliyet raporunun hazırlanmasına dayanak oluşturan 
programdır.Belediyemiz  performans programı aşağıda yer alan aşamalar takip edilerek hazırlanacaktır. 1-Pncelikli stratejik amaç ve 
hedeflerin belirlenmesi 2-Performans hedeflerinin belirlenmesi 3-Faaliyet ve projelerin belirlenmesi 4-Kaynak ihtiyacının belirlenmesi 5-
Performans göstergelerinin belirlenmesi ve idare performans programının hazırlanarak Meclis'e sunulması. düm müdürlüklere ,meclis 
üyelerine , ilgili kurumlara gönderilmek üzere yaklaşık 100 adet performans kitabı hazırlanacak olup baskı ve  tasırım gideri olarak 
7.000,00 tl faaliyet maaliyeti öngörülmüştür.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Stratejik yönetim anlayışı geliştirilerek mali süreçlerde stratejik plana dayalı karar alma 
kapasitesinin artırılaması

FAALİYET AD/ Performans programının hazırlanması
SdZAd�:İ '�>İbdİZM� Mm�mZ>m)m HARCAMA BİRİMİ
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ϱ.6.1

ϱ.6.1.ϯ

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

B
m

TÇ
E 

D
/Ş

/ 
K

A
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ SdZAd�:İ '�>İbdİZM� Mm�mZ>m)m 
AÇ/KLAMALAR

Program döneminde İdaremizin performansını ölçmek üzere ( bilgiyi düzenli toplamaya,analiz edilmesine, değerlendirilmesi ve 
raporlanması)  ǁeb tabanlı (elektronik ortamda) yeni bir  Strateji 'eliştirme Modülü  kullanılmaya başlanacaktır.Müdürlüklere ait 
gerçekleşmeler aylık olarak bu modül üzerinden izlenecek ,altı ay da bir yapılacak değerlendirme toplantıları ile sonuçlar analiz edilerek 
raporlanacaklardır. Bu çalışmalarla hem kurum üst yönetimi ve kurum çalışanları için konuya ilişkin farkındalık yaratılmış olacak hem de 
performans programının göstergeler aracılığı ile gerçekleşmesi yakından takip edilecektir.Performans programının niteliğini 
güçlendirmek ,stratejik yönetim sürecinin etkinliğinin artırılmasını sağlamak üzere üst yönetim ve kurum çalışanlarıyla birlikte 
yürütülen toplantı ve eğitimlere devam edilecektir. 

EKONOMİK KOD 2018

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Stratejik yönetim anlayışı geliştirilerek mali süreçlerde stratejik plana dayalı karar alma 
kapasitesinin artırılaması

FAALİYET AD/ Performans izleme ve değerlendirme faaliyeti

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
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ϱ

ϱ.7

ϱ.7.1

SN Sorumlu Harcama 
Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018            

Hedef

1 FİM 2

AÇK

2 FİM 4

AÇK

3 FİM 4

AÇK

4 FİM 4

AÇK

5 FİM 4

AÇK

6 FİM 12

AÇK

7 FİM 8 16 16

AÇK

8 FİM 274 521 143

AÇK

9 �,M 75% 80%

AÇK

Kadrolu işçi için yapılan eğitim

Belediyeye ait kamusal alanların güvenliği ile ilgili 
memnuniyet oranı %

Performans Göstergeleri

İş güvenliği eğitimlerine katılacak personel sayısı

Yangın algılama sistemlerine yapılacak periyodik bakım 
sayısı

:eneratörlere yapılacak periyodik bakım sayısı 

drafo ve kompanzasyon panolarına yapılacak  
periyodik bakım sayısı 

Klima sistemlerine yapılacak  periyodik bakım sayısı

Asansörlere yapılacak periyodik bakımı 

Yangın tertibatlarına yapılacak  periyodik bakım sayısı

Verilecek iş  güvenliği eğitim saati

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli çalışmasını sağlamak

PERFORMANS 
HEDEFİ

Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli çalışmalar yapılarak kurumun 
etkin ve verimli çalışmasının sağlaması.

AÇ/KLAMALAR

'elişen dünyanın hayatımıza getirdiği sosyal zorluklar artarken, güvenliğin önemi de aynı paralellikte 
artmaktadır.Oluşabilecek tüm risklere karşı çalışanlarımızın  ve birimlerimizin 
korunması,hırsızlık,suikast,sabotaj,doğal afetler gibi muhtelif tehditlere karşı emniyet tedbirlerinin alınması 
hayati önem taşımakta aynı zaman da   kurumların iç güvenliği  çalışan personel performansının 
arttırılmasını da beraberinde getirmektedir.Bu nedenle program dönemin de  özel güvenlik hizmetlerimiz ,iş 
güvenliği çalışmalarımız,hizmet binalarımızın ve araçlarımızın bakım ve onarım çalışmaları büyük bir titizlikle 
sürdürülecektir.  

STRATEJİK HEDEF Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli çalışmalar yapılacak ve konforlu 
bir ortam oluşturulacak.
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10 �,M 40% 80%

AÇK

11 U,M 99 99 99

AÇK

12 U,M 34 55 79

AÇK

13 U,M 3 0 5

AÇK

14 U,M 0 3 8

AÇK

15 SSU 2 3 2

AÇK

16 SSU 49 100 100

AÇK

17 FİM 40 40

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 U>Ab/M 
,İ�M�d>�Zİ M�. 2.ϯ1ϱ.000͕00 0͕00 2.ϯ1ϱ.000͕00

2 ��Sd�K 
,İ�M�d>�Zİ M�. 10.000.000͕00 0͕00 10.000.000͕00

ϯ ��Sd�K 
,İ�M�d>�Zİ M�. ϱ.000.000͕00 0͕00 ϱ.000.000͕00

ϰ F�E İb>�Zİ M�. ϰ.ϱ00.000͕00 0͕00 ϰ.ϱ00.000͕00

ϱ F�E İb>�Zİ M�. ϰ0.000͕00 0͕00 ϰ0.000͕00

6 SİVİ> SAVUEMA 
U�M. 0͕00 0͕00 0͕00

21.8ϱϱ.000͕00 0͕00 21.8ϱϱ.000͕00

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

,urdaya ayrılacak araç sayısı

�oğal afet ve yangınla ilgili verilecek eğitim sayısı

�oğal afet ve yangın eğitimlerine katılacak personel 
sayısı

dadilatı yapılacak ibadethane sayısı

Yeni alınacak araç sayısı

Periyodik bakım yapılacak araç sayısı

Vize işlemi yapılacak araç sayısı

Belediyeye ait hizmet binalarının temizliği ile ilgili 
memnuniyet oranı %

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler Sorumlu Harcama 
Birimi

Gƺǀenlik hiǌmeti faaliǇeti

BelediǇe hiǌmet araçlarŦ ďakŦmŦ͕ onarŦmŦ ǀe Ǉeni araç 
alŦmŦ faaliǇeti

Hiǌmet ďinalarŦ temiǌlik faaliǇeti

BelediǇe ďina ǀe kamusal alanlarŦn ďakŦm ǀe onarŦmŦ 

İş gƺǀenliŒi çalŦşmalarŦ faaliǇeti

DoŒal afetlere karşŦ koruma ǀe ǇangŦn eŒitimi faaliǇeti



ϱ.7.1

ϱ.7.1.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϱ.7.1

ϱ.7.1.2 'üvenlik hizmeti faaliyeti

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 10.000.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 10.000.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 10.000.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

'elişen dünyanın hayatımıza getirdiği sosyal zorluklar artarken, güvenliğin önemi de aynı paralellikte artmaktadır.                                   
Oluşabilecek tüm risklere karşı çalışanlarımızın  ve birimlerimizin korunması,hırsızlık,suikast,sabotaj,doğal afetler gibi muhtelif 
tehditlere karşı emniyet tedbirlerinin alınması hayati önem taşımakta aynı zaman da   kurumların iç güvenliği  çalışan personel 
performansının arttırılmasını da beraberinde getirmektedir.Bu nedenle program dönemin de  özel güvenlik hizmetlerimiz ,iş güvenliği 
çalışmalarımız,hizmet binalarımızın ve araçlarımızın bakım ve onarım çalışmaları büyük bir titizlikle sürdürülecektir.  

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli çalışmalar yapılarak 
kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlaması.

FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ ��Sd�K ,İ�M�d>�Zİ Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 2.ϯ1ϱ.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 2.ϯ1ϱ.000͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 1.400.000,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 915.000,00

HARCAMA BİRİMİ U>Ab/M ,İ�M�d>�Zİ Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

5393 sayılı belediye kanunu ve ilgili mevzuatlar gereği͖ 1-)Belediyemize ait 106 adet araç ile belediyemiz bünyesinde kullanılan bir adet 
engelli aracının  bakım onarımı ve revizyonlarını yapmak 2-) Kaliteli,verimli ve hızlı hizmet için 1(bir) adet iş makinesi, 5(beş) adet 
kamyonet(çift kabinli) ve 2(iki) adet arazöz  alımı  yapılacaktır.

EKONOMİK KOD 2018

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli çalışmalar yapılarak 
kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlaması.

FAALİYET AD/ Belediye hizmet araçları bakımı, onarımı ve yeni araç alımı faaliyeti

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
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ϱ.7.1

ϱ.7.1.ϯ

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϱ.7.1

ϱ.7.1.ϰ

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

YURT D/Ş/ 0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϰ.ϱ00.000͕00

BORÇ sERME 0,00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϰ.ϱ00.000͕00

FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 2.810.000,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli çalışmalar yapılarak 
kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlaması.

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 1.690.000,00

HARCAMA BİRİMİ F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

,izmet bina ve kamusal alanların ( ibadethane ,  Atatürk maskı vb. ) bakım ve onarımını içeren  her türlü mal ve malzeme           ( 
kereste ,ampul , kablo , şantiye ekiplerince kullanılacak inşaat malzemeleri sıhii tesisat malzemeleri  vb. ) alımı ile asansörlerin, 
yangın algılama sistemlerinin, yangın tertibatlarının, trafo ve kompanzasyon panolarının, jeneratörlerin ve klima sistemlerinin yıllık 
periyodik bakımlarının yapılmasını kapsamaktadır.

FAALİYET AD/ Belediye bina ve kamusal alanların bakım ve onarımı

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϱ.000.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE

SERMAYE GİDERLERİ 0,00

0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϱ.000.000͕00

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 5.000.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

HARCAMA BİRİMİ ��Sd�K ,İ�M�d>�Zİ Mm�mZ>m)m
AÇ/KLAMALAR

 dopluma ve çalışanlarımıza hizmet eden binalarımızın temizliğini  önemli kılan nedenlerden biri de her gün yüzlerce insan 
tarafından ziyaret ediliyor olmasıdır.Bu temizlikler sadece sağlık( hijyenik bir ortam) açısından değil çalışanların yaşam kalitesini ve 
verimliliğini artırmayı hedefleyen geniş kapsamlı bir destek hizmetidir. Bu sebeple  gün içerisinde belirli periyotlarla sürekli yapılması 
ve denetlenmesi sağlanacaktır. Program yılı içerisinde  temizlik hizmeti ile  ilgili çalışan memuniyeti anketleri yapılacak ve yapılan 
anketlerin sonucuna göre öneriler dikkate alınarak hizmete ilişkin varsa  eksikliklerin tamamlanması sağlanacaktır.Çalışma 
birimlerini,tuvaletleri,çay ocaklarını ,koridorları vb benzer alanları kapsayan temizlik hizmeti için  temizlik malzemeleri,temizlik araç 
ve gereçleri,temizlik personeli gibi harcamalar için bütçe ayrılması öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli çalışmalar yapılarak 
kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlaması.

FAALİYET AD/ ,izmet binaları temizlik faaliyeti

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/



ϱ.7.1

ϱ.7.1.ϱ İş güvenliği çalışmaları faaliyeti

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϱ.7.1

ϱ.7.1.6

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

AÇ/KLAMALAR

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli çalışmalar yapılarak 
kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlaması.

FAALİYET AD/ �oğal Afetlere karşı koruma ve yangı eğitimi faaliyeti
HARCAMA BİRİMİ SİVİ> SAVUEMA U�MAE>/)/

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϰ0.000͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϰ0.000͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 40.000,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

6331 Sayılı İş Sağlığı ve 'üvenliği Kanunu kapsamında müdürlüğümüzde iş güvenliği uzmanı olarak görev yapmakta olan personellerce, 
idaremizde çalışan işçi personelelere, işyerinde işin yürütülmesi ile ilgili olarak meydana gelen tehlikelerden sağlığa zarar verebilecek 
şartlardan korunmak ve daha iyi bir iş ortamı oluşturmak için yapılan sistemli ve bilimsel eğitimlerin yapılması ve çalışanlara işgüveliği 
ekipmanlarının alınması için ödenek ayrılması öngörülmüştür. 

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00
SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Belediye bina ve kamusal alanlarının güvenliği ve bakımı hususunda gerekli çalışmalar yapılarak 
kurumun etkin ve verimli çalışmasının sağlaması.

FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ F�E İb>�Zİ Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
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Belediyemizde oluşturulan başta yangın ekipleri olmak üzere gerek sertifikalı gerek seltifikasız. Belediye personeline afet ve sonrasında 
alınacak tedbirler , yangın söndürme teknikleri teorik ve tatbiki olarak eğitim İzmir İtfaiye �ğitim ve bube müdürlüğü ile 
planlanmaktadır. Bu eğitim çalışması kurumlar arası yardımlaşma ve işbirliği protokolü gereği ücretsiz gerçekleştirebileceğinden 
herhangi bir maliyet gerektirmektedir. 



ϱ

ϱ.8

ϱ.8.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018           

Hedef

1 M,M 63% 72% 75%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
MA>İ 
,İ�M�d>�Z 
M�.

0͕00 0͕00 0͕00

2
MA>İ 
,İ�M�d>�Z 
M�.

0͕00 0͕00 0͕00

0͕00 0͕00 0͕00

STRATEJİK HEDEF 'elir tahsilatında etkinlik artırılarak tahakkuk tahsilat oranı yükseltilecek

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli çalışmasını sağlamak

PERFORMANS 
HEDEFİ dahakkuk ͬ tahsilat oranının arttırılması.

AÇ/KLAMALAR

�ari ve yatırım harcamalarının finansmanında belediye vergi gelirleri en önemli kaynak niteliğini 
taşımaktadır. Bu anlamda, Mali ,izmetler Müdürlüğü, gelirlerin tahsilat işlemlerini etkin, verimli ve 
vatandaş odaklı bir yaklaşımla gerçekleştirebilmek amacıyla, mükelleflerimizin internet üzerinden beyan 
ve ödeme işlemlerinin teşvik edilmesi konusunda Bilgi İşlem Müdürlüğü ile ortak çalışmalar 
yürütülecektir. Pdd ve bankalarla online tahsilatın yapılması hususunda protokol yapılarak tahsilatın 
hızlandırılması sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri

dahakkukͬtahsilat oranı %

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Tahakkuk arttŦrŦcŦ faaliǇetler

Tahsilat arttŦrŦcŦ faaliǇetler

123



ϱ.8.1
ϱ.8.1.1 dahakkuk arttırıcı faaliyetler

MA>İ ,İ�M�d>�Z Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϱ.8.1
ϱ.8.1.2 dahsilat arttırıcı faaliyetler

MA>İ ,İ�M�d>�Z Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

AÇ/KLAMALAR
Bankalarla yapılan online tahsilat protokollerinin sayısının arttırılması. Mobil tahsilat yapılabilmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

HARCAMA BİRİMİ

0,00
TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ dahakkuk ͬ tahsilat oranının arttırılması.
FAALİYET AD/

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D

/Ş
/ 

KA
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/
PERFORMANS HEDEFİ dahakkuk ͬ tahsilat oranının arttırılması.
FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ

AÇ/KLAMALAR
Zesen tahakkuk faaliyeti , online tahsilat faalyeti , emlak muafiyet verilerinin güncellenmesi , arazi beyanlarının mevcut durumlarının 
güncellenmesi çalışmaları yapılacaktır.

EKONOMİK KOD 2018
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ϱ

ϱ.ϵ

ϱ.ϵ.1

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme 2017 Tahmin 2018           

Hedef

1 M,M 5% 4%

AÇK

2 M,M 91% 90%

AÇK

3 M,M 80% 85%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1
MA>İ 
,İ�M�d>�Z 
M�.

0͕00 0͕00 0͕00

0͕00 0͕00 0͕00

Bütçede yapılacak değişikliklerin oranı %

Bütçe gider gerçekleşme oranı %

Performans Göstergeleri

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli çalışmasını 
sağlamak

STRATEJİK HEDEF Kaynak tahsisinde etkili yöntemler geliştirilecek ve bütçelerde yapılan değişiklikler en aza indirilecek

PERFORMANS 
HEDEFİ Kaynak tahsisinde etkili yöntemler geliştirilerek bütçede yapılan değişikliklerin azaltılması

AÇ/KLAMALAR

Belediyelerde bütçenin etkin yönetimi için, gider ve gelirlerin zaman bakımından tahmini ve 
denkleştirilmesi, belediye yöneticilerini karar alma sürecinde destekleyecek yeterli bütçe hazırlama, 
uygulama, muhasebe, mali raporlama ve iletişim sistemlerinin olması ve bu sistemlerin etkin 
yönetsel kontroller ve iç kontrol ile desteklenmesi gerekmektedir. Bu anlamda kaynak tahsisinde 
stratejik plan ve performans programına uygunluk gözetilecek önceliklerin doğru ve isabetli olarak 
belirlenmesi doğrultusunda, bütçede yapılabilecek değişikliklerin en az seviyeye indirgenmesi 
sağlanacaktır.

Bütçe gelir gerçekleşme oranı %

Genel ToƉlam

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

Bƺtçe faaliǇetleri
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ϱ.ϵ.1

ϱ.ϵ.1.1

MA>İ ,İ�M�d>�Z Mm�mZ>m)m

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

BORÇ sERME 0,00
TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

B
m

TÇ
E 

D
/Ş

/ 
K

A
YN

A
K DPNER SERMAYE 0,00

YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

CARİ TRANSFERLER 0,00
SERMAYE GİDERLERİ 0,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Kaynak tahsisinde etkili yöntemler geliştirilerek bütçede yapılan değişikliklerin azaltılması

FAALİYET AD/

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

Bütçe tahminlerinin daha gerçekçi yapılabilmesi için , müdürlüklerle toplantılar düzenleyerek gerekli çalışmalar yapılacak bütçe 
eğitimleri verilecektir.

EKONOMİK KOD 2018

Bütçe faaliyetleri
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ϱ

ϱ.ϵ

ϱ.ϵ.2

SN
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

2016 
Gerçekleşme

2017         
Tahmin

2018           
Hedef

1 �İM 46 52 55

AÇK

2 �İM 100% 100% 100%

AÇK

3 �İM 100% 100%

AÇK

4 �İM 100% 100%

AÇK

Bƺtçe Bƺtçe DŦşŦ ToƉlam

1 �M>AK V� 
İSdİM>AK M�.

ϯ0.000͕00 0͕00 ϯ0.000͕00

2 �M>AK V� 
İSdİM>AK M�.

7.ϱ00.000͕00 0͕00 7.ϱ00.000͕00

7.ϱϯ0.000͕00 0͕00 7.ϱϯ0.000͕00Genel ToƉlam

TaşŦnmaǌlarŦn kiralanmasŦ ǀe satŦşŦ ; hisse ǀe mƺstakil 
Ϳ faaliǇeti

SN FaaliǇetler
Sorumlu 
Harcama 

Birimi

,isse satışı başvurularının karşılanma oranı %

,isse satışı başvurularının mevzuata uygun gerçekleştirilmesi durumunda tüm başvurular sonuçlandırılacaktır.

KamulaştŦrma faaliǇeti  

KaǇnak İhtiǇacŦ  ;2018Ϳ  TL

İşgalli gayrimenkullerimizin satışa sunulma oranı %

2886 sayılı yasa gereğince yapılan işlemler.

Mülkiyeti Belediyemize ait olmayan taşınmazların 
başvurularının satışa sunulma oranı %

4706 sayılı yasa gereğince yapılan işlemler.

Performans Göstergeleri

2018 yılında kiradaki taşınmaz adedinin 55'e çıkartılması hedeflenmektedir. 

Kiradaki taşınmaz adedi 

 PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

STRATEJİK AMAÇ Kaliteli hizmet sunmak için kurumsal yapının geliştirilerek kurumun etkin ve verimli çalışmasını 
sağlamak

STRATEJİK HEDEF Kaynak tahsisinde etkili yöntemler geliştirilecek ve bütçelerde yapılan değişiklikler en aza indirilecek

PERFORMANS 
HEDEFİ

Kaynak tahsisinde etkili yöntemler geliştirilerek kaynakların doğru yönetilmesinin ve arttırılmasının 
sağlanması

AÇ/KLAMALAR

5018 sayılı Kanun͛un ͞,esap verme sorumluluğu͟ başlıklı 8͛ inci maddesine göre, her türlü kamu 
kaynağının elde edilmesi ve kullanılmasında görevli ve yetkili olanlar͖ kaynakların etkili, ekonomik, 
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanılmasından sorumludur . Kurumların 
kullanımında ve yönetiminde bulunan taşınmaz mallar da kamu kaynağı olarak tanımlanmaktadır.Bu 
doğrultuda Belediyemiz taşınmaz mallarının ilgili mezuata bağlı olarak doğru yönetilmesi ,elde 
edilmesi ve arttırılması, kurumun etkin ve verimli çalışması hedeflenmiştir. 



ϱ.ϵ.2

ϱ.ϵ.2.1

1
2
ϯ
ϰ
ϱ
6
7
8

ϱ.ϵ.2
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TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00
TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ 7.ϱ00.000͕00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ 7.ϱ00.000͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE 0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

SERMAYE GİDERLERİ 7.500.000,00
SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
BORÇ sERME 0,00

MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 0,00
FAİ� GİDERLERİ 0,00
CARİ TRANSFERLER 0,00

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ 0,00

PERFORMANS HEDEFİ Kaynak tahsisinde etkili yöntemler geliştirilerek kaynakların doğru yönetilmesinin ve 
arttırılmasının sağlanması

FAALİYET AD/
HARCAMA BİRİMİ �M>AK V� İSdİM>AK Mm�mZ>m)m

AÇ/KLAMALAR
Buca'nın yürürlükteki imar planına uygun yapılaşmasının sağlanması amacı ile gerçekleştirilen kamulaştırma faaliyetlerinde͖ 
2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu, 3194 Sayılı İmar Kanunu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve ilgili diğer mevzuatlar 
uygulanmaktadır.

EKONOMİK KOD 2018
PERSONEL GİDERLERİ 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC/ ϯ0.000͕00

0,00
YURT İÇİ 0,00
YURT D/Ş/ 0,00

TOPLAM BmTÇE D/Ş/ KAYNAK İHTİYAC/ 0͕00

Bm
TÇ

E 
D/

Ş/
 

KA
YN

AK DPNER SERMAYE

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İDARE AD/ BUCA BELEDİYE BAŞKANL/)/

PERFORMANS HEDEFİ Kaynak tahsisinde etkili yöntemler geliştirilerek kaynakların doğru yönetilmesinin ve 
arttırılmasının sağlanması

FAALİYET AD/ daşınmazların kiralanması ve satışı ( hisse ve müstakil ) faaliyeti.

SGK DEsLET PRİMİ GİDERLERİ

FAİ� GİDERLERİ

0,00
MAL sE Hİ�MET AL/M GİDERLERİ 30.000,00

�M>AK V� İSdİM>AK Mm�mZ>m)m

SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00
SERMAYE GİDERLERİ

HARCAMA BİRİMİ
AÇ/KLAMALAR

daşınmazların kiralanması ͖ Belediyemiz taşınmazları 2886 Sayılı �evlet İhale Kanununun ilgili maddeleri gereğince ihale yolu ile 
kiraya verilmektedir. İhale yolu ile kiraya verdiğimiz taşınmazlarımızın ilanını Basın İlan Kurumu'nca ilan edilmektedir. 
daşınmazların satışı ͖ 3194 Sayılı İmar Kanununa göre hisse satışı , 2886 sayılı devlet ihale kanunua göre işgalli taşınmaz satışı , 
4706 sayılı kanuna göre mülkiyeti belediyeye ait olmayan taşınmaz satışı , 5393 sayılı belediye kanunun ilgili maddelerine göre 
işlemler gerçekleştirilecektir .                                                                                                                                                                                 
İlan bedelleri için ödenek ayrılması öngörülmüştür.

EKONOMİK KOD 2018

CARİ TRANSFERLER 0,00
0,00

0,00

TOPLAM BmTÇE KAYNAK İHTİYAC/ ϯ0.000͕00
BORÇ sERME 0,00

PERSONEL GİDERLERİ 0,00
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KOD MmDmRLmK FAALİYETLER

1.1.1.1 Park ǀe Bahçeler MƺdƺrlƺŒƺ Meǀcut ƉarklarŦn ǇaşlŦ ǀe engellilere uǇgun hale 
getirilmesi

1.1.1.2 Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ BelediǇeǇe ait ǇaƉŦlarŦn engelli ǀe ǇaşlŦlara uǇgun 
hale getirilmesi

1.1.1.ϯ Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Yol ďakŦm ǀe Ǉenileme çalŦşmalarŦ

1.2.1.1 İmar ǀe Şehirçilik MƺdƺrlƺŒƺ YaƉŦ kullanma iǌin ďelgesi işlemleri

1.2.1.2 İmar ǀe Şehirçilik MƺdƺrlƺŒƺ YaƉŦ ruhsatŦ işlemleri

1.2.1.ϯ İmar ǀe Şehirçilik MƺdƺrlƺŒƺ İmar durumu işlemleri

1.2.1.ϰ Bilgi İşlem MƺdƺrlƺŒƺ DosǇa TakiƉ ǀe Randeǀu Sistemi İşlemleri 

1.2.1.ϱ Etƺd Proũe MƺdƺrlƺŒƺ 16Ͳ18 uǇgulamalarŦ ǀe tus ; kitle Ͳ kot Ϳ işlemleri

1.2.1.6 Etƺd Proũe MƺdƺrlƺŒƺ Temel ƺstƺ ǀiǌe  işlemleri

1.2.1.7 Etƺd Proũe MƺdƺrlƺŒƺ Numarataũ işlemleri

1.2.1.8 YaƉŦ Kontrol MƺdƺrlƺŒƺ YaƉŦ kontrol ͬtesƉŦt faaliǇeti

1.2.1.ϵ YaƉŦ Kontrol MƺdƺrlƺŒƺ  Kaçak ǇaƉŦ ǇŦkŦm faaliǇeti

1.2.1.10 YaƉŦ Kontrol MƺdƺrlƺŒƺ Çeǀre ǀe şehircilik ďakanlŦŒŦ  tarafŦndan tesďit edilen 
riskli ǇaƉŦ faaliǇeti 

1.ϯ.1.1 Destek Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ Hiďe Ɖroũeleri haǌŦrlanmasŦ                                      

1.ϯ.1.2 Etƺd Proũe MƺdƺrlƺŒƺ Görsel tasarŦm ǀe Ɖroũe haǌŦrlanmasŦ ͬ haǌŦrlatŦlmasŦ 
faaliǇeti       

1.ϰ.1.1 Plan ǀe Proũe MƺdƺrlƺŒƺ Dönƺşƺm strateũi ƉlanŦnŦn haǌŦrlanmasŦ

1.ϱ.1.1 Plan ǀe Proũe MƺdƺrlƺŒƺ
1ͬϱ000 ölçekli naǌŦm imar ƉlanŦ doŒrultusunda 2ϯϱ0 
hektar alanda  1ͬ1000 ölçekli imar ƉlanŦ reǀiǌǇon 
çalŦşmalarŦnŦn ǇaƉŦlmasŦ
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KOD MmDmRLmK FAALİYETLER

1.6.1.1 TarŦmsal Hiǌmetler MƺdƺrlƺŒƺ EŒitim faaliǇetleri                                       

1.6.1.2 TarŦmsal Hiǌmetler MƺdƺrlƺŒƺ mretim faaliǇetleri                                        

1.6.1.ϯ TarŦmsal Hiǌmetler MƺdƺrlƺŒƺ TanŦtŦm ǀe etkinlik faaliǇetleri

1.6.2.1 Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Çok amaçlŦ ƉarǌarǇerleri ǇaƉŦlmasŦ

1.6.2.2 Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Buca  köǇ mƺǌesi ;kaǇnaklarͿ

1.6.2.ϯ Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ MuhtarlŦk ďinasŦ ǇaƉŦmŦ

1.6.2.ϰ Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ İkinci gençlik merkeǌi ǇaƉŦmŦ 

1.6.2.ϱ Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Buca gösteri sanatlarŦ merkeǌi ǀe kaƉalŦ ǇeraltŦ  
otoƉarkŦ ǇaƉŦmŦ

1.6.2.6 Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ AdateƉe seǀgi Ǉolu ǇaƉŦmŦ

1.6.2.7 Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Sanat sokaŒŦ ǇaƉŦmŦ

2.1.1.1 Kƺltƺr ǀe SosǇal İşler MƺdƺrlƺŒƺ Temsil ͕tören͕ aŒŦrlama͕ tanŦtŦm͕ fuar  ǀe 
organiǌasǇon faaliǇeti

2.1.1.2 Kƺltƺr ǀe SosǇal İşler MƺdƺrlƺŒƺ SosǇal kƺltƺrel ǀe sanatsal etkinlikler dƺǌenlemesi 
faaliǇeti

2.1.2.1 KƺtƺƉhane ǀe Mƺǌeler MƺdƺrlƺŒƺ KitaƉ tanŦtŦm faaliǇetleri

2.1.2.2 KƺtƺƉhane ǀe Mƺǌeler MƺdƺrlƺŒƺ KitaƉ ǀe metarǇaller alŦmŦ faaliǇeti

2.2.1.1 Park ǀe Bahçeler MƺdƺrlƺŒƺ Meǀcut Ɖarklardaki fitnes sƉor aletlerinin ďakŦmŦ͕ 
onarŦmŦ ǀe Ǉenilenmesi

2.2.1.2 Gençlik ǀe SƉor İşleri MƺdƺrlƺŒƺ SƉor alanlarŦnŦn ďakŦmŦ ǀe onarŦm faaliǇetleri

2.2.1.ϯ Gençlik ǀe SƉor İşleri MƺdƺrlƺŒƺ SƉor kurs ǀe organiǌasǇon dƺǌenlenmesi faaliǇeti

2.2.1.ϰ Gençlik ǀe SƉor İşleri MƺdƺrlƺŒƺ SƉor ǀe sƉorcularŦn desteklenmesi faaliǇeti

2.2.1.ϱ Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ SƉor komƉleksi ǇaƉŦmŦ
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KOD MmDmRLmK FAALİYETLER

2.ϯ.1.1 SosǇal YardŦm İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Meslek edindirme ͕ hoďi ǀe eŒitim amaçlŦ  kurs 
faaliǇeti 

2.ϯ.1.2 Kƺltƺr ǀe SosǇal İşler MƺdƺrlƺŒƺ Sanat kurslarŦ faaliǇeti 

ϯ.1.1.1 KadŦn ǀe Aile Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ KadŦnlara Ɖsikoloũik ǀe hukuki danŦşmanlŦk hiǌmeti 
ǀerilmesi faaliǇeti

ϯ.1.1.2 KadŦn ǀe Aile Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ ToƉlantŦ ǀe etkinlikler dƺǌenleme faaliǇeti

ϯ.1.1.ϯ KadŦn ǀe Aile Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ SosǇoloũik farkŦndalŦk çalŦşmalarŦnŦn Ǉƺrƺtƺlmesi 
faaliǇeti

ϯ.1.1.ϰ Kƺltƺr ǀe SosǇal İşler MƺdƺrlƺŒƺ Çocuk ďakŦm merkeǌleri ;ƉŦrlanta merkeǌiͿ faaliǇeti

ϯ.1.1.ϱ KadŦn ǀe Aile Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ Anneler kulƺďƺ

ϯ.1.1.6 Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ PŦrlanta merkeǌi ǇaƉŦmŦ faaliǇeti

ϯ.1.2.1 SosǇal YardŦm İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Engellilere Ǉönelik kursͲ eŒitim  faaliǇeti

ϯ.1.2.2 SosǇal YardŦm İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Engellilerle ilgili  etkinlik faaliǇeti

ϯ.2.1.1 SosǇal YardŦm İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Dini etkinlik faaliǇetleri

ϯ.2.1.2 SosǇal YardŦm İşleri MƺdƺrlƺŒƺ TaǌiǇe hiǌmetleri 

ϯ.2.1.ϯ SosǇal YardŦm İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Eǀ ǀe İďadethane temiǌlik faaliǇetleri

ϯ.2.2.1 SosǇal YardŦm İşleri MƺdƺrlƺŒƺ SosǇal ǇardŦm faaliǇetleri

ϯ.ϯ.1.1 BasŦn YaǇŦn ǀe Halkla İlişkiler MƺdƺrlƺŒƺ İstihdama Ǉönelik organiǌasǇonlar dƺǌenlenmesi

ϯ.ϯ.1.2 SosǇal YardŦm İşleri MƺdƺrlƺŒƺ KosgeƉ

ϰ.1.1.1 Park ǀe Bahçeler MƺdƺrlƺŒƺ Meǀcut  ƉarklarŦn genel ďakŦmͬonarŦm çalŦşmalarŦ 
faaliǇeti

ϰ.1.1.2 Park ǀe Bahçeler MƺdƺrlƺŒƺ Meǀcut ƉarklarŦn iǇileştirilmesi ͬ  Ǉenilenmesi 
faaliǇeti 

ϰ.1.2.1 Park ǀe Bahçeler MƺdƺrlƺŒƺ AŒaçlandŦrma faaliǇeti

ϰ.1.2.2 Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Yeni Ɖark ͬǇeşil alan ǇaƉŦm faaliǇeti ; çocuk oǇun ͬ 
sƉor alanŦ dahil Ϳ
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KOD MmDmRLmK FAALİYETLER

ϰ.2.1.1 Temiǌlik İşleri MƺdƺrlƺŒƺ KatŦ atŦk  ; eǀsel Ϳ toƉlama faaliǇeti

ϰ.2.1.2 Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Yer altŦ çöƉ konteǇnŦrͬǇeni nesil Ǉer ƺstƺ çöƉ 
konteǇnŦrŦ  ǇaƉŦmŦ faaliǇeti

ϰ.ϯ.1.1 Ruhsat ǀe Denetim MƺdƺrlƺŒƺ Ruhsat denetim faaliǇeti

ϰ.ϯ.1.2 �aďŦta MƺdƺrlƺŒƺ �aďŦta denetim faaliǇeti

ϰ.ϰ.1.1 Çeǀre Koruma ǀe Kontrol MƺdƺrlƺŒƺ AtŦklarŦn kaǇnakta aǇrŦştŦrŦlmasŦ faaliǇeti 

ϰ.ϰ.1.2 Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ KatŦ atŦk getirme merkeǌi kurulmasŦ faaliǇeti

ϰ.ϱ.1.1 Çeǀre Koruma ǀe Kontrol MƺdƺrlƺŒƺ Çeǀre konulu etkinlik ǀe eŒitim  faaliǇeti 

ϰ.6.1.1 seteriner İşleri MƺdƺrlƺŒƺ HaǇǀan tescil faaliǇeti

ϰ.6.1.2 seteriner İşleri MƺdƺrlƺŒƺ BakŦm ďesleme faaliǇeti

ϰ.6.2.1 SaŒlŦk İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Okul kantinlerinin hiũǇen denetim faaliǇeti

ϰ.6.2.2 SaŒlŦk İşleri MƺdƺrlƺŒƺ EŒitim faaliǇeti

ϰ.6.2.ϯ SaŒlŦk İşleri MƺdƺrlƺŒƺ Poliklinik hiǌmetleri faaliǇeti

ϰ.6.2.ϰ SaŒlŦk İşleri MƺdƺrlƺŒƺ KoruǇucu hekimlik hiǌmetleri faaliǇeti

ϱ.1.1.1 İnsan KaǇnaklarŦ ǀe EŒitim MƺdƺrlƺŒƺ EŒitim faaliǇeti

ϱ.1.1.2 Teftiş Kurulu MƺdƺrlƺŒƺ Mƺdƺrlƺk iş ǀe işlemlerinin teftişi ǀe denetimi

ϱ.2.1.1 İnsan KaǇnaklarŦ ǀe EŒitim MƺdƺrlƺŒƺ MotiǀasǇonu arttŦrŦcŦ faaliǇetler

ϱ.ϯ.1.1 Bilgi İşlem MƺdƺrlƺŒƺ
Kurumsal İnternet Sitesi ƺǌerinden eͲƉosta 
adreslerine eͲďƺlten ile gƺncel ďilgilerin ;haďer͕ 
duǇuru͕ etkinlik͕ tanŦtŦm ǀď.Ϳ ulaştŦrŦlmasŦ .

ϱ.ϯ.1.2 Bilgi İşlem MƺdƺrlƺŒƺ Yönetim Bilgi Sistemi seritaďanŦnŦn Ǉedekli çalŦşŦr 
hale getirilmesi

ϱ.ϯ.1.ϯ Bilgi İşlem MƺdƺrlƺŒƺ Ana ďina ile dŦş ďirimler arasŦnda kaďlosuǌ ďaŒlantŦ 
çalŦşmalarŦ 
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KOD MmDmRLmK FAALİYETLER

ϱ.ϯ.1.ϰ Bilgi İşlem MƺdƺrlƺŒƺ EͲďelediǇe sistemi ǀe ǁeď ara Ǉƺǌƺnde iǇileştirme 
çalŦşmalarŦ 

ϱ.ϰ.1.1 BasŦn YaǇŦn ǀe Halkla İlişkiler MƺdƺrlƺŒƺ ToƉlumsal iletişim merkeǌi

ϱ.ϰ.1.2 BasŦn YaǇŦn ǀe Halkla İlişkiler MƺdƺrlƺŒƺ satandaş memnuniǇeti anketi faaliǇeti

ϱ.ϰ.1.ϯ MuhtarlŦk İşleri MƺdƺrlƺŒƺ MuhtarlarlŦk hiǌmetleri faaliǇeti

ϱ.ϰ.2.1 BasŦn YaǇŦn ǀe Halkla İlişkiler MƺdƺrlƺŒƺ İlan ǀe reklam ǇaǇŦnlama faaliǇeti

ϱ.ϰ.2.2 BasŦn YaǇŦn ǀe Halkla İlişkiler MƺdƺrlƺŒƺ BaskŦ ǀe tasarŦm faaliǇeti

ϱ.6.1.1 Strateũi Geliştirme MƺdƺrlƺŒƺ Performans ƉrogramŦnŦn haǌŦrlanmasŦ

ϱ.6.1.2 Strateũi Geliştirme MƺdƺrlƺŒƺ FaaliǇet raƉorunun haǌŦrlanmasŦ

ϱ.6.1.ϯ Strateũi Geliştirme MƺdƺrlƺŒƺ Performans iǌleme ǀe deŒerlendirme faaliǇeti

ϱ.7.1.1 UlaşŦm Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ BelediǇe hiǌmet araçlarŦ ďakŦmŦ͕ onarŦmŦ ǀe Ǉeni 
araç alŦmŦ faaliǇeti 

ϱ.7.1.2 Destek Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ Gƺǀenlik hiǌmeti faaliǇeti

ϱ.7.1.ϯ Destek Hiǌmetleri MƺdƺrlƺŒƺ Hiǌmet ďinalarŦ temiǌlik faaliǇeti

ϱ.7.1.ϰ Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ BelediǇe ďina ǀe kamusal alanlarŦn ďakŦm ǀe 
onarŦmŦ                      

ϱ.7.1.ϱ Fen İşleri MƺdƺrlƺŒƺ İş gƺǀenliŒi çalŦşmalarŦ faaliǇeti

ϱ.7.1.6 Siǀil Saǀunma UǌmanlŦŒŦ DoŒal afetlere karşŦ koruma ǀe ǇangŦn eŒitimi 
faaliǇeti

ϱ.8.1.1 Mali Hiǌmetler MƺdƺrlƺŒƺ Tahakkuk arttŦrŦcŦ faaliǇetler

ϱ.8.1.2 Mali Hiǌmetler MƺdƺrlƺŒƺ Tahsilat arttŦrŦcŦ faaliǇetler

ϱ.ϵ.1.1 Mali Hiǌmetler MƺdƺrlƺŒƺ Bƺtçe faaliǇetleri

ϱ.ϵ.2.1 Emlak ǀe İstimlak MƺdƺrlƺŒƺ TaşŦnmaǌlarŦn kiralanmasŦ ǀe satŦşŦ ; hisse ǀe 
mƺstakil Ϳ faaliǇeti.

ϱ.ϵ.2.2 Emlak ǀe İstimlak MƺdƺrlƺŒƺ KamulaştŦrma faaliǇeti  
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