BUCA KENT KONSEYi
KADIN MECLISI CALISMA YONERGESI

1.BOLUM

AMAC-KAPSAM-DAYANAK-TANIMLAR

AMACI

Madde 1: (17.10.2017 Degisikligi ile)

Kadin Meclisi’nin amaci;

a)Birlesmis Milletler Kadin haklari temelinde bir micadeleyi amaclar.

-Bu yonergenin amaci Buca Kent Konseyi Kadin Meclisinin olusumunu ,organlarini,goérevlerini
ve ¢alisma yontemlerini belirlemektir.

b)Buca Kent Konseyi Kadin Meclisi, Meclis ¢atisi altinda uzlasma ortaminda Buca daki
kadinlarin toplumsal sorunlari konusunda sorunlarin belirlenmesi, bilinglenmesi ve politikalar
olusturmasini ve uygulamasina katkida bulunmasini saglamaktir.

c)Kadinlarin, Toplumsal yasamin; Uretim, is, siyaset, klltlr, sanat v.b. alanlarinda s6z sahibi
olmalarini saglamak, surdurilebilir kalkinma hedefine uygun ylritme ¢abasidir.

d))Her yas grubundan kadin larin katilimi ile toplumsal sorunlari konusunda bilinglenmelerini ve
politikalar olusturmalarini saglamaktir.

e)Kadinlarin, projeler iretmede aktif rol almalarini ve bu projelerin yetkili makamlara
iletiimesinde etkili cogunluk olarak temsil edilmelerini saglamaktir.

f)Kadinlarin, cinsiyet ayrimciliyina dayali egitim, hukuk, saglik, ekonomik, siyasal, kilttrel ve
toplumsal alanlardaki tum uygulamalara kargi mucadele etmelerini saglamaktir.

g)Kente ait olma duygularinin gelistiriimesine katki saglamak, kentsel yasama katilimi
saglamak.

h)Kadin meclisi’ni kentsel, ulusal ve uluslar arasi dizeyde temsil etmek ve bu amaca uygun
aktiviteler duzenlemek. Buca kent konseyi kadin meclisinin galisma usul ve esaslarini
duzenlemektir.

KAPSAM
Madde 2:

Yonerge, Buca Kent Konseyi Kadin Meclisi'nin kurulusunu, amaglarini, olusumunu, organlarini
ve ¢alisma ilkelerini kapsar.

DAYANAK
Madde 3:

Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76.maddesi geregince,8 ekim 2006 tarih ve
26313 sayili (6 haziran 2009 tarih ve 27250 sayili degisiklik)Kent Konseyi Yonetmeligi'nin 12.ve
16. Maddeleri ile Buca Kent Konseyi Calisma Yonergesinin 19/d maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.



TANIMLAR

Madde 4:

Bu yonergenin uygulanmasinda;

a)Belediye: Kent konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan belediyeyi,

b)Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayigiyla, hemsehrilik hukuku ¢ergevesinde bulustugu;
Kentin kalkinma 6nceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarinin surdurulebilir kalkinma ilkeleri
temelinde belirlendigi, artigildigi, cozumlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu
demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmalarini,

c)Kadin Meclisi: Buca Kent Konseyi Kadin Meclisi’ni,

d)Baskan: Buca Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskanr’'ni,

e)Baskan Yardimcisi: Buca Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkan Yardimcisr’ni,
f)Sekreter: Buca Kent Konseyi Kadin Meclisi Sekreteri’ni,

g)Calisma Gruplari: Buca Kent Konseyi Kadin Meclisi Calisma Gruplarini,

h)YUrGtme Kurulu: Buca Kent Konseyi Kadin Meclisi YUratme Kurulunu,

1)Genel Kurul Uyesi: Buca Kent Konseyi Kadin Meclisinde oy kullanma hakki olan lye;
j)Kolaylastirici: Buca Kent Konseyi Kadin Meclisinde kendi ¢alisma grubunun baskanidir.
Madde 5:

Buca ilgesi sinirlari icinde yasayan herkesi din, irk, kalttr, sinif, egitim ve duslnce farki
g6zetmeksizin temsil etmek Uzere kurulan, Kadin Meclisi 6zgur, demokratik ve dogrudan
katilima dayanan, Buca Kent Konseyi blnyesinde g¢alisan bir meclistir.

2.80L0UM,

KADIN MECLIiSINiIN OLUSUMU, ORGANLARININ GOREV , YETKILERIi VE OLUSUMU
Madde 6:
KADIN MECLISININ OLUSUMU
-Kadin Meclisi, Buca ilgesi sinirlari iginde yasayan gonullu Gyelerden olusur.
ORGANLARI
Madde 7:
Kadin Meclisinin organlari sunlardir;
a)Kadin Meclisi Genel Kurulu
b)Kadin Meclisi yurutme kurulu
c)Kadin Meclisi galisma gruplari

KADIN MECLiSi GENEL KURULU



Madde 8: (17.10.2017 Degisikligi ile)

a)Buca sinirlari igcersinde yasayan kadin,Buca Kent Konseyi Genel kurulu bilesenlerinin kadin
uyelerden olugur.Kadin Meclisinin en yetkili organidir. Genel Kurul Buca Kent Konseyi Yurutme
Kurulunun Sec¢im takvimine gore segimlerini yeniler. Secgimli genel Kurulda Divan segilir.(Genel
Kuruldan yazili olarak divan Bagkani ve iki yazman onerisi alinir. Oy cogunluguyla divan segilir).

-Secimli Genel Kurulda Once Kadin Meclis Bagkani gizli oy ve agik sayimla segilir.
-Yurutme Kurulu 9 (dokuz )asil, 4(dort) yedek meclis Gyesi gizli oyla agik sayimla segilir.
-Oylar esit olmasi halinde esit oylar arasinda kura gekilir.(esit oylarda cinsiyet farkhligi varsa
kadin aday segilir.)

b)Kadin Meclisi genel kurulu; Yilda en az 2 kez gindemli olarak toplanir. -
Gerektiginde olaganusti toplanti igin, Kadin Meclisi yarutme kurulu ¢agrisi ve Uyelerinin %30
yazili bagvurusu Uzerine toplanir.Olaganustu genel kurulda gindeme madde eklenemez.

-Kadin Meclisi segimli olagan toplanma: ilk toplantida salt cogunluk ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir.Eger ilk toplantida salt cogunluk saglanamaz ise (1 bir
ay) icerisinde salt cogunluk olmaksizin toplanir.Ancak ikinci toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alinir. Segimli genel kurulda ek gindem ilavesi yapilamaz.

-Olagan toplanti gérisme ve karar sayisi olagan toplantiya katilan Gyelerle gogunluk
aranmaksizin yapilir.Karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin gogunluguyla.

c)Genel kurulda, yuratme kurulu tarafindan hazirlanmis olan gindem maddelerine toplantiya
katilan Kadin Meclisi aktif Uye sayisinin en az %10’nun yazili 6nerisi ve genel kurulun onayi ile
madde eklenebilir. Her gindem maddesinin goristlmesinden sonra karar i¢in oylama yapilir.
Oy verme sistemini genel kurul Uyeleri belirler. Kararlar oy gcogunluguyla alinir.

d)Kadin Meclisi genel kurullarinda oy verme hakki tyelere aittir.

e)Kadin Meclisi tyelerinin Secimli Genel Kurulda oy kullanabilmeleri igin belirlenen seg¢imli
Genel Kurul tarihinin 1 (bir) ay éncesine kadar tGyeliklerinin yenilenmesi gerekir. 17. madde
uygulanir.

-Uyeligini yenilemeyenler oy kullanamaz.
f)Kadin Meclisi toplantilari, Kadin Meclisi Bagkani, Baskan Yardimcisi ve Sekreter tarafindan
yonetilir.

KADIN MECLIiSi YURUTME KURULU

Madde 9:

a)Kadin Meclisi Yurutme Kurulu; Kadin Meclisi Bagkani, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve
uyelerden olmak Gzere (1+9) toplam 10 kisiden olusur.

b)Kadin Meclisi Bagkani Yurutme Kurulu Baskanidir. Bagkanin bulunmamasi halinde Bagkan
Yardimcisi oda yoksa sekreter yUratme kuruluna bagkanlik eder. Her ikisi de yoksa yasca en
blyUk olan meclis Uyesi bagkanlik yapar.

c)Kadin Meclisi Bagkani, en fazla 2 dénem(2+3 yil) Ust Uste bagkan segcilebilir.

d)YUuritme Kurulu en az ayda bir, Buca Kent Konseyi binasinda toplantilarini gergeklestirir.
Aldigi kararlari toplanti tutanaklarina isler ve tyelere kadin meclisi sekreteri aracihigiyla duyurur.



e)Kadin Meclisi yuritme kurulu toplantilarina, yazili mazereti olmaksizin Ust Uste 3 kez
katilmayan yurutme kurulu tyesinin Gyeligi duser. Uyeligi digsen yuratme kurulu Gyesi yerine oy
siralamasina gore ilk yedek uye alinir.

f)Meclis Yurtutme Kurulunda goérevinden ayrilan Baskan, Baskan Yardimcisi veya sekreteri
yerine YUurUtme yedek Uyelerden tamamlanarak kendi yuratme kurulu iginde gizli oy agik
sayimla segilir.

g)Asil ve yedek tim ylratme kurulu Gyelerinin ayrilmasi ve dagilmasi halinde (yuritme 5 bes
kisinin altina duserse), Kent Konseyi Yurtutme Kurulu karari ile Olaganustu Secimli Genel Kurul
toplantisi yapilir.

h)YUrGtme Kurulu toplantilarinda yapilan oylamalarda esitlik olmasi halinde, kadin Meclisi
baskaninin oyu 2 oy sayilir.

[) YUrutme kurulu toplantilarina Ust yuratme kurulundan bir kigi katilhr.Oy hakki yoktur.

i) Kolaylastiricinin projesini dederlendirmek zorundadir. Degerlendirmelerde gerekgeler
yazilmak zorundadir.

k) Meclis yuratme kurulu aldigi butun karalari Buca Kent Konseyi yurutme kuruluna sunmak
zorundadir.

KADIN MECLIiSi BASKANI
Madde 10:Gorev ve yeftkileri;
a)Buca Kent Konseyi Yurutme Kurulunun dogal Uyesidir.

b)Buca Kent Konseyi Baskani ve Buca Kent Konseyi Genel sekreteri ile strekli iletisim halinde
olur, Kadin Meclisi calismalari hakkinda bilgi verir.

c)Kadin Meclisini yerel, ulusal, uluslar arasi alanlarda ilgili galisma grubu temsilcileriyle istisare
halinde temsil eder.

d)Kadin Meclisi Yurutme kuruluna baskanlik eder.
e)Secimli genel kurul toplantisi disindaki genel kurul toplantilarini yonetir.

f)Kadin Meclisi toplanti gindemlerini yaritme kurulu ve kent konseyi sekreterligi ile birlikte
belirler.

g)Kadin Meclisi yurutme kurulunun; Kadin meclisi ile temas halinde; ilgili birimler ile igbirligi
icinde ¢aligmasini sagdlar.

h)Kadin Meclisi Baskani, gorev ve yetkilerini kullanirken tim tyelere kargi sorumludur, eylem
ve islemlerinde uyeleri ve onlarin dusuncelerini dikkate alir.

KADIN MECLISI BASKAN YARDIMCISI
Madde 11:

Gorev ve Sorumluluklarr;



a)Baskan yardimcisi; Yurutme kurulunun verdigi strekli gorevlerin yani sira, baskanin verdigi
go6rev sorumluluklar dogrultusunda gorev icra eder.

b)Baskan yardimcisi; Baskanla beraber is bolumunde bulunarak kadin meclisi yaritme kurulu
uyelerine her yurutme kurulu toplantisinda gorev alanlariyla ilgili konularda bilgi verir.

c)Calisma gruplarina kolaylastirici destek saglar, Calisma gruplarinda temsilci yada Gye olarak
gOrev alabilir.

d)Baskan yardimcisi,2 aylik periyotlarla yeni Gyeleri Buca Kent Konseyi ve Kadin Meclisi
hakkinda bilgilendirir.

e)Baskanin olmadigi durumlarda kadin meclisi bagkaninin goérev ve sorumluluklarini yerine
getirir.

KADIN MECLISi SEKRETERI
Madde 12:
Gorev ve Sorumluluklarr;

a)Kadin Meclisi ile Buca Kent Konseyi Genel Sekreterligi arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglar.

b)Kadin Meclisi genel kurulu ve yuritme kurulu toplantilarini Baskanla birlikte, Buca Kent
Konseyi Genel Sekreterliginin destegi ile organize eder ve Buca Kent Konseyi yurutme kuruluna
bilgi verir.

c)Kadin Meclisi tyelik bilgilerini, toplanti tutanaklarini, proje ¢alismalarini, galisma gruplari Gye
listelerini tutar ve arsivlenmesini ¢alisma gruplarinin raportorleriyle isbirligi halinde saglar.

d)Kadin Meclisi galisma gruplarinin proje ve ¢alismalarina yardimci olur.

e)Ulusal alanda gergeklestirilen tim calismalari takip ve koordine eder; Kadin meclisi'nin ulusal
iletisimini,yurutme kurulu tyeleriyle igbirligi icinde saglar.

f)Sekreter, Gyelerin aktif olup olmadigini takip eder, Calismalara katilmayan tyelere19. Madde
uygulanir.

KADIN MECLIiSi GALISMA GRUPLARI

Madde 13:

a)Kadin Meclisi daimi ve gecici calisma gruplari: Gerek goéruldiginde ilge sinirlari igcinde
yasayan Kadinlara lara projeler Uretmek Uzere, yuritme Kurulu tarafindan olusturulan veya
gonullulerin talebi dogrultusunda Yurutme Kurulunun onayi ile kurulan gruplardir. Bir gcalisma
grubu en az 4(dort) kisiden olusur. Kendi iglerinde baskan, bagkan yardimcisi ve yazmani
secer. Baskan ayni zamanda grubun temsilcisidir. Toplantilara grup bagkani baskanlik eder.
Bulunmamasi halinde yardimcisi her ikisinin de olmamasi durumunda baskanlgr yazman
ustlenir. Yazman grubundan sekreteryasindan sorumludur. Calismalar ile ilgili her ttrlli giindem,
yazigma,karar ve tutanaklari dizenler ve arsivler.

b)Calisma gruplari, toplantilarini periyodik olarak Buca Kent Konseyi ofislerinde gergeklestirirler.

c)Her galisma grubu kendi igerisinde sec¢imle 1(bir) kolaylastirici seger ayrica 1(bir) raportor
belirler. Secilen Kisiler, gorevlerini aksatir ya da gruptan ayrilirsa, sekreterin bilgisi dahilinde
¢alisma grubu toplantisinda yeni kigiler segilir.



d)Calisma gruplari kolaylastiricisi, yaptigi toplanti, proje ve etkinlikleri ile ilgili kadin meclisi
sekreterini slrekli olarak bilgilendirir.

e)Calisma gruplari kolaylastiricisi; galisma grubunun faaliyetlerini organize eder. Calisma grubu
uyelerinin istek ve Onerileri dogrultusunda Uretilen projeleri, yurutme kurulunun onayina sunar.
Ayrica projelerinin isleyisi konusunda gerekli sorumluluklari alir ve yuritme kuruluna kargi
sorumludur.

f)Calisma gruplari kolaylastiricisi; YUrGtme kurulu karari gerektiren proje ve etkinlikleri icin,
yurutme kurulu toplantilarina katilir.

Kolaylastiricinin sundugu proje kadin meclisi yartitme kurulu tarafindan degerlendirilmek
zorundadir.Degerlendirmelerde gerekgeler yazilmak zorundadir.

g)Calisma gruplari raportorleri, galisma gruplarinin sekreteryasini yaratar. Toplanti tutanaklari
ve raporlarini hazirlar. Toplantilara mazeret bildirmeden ust Uste 3 kez katiimayan ¢alisma
grubu uyelerini tespit eder, ¢alisma grubu kolaylastiricisi ve sekretere bildirir.

h)Kadin Meclisi amaglari dogrultusunda ¢alismayan, katilimci ve paylasimci rol almayan,
toplantilar yapmayan, tyeleri dagilan ¢alisma gruplari, yaratme kurulu karari ile kapatilir. Ayrica,
gOrevini tamamlayan gegici galisma gruplari,yine yurutme kurulu karari ile kapatilir.

3. BOLUM
SECiM ESAS VE USULLERI
Madde 14: (17.10.2017 Degisikligi ile)
Kadin Meclisi segim esas ve usulleri sunlardir;

a)Kadin Meclisi yaratme kurulu,1 bagkan ve 9 Gyeden olusur. Yurutme kurulunun 9 tyesinden
%50 si (en fazla dort kisi) Buca Kent Konseyi genel kurulu bilesenlerinin kadin Gyelerinden
olusur.

b)Sec¢imde baskan adaylari ve yuritme kurulu Uyesi adaylari ayri ayri oylanir.

c) .Secimli genel Kurulda 6nce Kadin Meclis Bagkani gizli oyla ve acgik sayimla segilir, -Yuratme
Kurulunun 9 (dokuz )asil ve 4(dért) yedek Uyesi gizli oyla agik sayimla segilir. -Oylarin
esit olmasi halinde esit oylar arasinda kura gekilir.

d)YUuritme Kurulu ilk toplantisinda kendi icinden 1 bagkan yardimcisi ve 1 sekreter seger.

g)Kadin Meclisinin Bagkan ve Yurutme Kurulu gorev suresi Buca Kent Konseyi Genel
Kurulunun secim takvimine goredir.

h)Siyasi partilerin Baskanlari, Siyasi partilerin yoneticileri,Kadin kollari bagkanlari, Buca Kent
Konseyi Kadin Meclisi baskanligina aday olamazlar.

i)Uyeler ancak bir Meclise lye olabilir ve bir mecliste oy kullanabilirler.
4. BOLUM
GESITLIi HUKUMLER
Madde 15:



Kadin Meclisi Gyeleri higbir siyasi partinin propagandasi ve savunuculugunu yapamaz. Kadin
meclisi her siyasi partiye esit uzakliktadir.

UYE OLMA;
Madde 16:

de olmak gonulltlik esasina dayanir. Yeni Uyeler, dncelikle tUye kayit formunu doldurmahdir.
Uyeliklerin kabuld, Uye kayit formu doldurulduktan ve meclis yuritme kurulunda gorusuldikten
sonra Buca Kent Konseyi Ust yuritmenin onayi ile gergeklesir.

UYELIK SORUMLULUGU:;
Madde 17:

Kadin Meclisi tyelerinin Segimli Genel Kurulda oy kullanabilmeleri i¢cin Buca Kent Konseyi
secimi gerceklestikten sonra Uye guncellenmesi baslar meclis se¢im tarihinden 1 ay 6nce
guncellenme biter.

Uye formunu yenilemeyen Uyeler, secimli genel kurulda oy kullanamaz.
UYELIKTEN AYRILMA;
Madde 18 ;

Kadin Meclisi tyeligi; Uyenin Gyelikten ayriima istegdi ile sona erer. Uye diledigi anda Yiriitme
Kurulu Baskanligina yazih olarak ayrilma istegini belitmekle tyelikten ayrilmis sayilir.

-Meclis Bagkanlari ayrilma taleplerini st yonetime sunar.
UYELIKTEN GIKARILMA;

Madde 19;

Kadin Meclisine Uye olma hakkini yitirmek:

-Buca Kent Konseyi ve Kadin Meclisi caligma yonergesi hukimlerine aykiri davranmak, Kadin
Meclisi ilke ve ideallerini kisilik haklarini zedeleyen tutum ve davraniglarda bulunmak, kendisine
verilen gorev ve sorumluluklari surekli sekilde aksatmak Uyelikten ¢ikariima nedenleridir.

- Savunma talebi yazil olarak iadeli taahhGtlU teblig edilir.

Kadin Meclisi Uyelikten ¢ikarilma karart, ilgilinin yazili savunmasi alindiktan sonra, Yurutme
Kurulu Karari ve bu kararin Buca Kent Konseyi YUritme Kurulu tarafindan onaylanmasiyla
yararluge girer.

-Tebligden itibaren 1 ay igersinde savunmasini vermeyen Uyenin uyeligi duser.

YONERGE DEGiSiKLiGi
Madde 20:

Yoénerge degisikligi 22.Mayis.2015 tarihinde Buca Kent Konseyi genel Kurulunda Buca Kent
Konseyi Yurttme Kuruluna verilmigtir.



5. BOLUM
YURUTME
Madde 21,
Bu yonerge hukumlerini Kadin Meclisi Yurtutme Kurulu yaratur.
6. BOLUM
YURURLUK
Madde 22;

Bu yonerge hukumleri,Buca Kent Konseyi YUritme Kurulunun onayi ile 17 Haziran 2015
tarihinde 39 no lu karar ile yurtrlige girmistir.



