BUCA KENT KONSEYI CALISMA YONERGESI
Madde 1.Amac:

Bu yonergenin amaci .Buca Kent yasaminda kent kimligini ,kent vizyonunu ve hemserilik
bilincini gelistirmek ,kentin hak ve hukukunu korumak ,siirdiirebilir kalkinma ,cevreye
duyarlilik ,sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik ,hesap sorma, hesap verme ,birlikte
yonetim ilkelerine ve demokratik ,laik ve sosyal hukuk devleti anlayisina katkida bulunmak
Jkadmn erkek esitligi bilincini gelistirmek iizere kurulan “Buca Kent Konseyi “nin caligsma,
yontem ve ilkelerini belirlemektir.

Madde 2.Kapsam :

Kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢oziimlerin gelistirildigi, ortak aklin ve
uzlagmanin gorev ve yetkileri ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3.Dayanak :

Bu yénerge Icisleri Bakanlig tarafindan,08.10.2006 tarih ve 26313 sayili ve 06.06.2009 tarih
ve 27250 sayili R.G yayinlanan “Kent Konseyi Y 6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4.Tamimlar:
Bu yonergenin uygulamasinda;
a)Belediye: Buca Belediyesini

b)Kent Konseyi: Buca’da bulunan merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin ,sivil toplum orgiitleri ve yurttaslarin ortaklik anlayisiyla
Jhemserilik hukuku cergevesinde bulustugu ,kentin kalkinma Onceliklerinin ,sorunlarinin
,vizyonlarinin siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi ,tartisildigi, ¢6ziimlerin
gelistirildigi ,ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu demokratik yapilar ile yonetisim
mekanizmalarini,

¢)Kent Konseyi Bagkani: Buca Kent Konseyi Bagkanini
¢)Yiiriitme Kurulu: Buca Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunu,
d)Buca Kent Konseyi Meclisleri ve Calisma Gruplari:

Buca Kent konseyi ,amacinda ve ¢aligma programinda yer alan konularin gergeklestirilmesi
icin ,toplumsal ve ekonomik sorunlarin ¢dziilmesi amaciyla hazirlanmis veya hazirlanacak
eylem projelerinin yasama gegirilmesine yardimci olmak igin oneriler ve projeler gelistirerek
,yonetisim anlayisina dayali ve siirdiirebilir kalkinma yasanabilir bir kentin yonetiminde etkin
rol almalarimi hedefleyen, goniilliiliik esasina dayali ¢calismalarda bulunmak {izere bir araya
gelen topluluklardir.



e)Alt Calisma Grubu:

Genel Kurul tarafindan onaylanan meclis ve ¢alisma gruplarinin kendi i¢lerinde uzmanlik
isteyen konularda ,Yiiriitme Kurulunun onay1 alindiktan sonra olusturulan ¢alisma gruplaridir.

f)Yonetisim : Saydamlik ,hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve etkinlik
gibi dlciite dayanan, ¢ok aktdrlii ve cok tarafli toplumsal ortaklara dayali yonetim anlayisi,

g)Yerel Giindem 21 Programi:

BM.Rio Yeryiizli Zirvesinde 1992 yilinda kabul edilen “Gilindem 21 baglikli eylem plam
uyarinca yerel yonetimlerin onciiliigiinde ,sivil toplumun ve diger ortaklarin birlikte kendi
sorunlarini ve dnceliklerini belirleyerek kentler i¢in “Yerel Giindem 21 olarak adlandirilan
1997 yilindan itibaren uygulanan Tiirkiye Yerel Giindem 21 Programidir.

Madde 5:Buca Kent Konseyinin olusumu:
(10.01.2017 degisikligi ile)
a) Buca Kaymakami veya temsilcisi,
b) Belediye baskani veya temsilcisi,

C) Sayist 10’u gegmemek iizere Buca Kaymakamlig: tarafindan belirlenecek kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri,

¢) Mabhalle sayis1 yirmiye (20) kadar olan belediyelerde biitiin mahalle muhtarlari, mahalle
sayist yirmiden fazlaysa toplam muhtar sayisinin yilizde 30’unu gegmemek ve 20’den az olmamak
iizere kendi aralarindan segecekleri temsilcileri,-Y{iriitme kurulu iiyeleri arasinda en fazla bir muhtar
yer alabilir-

d) Buca'da teskilat: bulunan siyasi partilerin temsilcileri,

e) Universitelerden ikiden fazla olmamak iizere en az bir temsilci,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,kooperatiflerin,
barolarin ve - hemseri dernekleri hari¢ olmak tizere -dernekler ile vakiflarin temsilcileri

g) Buca Kent Konseyince kurulan meclislerin baskanlari ile her ay en az bir toplant1 yaparak
her y1l en az 4 projeyi hayata gegiren ¢alisma gruplarinin birer temsilcisinden olusur.

h) Buca Kent Konseyi ,Konsey baskan1 ve 10 yiiriitme kurulu iiyesinden olusur.

Madde 6. Buca Kent Konseyi Uyeliginin Sona Ermesi ve Bos Uyeliklerin Tamamlanmas :
1) Bir konsey iiyesinin istifa etmesi veya temsilcisi oldugu kurum ya da kurulusga azledilmesi
durumunda yiiritme kuruluna bildirilmesi veya yazili 6ziir olmaksizin iki (2) kez genel kurula

katilmamas1 kurum temsilcisinin {iyelik sifatin1 ,yetki ve sorumluluklarini sona erdirir.

Ayrica genel kurula yazili mazeretsiz katilmayanlarin konumu ilgili kurumuna yaziyla bildirilir.



2) Uyelikleri diisen kent konseyi iiyeleri yerine, yiiriitme kurulunun yazil talebi iizerine ilgili kurumca
temsilci olarak yeni bir liye gorevlendirilir ve yiiriitme kuruluna bildirilir.

Madde 7.Genel Kurul Toplanti1 Cesitleri:
Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olmak {izere iki sekilde toplanabilir.

A- Olagan Genel Kurul Toplantisi: Buca Kent Konseyi Genel Kurul’'u, Kent Konseyi
yonetmeliginde belirtilen esaslara goére yilda iki kez olagan olarak toplanir.

B- Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi: Buca Kent Konseyi; Olaganiistii Genel Kurulu; Yiiriitme
Kurulu salt ¢gogunlugunun karari ile dogrudan veya Buca Kent Konseyi son hazirun cetvelindeki
iiyelerinin 1/3 iiniin yazil1 istegi ile giindemli olarak olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda , giindeme ek giindem 6nergesi verilemez, se¢im istenemez
Madde 8. Buca Kent Konseyinin Gorevleri :

Kent Konseyi Yonetmeliginin 6.md.sinde belirtilen gorevlerin yani sira ,demokratik sistem icerisinde
yasalarin 6ngdrdiigii tim haklar sonuna kadar kullanilarak ,Buca Kenti ve halki icin her yonii ile
yaganilabilir ,kimligine ,¢cevre duyarliligina saygili, demokratik kurum ve kurallardan 6diin vermeyen
kent ve toplum olusumunu saglamaktir.

Madde 9. Buca Kent Konseyi Cahisma ilkeleri:
Kent Konseyi Yonetmeliginin 7.md.sinde belirtilen ilkelerin yam sira,

A-Kente sahip ¢ikma ,etkin katihm ve coziimde ortaklik ilkelerinin biitiinliigiine ve Buca’nin
yasanabilir gelecege tasinmasi icin katkida bulunulmasi,

Caligmalarda katilim ve goniilliilik esastir

Caligsmalarda bireysel, kurumsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar gozetilemez

BKK organlar1 higbir sekilde siyasi olusumla dogrudan veya dolayli iliski i¢ine giremez,

Din, dil ,irk, mezhep, kiiltiir, cinsiyet ,diistince ,siif ayrimciligi yapilamaz

Isbirligi yapilan kurumlarm kisilerin ,gériislerine farkliligina sayg1 duyulmasi ve esit diizeyde

iliski kurulmasina dikkat edilir

Kurumlar ve bireyler arasinda igbirligi ve platformlar olusturulmasi saglanir

7. Caligmaya katilan kigiler, kurum ve kuruluslar ile iliskilerde seffaflik ve paylasim iginde
olunmast

8. Bilgi paylagimlariin hizli ,tarafsiz ,karsilikli ve esit yapilmasi

9. Farkli ¢aligma gruplanyla esgiidiim kurulmasi

10. Caligmalarm ,caligma programina uygun yiiriitiilmesi

11. Calisma siiresince kisi ya da kurumlarin adinin, onay alinarak kullanilmasi,

12. Buca Kent Konseyi organlarina sunulan olanaklar baska amaglar i¢in kullanilamaz

13. Yararlanilan bilgilerin tam ve dogru olmasina ¢aligilmasi

14. Dogruluguna inanilmayan bilge ve belgelerin kullanilmamas1

15. Yeni katilimlara agik olmasi
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B-Karar alma Esaslar :

1. Buca Kent Konseyi organlarinin tiim katilimeilari esit dnemde olup isleyisinde demokratik
kurallar gegerlidir.

2. Karalar tartisilip karsilikli degerlendirmeler sonrasi alinir

3. Kararlarda mutabakat saglanmasi esastir

4. Mutabakat saglanamazsa raporlarda farkli goriis ve Onerilerin hepsine yer verilmesi

5. Sonug iiriinlerinde ¢alismaya katilan kisi ve kurumlarin adlarinin belirtilmesi
C-Toplanma:

1. Toplant1 giindemli olarak yapilir ve giindemdeki konular goriisiiliinceye kadar devam eder.
2. Toplanma periyodu ve siiresini Buca Kent Konseyi organlar1 belirler

D- Toplanti Yonetimi:

Toplantilarda yiiriitme kurulunu, Buca Kent Konseyi Bagkan1 ,Meclisleri, meclis baskanlari, ¢calisma
gruplarini, kolaylastiricilar yonetir. Toplantilar1 yoOnetenler alinacak kararlarin belirlenmesinde
yardime1 olurlar. Fikir birligine varilmasi ,toplant1 hareketliliginin saglanmasinda gruba yardim eder,
herkese katilim firsatt saglar ,uzlasilip uzlasilmadigini kontrol eder ve tartigmalarin belli siire
igerisinde sonuca ulagilmasini saglar.

E-Cahsma Siirekliligi:

1- Bir ¢alisma donemi iginde 3 toplantiya yazili 6zrii olmaksizin katilmayan iiyenin ,lyeligi
diisiiriiliir. Uyeligi diisen iiye kent konseyi yiiriitme {iyeligine ,konsey genel kuruluna ,calisma
gruplarina ve alt gruplarin toplantisina katilamaz, kurumu temsil edemez

2- Bir kurum veya kurulus temsilcileri toplantilara 6ziirsliz 3 kez gelmezse liyenin temsil ettigi
kuruma durum bildirilerek yeni bir temsilci istenir

3- Yeni liyenin grubun stirekliligini aksatmadan katilmasi saglanir

4- Toplanma aralig1 ve siiresi belirlenir

5- Her toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar raporla diizenlenir

6- Bu raporlar kent konseyi sekretaryasina iletilir

7- Calisma grubu,l kolaylastirict ,1 sekreter olmak iizere uygun gorecegi sayida gorevlendirme

yapar

F-Grup Calismasinda Dikkat edilecek Noktalar ,Birlikte Cahiyma Kiiltiirii:

Toplumumuzda birlikte ¢aligma kiiltiirlii imece ylizyillardir yasamaktadir. Karsilikli bir arada yagamak
,birlikte ¢aligma ,farkli gorlis ve egilimlerin karar alma siirecine katilmasinin ,imecesidir. Daha giizel,
yasanabilir kent i¢in imece yapilir. Yol yapilmaz ama ulagim ,okul yapilmaz ama egitim yani kenti ve
kentliyi ilgilendiren konular goriisiiliir, ¢Oziimler tartigitlir. Tiim bunlar ortak bir birikimde
harmanlanir.



MADDE 10:Buca Kent Konseyi Genel Kurullari:
(10.01.2017 degisikligi ile)
1)SECIMSiZ GENEL KURUL:

Secimsiz genel kurula BKK bagskani bagkanlik eder ve divan BKK yiirlitme kurulu iiyeleri arasindan
secilecek veya goniillii olan iki kisinin katilimiyla toplam 3 kisiden olusur.

2) SECIMLI GENEL KURUL :

Buca Kent Konseyi Genel Kurulunca dnerilen kisiler arasindan bir bagkan ve iki iiyeden olusan divan
,acik oylama secilir.

Divan;

-Buca Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunca hazirlanan giindemin genel kurula okunmasi
-Giindemin genel kurulun onayina sunulmasi.(Giindem oylamasi,a¢ik oylama bigiminde yapilir.)
-Secimli Genel kurullarda belirlenen giindeme ek giindem ilavesi yapilamaz.

- Kent Konseyi bagkanligi ve Yiiriitme Kurulu iiyeleri se¢imi ayr1 ayr1 yapilir her iki se¢cimde gizli
oy,a¢ik sayim ile yapilmak zorundadir.

-Secimin sonug¢landirilmasindan divan sorumludur.

-Yiirlitme Kurulu {iiyelerinin se¢imi ;genel kurulda en ¢ok oy alma esasina gore yapilir.Yiiriitme
Kurulu i¢in belirlenen sayinin yarisi kadar en fazla oy alanlar yedek iiye olarak belirlenir.

MADDE 11:Genel Kurul Calisma Yoéntemi ve Karar Yeter sayisi:

1) Buca Kent Konseyi yiiriitme kurulu ,toplanti giindemini ,yerini ,tarihini, saatini uygun iletisim
araglartyla halka ve iiyelere duyurur. Toplantilar halka ve basina agiktir.

2)Uyeler igin ayr1 bir katilimci listesi hazirlanir ve toplantiya istirak eden iiyeler bu listeleri
imzalayarak birlesime katilir.

3) (10.01.2017 degisikligi ile)Buca Kent Konseyi Genel Kuruluna katilacak kurum ya da kuruluslar
gonderecekleri temsilcileri igin karar defterinde alinan kararin bir 6rnegi ile 1slak imzali ve kaseli
temsilci gorevlendirme yazisimi belirlenen genel kurul tarihinden 15 giin 6ncesine kadar sunmak
zorundadirlar.Daha sonra ibraz edilen gérevlendirme talepleri kabul edilmeyecektir.

Basvuran kurum ve kuruluglarin Buca Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu onayindan gecerek temsilci
listesine eklenir. Genel Kurul se¢imlerinden 5 giin 6ncesine kadar yiiriitme kurulu degerlendirmeyi
yapar ve olusan liste uygun sekilde ilan edilir.

4) Genel Kurul, yiiritme kurulunun ,meclislerin ve ¢alisma gruplarmin se¢im ve calisma esaslarini
kent konseyi yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla ,¢alisma yonergesi ile belirlenir

5)Genel Kurul iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
alinir.



Madde 12.Buca Kent Konseyi Baskanhik Se¢imi:
Kent Konseyi Yonetmeliginin 11/A maddesi 2. Ve 3.bentlerindeki esas uygulanir.
Madde 13. Buca Kent Konseyi Baskaninin Gorevleri:
Kent Konseyi Yonetmeliginde belirlenen gorevlerinin yaninda
1- Genel Kurula ve yiiriitme kuruluna bagkanlik etmek
2- Yiiriitme kurulu giindemini genel sekreter ile olusturmak,
3- Buca Kent Konseyini mahalli, milli ve milletlerarasi diizeyde temsil etmek
4- Buca Kent Konseyi adina yiiriitiilen ¢aligmalar konusunda kent konseyine bilgi vermek,
5- Kent konseyinde alinan kararlarin takipgisi olmak,
6- Yazil ve gorsel basina basin bildirisi sunmak veya bir temsilciyi gorevlendirmek

7- Yiritme Kurulu tarafindan alinan kararlann ilgili kurum ve kuruluslara iletmek be
uygulamasini takip etmek ,gorevlerini yiiriitiir

Madde 14.Yiiriitme Kurulunun Olusumu:
(10.01.2017 degisikligi ile)

Yiiritme kurulu, iiye sayisi genel kurul iyeleri arasindan en ¢ok oy alan 10 asil ve yiiriitme kurulu
icin belirlenen sayinin yarisi kadar (5 kisi)en fazla oy alanlar yedek {iye olarak belirlenir.

Madde 15.Yiiriitme Kurulunun Gérevleri:

Yiriitme kurulu ,kent konseyi yonetmeliginin 1.mad/1. Fikranin 2.bendindeki gorevleri yani sira ,kent
konseyi yonetmeliginin 6. Maddesinde diizenlenen gorevlerin ,kent yagaminda hayata gegirilmesi i¢in
calismalar yapar.

Madde 16. Yiiriitme Kurulu Toplantis1 ve Toplant1 Giindemi

(10.01.2017 degisikligi ile)

Buca Kent Konseyi Yiirlitme Kurulu 15 gilinde bir kez toplanir. Gerek goriilen hallerde hafta bir kez
veya daha fazla sayida toplanir.

Toplant1 giin ve saati, yiiriitme kurulu toplantisindan 1 giin 6ncesine kadar sozli, sms ,telefon ile
bildirilir. Yirtitme kurulu kararlari, karar defterine yazilir.

Madde 17. Yiiriitme Kurulunun Toplanti ve Karar Yeter sayisi:

Yiritme kurulu ,iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ,toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Esitlik durumunda bagkanin oyu 2 oy olarak kabul edilir.



Madde 18. Yiiriitme Kurulu Uyeliginin Diismesi:

Bu yonergenin 9.md.deki genel kurul {iyeliginin diistiigii haller ile yiiriitme kurulu toplantisina iist {iste
3 kez yazil oziir bildirmeden ya da yazili 6zrii dahi olsa 6 kez katilmayan tyenin yiritme kurulu
tiyeligi diiser. Uyeligin diistiigii kurumuna bildirilir.

Madde 19 .Meclislerin ve Calisma Gruplarinin Olusumu:

1. Buca Kent Konseyi Meclisleri ve Calisma Gruplar ,ytriitme kurulunun teklifi ile genel
kurulda alinacak karar ile olusturulur.

2. Calisma Gruplarinda gorev alacaklarin se¢imi ,meclis genel kurullarinca yapilir. Meclisler,
caligma grubu tiyelerinin isimlerini yiirtitme kuruluna yazili olarak bildirilir.

3. Buca Kent Konseyi Meclisleri

a) Kadin ve Cocuk Calisgma Meclisi (7-15 yas arasinda olmali)
b) Engelliler Meclisi

c) Esnaf ve Zanaatkarlar Meclisi

d) Genglik Meclisi (15-30 yas araliginda)

e) Sivil Toplum Kuruluslart Meclisi

f) Esitlik Meclisi

4 Meclisler en az 10 kisiden olusur. Uye sayisinin diismesi durumunda say1 yiiriitme kurulu
tarafindan tamamlanir.

Madde 20 .Meclislerin Gorev ve Yetkileri:
Yonergenin 8. md.de diizenlenen g¢alisma ilkelerinin yani sira,

1. Kendi ¢aligma alanlarinda gelistirdikleri bilimsel Onerileri genel sekreter araciligiyla
yiiriitme kuruluna bildirmek

2. YQG21 ilke ve hedefleri dogrultusunda c¢alisarak, kurulus amaci ile ilgili sorunlari
belirlemek ve ¢oziimler iiretmek,

3. Caligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla (Kent Konseyleri yonetmeligine ve
Buca Kent Konseyi yonergesine aykirt olmamak iizere genel kurul onayma sunacagi
i¢c yonergeleri hazirlamak.)

4. Faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak kurulus amaglarmna iliskin alt c¢alisma gruplar
olusturmak

Madde 21 Calisma Gruplarimn Yapisi:

1. Calisma gruplarmin her biri Kent Konseyleri yonetmeligine ve Buca Kent Konseyi yonergesi
esaslarina bagl kalinmak kosuluyla gérevlendirilen en az 4 kisiden olusturulur.

2. Caligma gruplarinin iiye sayisinin 4’den asagiya dismesi durumunda yiiriitme kurulu
gontlliilik esasina gore galisma grubunu yeniden belirler.

3. Calisma gruplan kendi iiyeleri arasindan 1 kolaylastirici,1 sekreter secer. Se¢im calisma
grubunun iiye tam sayisinin 2/3 katilimu ile yapilacak olan ilk toplantisinda yapilir.

4. Calisma gruplari ,toplanti zamani, siklig1, toplanti yeri ve ¢agri bi¢imini kendi i¢inde belirler.



Toplantilarda tutulan tutanagin bir niishas1 Buca Kent Konseyi Sekretaryasina yazili olarak
sunulur.

Caligma gruplari, ¢agrilar , yazigmalar, belgelerin muhafazasi, devamliligi i¢in kendi i¢lerinde
sekretarya olustururlar.

Her meclis ihtiyaci kadar ¢alisma grubu olusturabilir.

Madde 22 Calisma Gruplarinin Gorevleri:

Yonergenin 8.md.de diizenlenen calisma ilkelerinin yani sira,

1.

Kendi ¢aligma alaninda gelistirdigi oneri ve tasarilari sekreterlik araciligiyla yiiriitme kuruluna
bildirmek

YG21 hedefleri dogrultusunda galisarak, kurulus amaciyla ilgili sorunlari belirlemek ve
¢Ozlimler tiretmek

Yiiriitme kurulunun istemi halinde ,belirlenen siire igerisinde istenen konularda rapor yazmak
Yillik ¢alisma raporlari1 Buca Kent Konseyi genel kuruluna , Yiiriitme kurulu araciligiyla
sunmaktir.

Madde 23 Genel Sekreterin Gorevleri:

Yo6netmeligin 14/A maddesindeki gorevlerin yan sira

1-
2-
3-

Buca Kent Konseyi meclisleri ve ¢aligma gruplarina teknik ve lojistik destek saglamak

Kent Konseyi meclisleri ve ¢alisma gruplarinin ¢alismalarina gézlemci olarak katilmak

Buca Kent Konseyi organlar1 arasindaki esgiidiimii saglamak ,olusabilecek sorunlari iist
organlara aktarabilmek amagli Yiiriitme Kurulu toplantilarina katilmak

4-Yiriitme kurulunun giindemini Bkk baskani ile olugturmak

5-Sekreterya hizmetini ylriiten personeli denetlemek, Buca Kent Konseyi genel kurul hazirliklarin
yiirlitmek

Madde 24.Belgelik Olusturulmasi

Bu yonerge Buca Kent Konseyindeki tiim bilgi ,belge, ¢alisma tutanaklari, kararlar,ve bunlara iliskin
yazismalar siiresiz saklanir. Bu belgelikten yararlanmak isteyen Kisi ve kurumlara Bilgi Edinme
Kanunu ¢ercevesinde bilgi ve ornek verilir. Her ¢aligma donemine ait ve genel kurulca kabul goérmiis
tiim faaliyet ve raporlar kamuoyuna bilgi vermek iizere yayinlanir.

Madde 25: Yiiriirliik

Bu yonerge Buca Kent Konseyi Genel Kurulunda kabul edilmesiyle yiiriirliige girer

Madde 26.Yiiriitme

Bu yo6nerge Buca Kent Konseyi yiiriitme kurulunca yiiriitiiliir.

Madde 27

Bu yonetmelikte belirtilmeyen konularla ilgili ihtiya¢c halinde ek yonetmelik maddeleri
olusturulacaktir.



